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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម | Introduction

KHKH         បុុរសម្នាា ក់់ សំំបុុរស វ័យ័ក្មេ�េង ពាក់់អាវខៀ�ៀវស្រ�ងាត់់ដៃ�ខី្លី� បានលើ�ើកដៃ�,
រួចួបានក្រោ��កឈរ, និិងបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មបញ្ចេ�េញយោ�បល់់៖ “ខំ្ញុំ��តែ� ងតែ�គិិតថា
ខំ្ញុំ��មិ ិនមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្បីី �ទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានផូ្លូ� វការ
នោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះអាជីវីកម្មមរបស់ខំ់្ញុំ��មិ និទាន់ម់ានលក្ខខណៈៈផូ្លូ� វការ។ ការទទួលបាន
ទុុនបង្វិិ�លគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់គឺជឺាបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយរបស់់សហគ្រា�សធុុនតូូច ដូូចជា
សហគ្រា�សរបស់ខំ់្ញុំ�� ។ បន្ទាា ប់ព់ីីបានចូូលរួមួសិកិ្ខាា សាលារបស់ ់CGCC កាលពីី
ឆ្នាំំ�មុ ន ខំ្ញុំ�� បានមើ�ើលឃើ�ើញពីីឱកាសក្នុុ� ងការស្នើ�ើ�សុំំ� ការគាំទំ្រ�ហិរញ្ញញវតុ្ថុ�  ក្រោ��ម
កម្មមវិធិីីហិរញ្ញញវតុ្ថុ�គាំទំ្រ�ការវិនិិយិោ�គ ដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យ CGCC។ មុុនដំំបូូងខំ្ញុំ��
មានការស្ទាា ក់ស់្ទើ�ើ�រ និងិមិនិដឹងឹថាត្រូ�វចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីីណាទេ�។ ក្រុ�មុការងាររបស់់
គម្រោ��ង បានផ្តតល់ក់ារប្រឹ�កឹ្សា�យោ�បល់យ់៉ាា ងដិតិដល់ ់ដោ�យជួួយឱ្យយខំ្ញុំ��ដាក់ ព់ាក្យយ
ស្នើ�ើ�សុំំ�  និងិទទួលបានជំនួំួយបច្ចេ�េកទេ�ស និងិការគាំទំ្រ�ហិរញ្ញញវតុ្ថុ� ប្រ�កបដោ�យ
ជោ�គជ័យ័ ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទិ្ធធភាព និងិសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ផលិតិកម្មមរបស់ខំ់្ញុំ�� ។ ខំ្ញុំ��គ្រោ� �ង
នឹឹងស្នើ�ើ�សុំំ�វិ ញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ចាាក់ ់ស្តតង់ដារម្ហូូ�ប អាហារ ដូូចជា HACCP ដើ�ើម្បីី �
អាចនាំផំលិិតផលត្រី�ី របស់់ខំ្ញុំ��ទៅ �ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សក្នុុ� ងពេ�លឆាប់់ៗខាងមុុខ។” 
លោ�ក ឈុុនលុុយ ម្ចាាស់ ់សហគ្រា�ស សាន់់នីីហ្វី�ស បានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ� ង
សិកិ្ខាា សាលារបស់ ់CGCC ស្តីី�ពីីកម្មមវិធិីីហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គាំទំ្រ�ការវិនិិយិោ�គ កាលពីីខែ�មីីនា 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប។

សាន់ន់ីីហ្វី�ស គឺជឺាអាជីីវកម្មមលក្ខខណៈៈគ្រួ�សួារ ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល
ដែ�លផលិតិត្រី�ីងៀ�ៀត, ត្រី�ីឆ្អើ�ើ�រ, និងិប្រ�ហុក ជាដើ�ើម។ សាន់ន់ីីហ្វី�ស បានទទួលការ
គាំទំ្រ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�   ពីីកម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គាំ ទំ្រ�ការវិនិិិយោ�គ  និិងការធានាលើ�ើកម្ចីី�ពីី
CGCC ហើ�ើយរំពឹំឹងថានឹងឹអាចបង្កើ�ើ�នការលក់ប់្រ�មាណ ២៣% ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២៥។
ភាពជោ�គជ័័យនៃ�សាន់់នីីហ្វី�ស នឹឹងជួួយយិិតយោ�ងអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ� ង
ខ្សែ�ែសង្វាា ក់ផ់លិតិកម្មម ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល ដូូចជា អ្ននកនេ�សាទត្រី�ី,
សហគ្រា�សផលិតិអំបំិលិ, សហគ្រា�សផលិតិទឹកឹកក, និងិអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់សម្ភាា រៈៈវេេចខ្ចចប់់
ជាដើ�ើម។ សហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម ដូូចជា សាន់ន់ីីហ្វី�សនេះ�ះហើ�ើយដែ�លជា
មូូលហេ�តុ និងិជាកម្លាំំ� ងចិតិ្តតដល់ ់CGCC ក្នុុ� ងការបន្តតបេ�សកកម្មមរបស់ពួ់ួកយើ�ើង។

បេ�សសកកម្មមរបស់ ់CGCC បានបន្តតយ៉ាា ងស្វាា ហាប់ ់នៅ�ក្នុុ�ងត្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
នេះ�ះ។ យើ�ើងខំ្ញុំ�� បានអនុម័ត័ការធានាលើ�ើកម្ចីី�ប្រ�មាណ ៧លានដុុល្លាា រ និងិបានបង្កើ�ើ�ត
ឯកត្តតកម្មមថី្មី�លើ�ើការអនុម័ត័គណនីីដែ�លមានការធានាច្រើ�ើ�នបំផុំុត ៥៤៧គណនីី
ក្នុុ� ងមួួយខែ� ក្នុុ� ងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�អាជីីវកម្មមឱ្យយទទួលបានកម្ចីី�ដែ�ល
ចាំបំាច់។់ ទំហំំំកម្ចីី�ដែ�លមានការធានាសរុបុរបស់់យើ�ើងខំ្ញុំ��  បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់់
ប្រ�មាណ ២៨០លានដុុល្លាា រ ដោ�យសន្និិ�ធិិទំហំំំការធានាឥណទានសរុបុមាន
ចំនួំួនប្រ�មាណ ១១៦លានដុុល្លាា រ។ កម្ចីី�មិិនដំំណើ�ើ រការមានអត្រា� ១១,២%។

CGCC បានចុះះ� ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើគម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �នាំចំេ�ញអង្កករដែ�ល
មានទំហំំ ំ៩លានដុុល្លាា រ ជាមួួយធនាគារ BRED ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�រោ�ងម៉ាា ស៊ីី �នកិនិស្រូ�វ
និងិក្រុ�ុមហ៊ុុ� ននាំចំេ�ញអង្កករ និងិបានចុះះ� ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើគម្រោ��ងធានាឥណទាន
សម្រា�ប់វ់ិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល ដែ�លមានទំហំំំ ១,២៥លានដុុល្លាា រ 
ជាមួួយធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស (FTB) ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�សហគ្រា�សក្នុុ� ង
វិសិ័័យជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ�� បានចុះះ� ហត្ថថលេ�ខា
លើ�ើការធានាបន្តតទំហំំ ំ១០លានដុុល្លាា រ ពីីក្រុ�មុហ៊ុុ� ន GuarantCo លើ�ើសញ្ញាាបណ្ណ ណ
ចីីរភាពដែ�លបានបោះ�ះផ្សា�យ   និិងចុះះ�បញ្ជីី �លើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុុ� នផ្សា�រមូូលបត្រ�កម្ពុុ� ជា
ក្រោ��មក្រ�បខណ្ឌឌ ចែ�ករំលំែ�កហានិភិ័័យដែ�ល CGCC និងិ GuarantCo បានចុះះ�
ហត្ថថលេ�ខាកាលពីីខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងទៅ�។

យើ�ើងខំ្ញុំ�� បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មឆ្នាំំ� ២០២៥ ដោ�យបានរៀ�ៀបចំំសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ ់
CGCC ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ការធ្វើ�ើ�នវានុុវត្តតន៍៍យន្តតការធានាឥណទាន ដើ�ើម្បីី �
ជំរំុញុហិរិញ្ញញប្បបទានបៃ�តង” ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥, និងិបានដាក់ឱ់្យយដំណំើ�ើ រការ
ការធានាឥណទានបោះ�ះដុំំ� , ព្រ�មទាំងំបានចុះះ� ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ធានាឥណទាន ជាមួួយធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយមកម្ពុុ� ជា និិង
ធនាគារស៊ិិ� នហាន។ ជាទំនំៀ�ៀមទម្លាាប់ រ់បស់ ់CGCC, យើ�ើងខំ្ញុំ�� បានយកឱកាសនេះ�ះ 
សម្តែ�ែងនូូវការថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ និងិផ្តតល់ព់ានរង្វាាន់ រ់បស់់ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ�ត
សភាចារ្យយ អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័ត័្នន ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ជូូនដល់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ចូូលរួមួឆ្នើ�ើ �ម ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ របស់់ CGCC។ តាងនាមឱ្យយ CGCC ខំ្ញុំ��សូ ម
ថ្លែ�ែងអំណំរគុុណ និងិសូូមអបអរសាទរដល់ធ់នាគារព្រី�ីនស៍,៍ ធនាគារស្ថាាប នា, 
ធនាគារកាណាឌីីយ៉ាា , គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អេ�អឹ ឹមខេ�, និិងធនាគារ ABA 
ដែ�លបានបញ្ចេ�េញកម្ចីី�មានការធានាច្រើ�ើ�នជាងគេ� និងិធនាគារហី្វី�លីីពដែ�លបាន
រក្សា�គុុណភាពកម្ចីី�មានការធានាល្អអជាងគេ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងទៅ�។

ផ្អែ�ែកលើ�ើច្បា�ប់ ់និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់ព័់័ន្ធធសហគ្រា�សសាធារណៈៈ CGCC ត្រូ�វបញ្ចចប់់
ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំ ឆំ្នាំំ�  ត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា 
ជារៀ�ៀងរាល់ឆ់្នាំំ� ។ យើ�ើងខំ្ញុំ��មា នសេ�ចក្តីី�រីកីរាយ ដោ�យបានបញ្ចចប់រ់បាយការណ៍៍
សវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ តាមកាលកំំណត់់ ដោ�យ
ទទួលបានការបញ្ជាា ក់ព់ីីទិដិ្ឋឋភាពពិត និងិត្រឹ�មឹត្រូ�វនៃ�ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់់
ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន ពីីសវនករឯករាជ្យយខាងក្រៅ��។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ�� បានចំណំាយពេ�ល
យ៉ាា ងច្រើ�ើ�នក្នុុ�ងត្រី�ីមាសនេះ�ះ ក្នុុ�ងការបញ្ចចប់ក់ាររៀ�ៀបចំផំែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម
រយៈៈពេ�លវែែង ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០៣០។ ការធានាឱ្យយបានចីីរភាពផង និងិការគាំទំ្រ�
អាជីីវកម្មមដែ�លខ្វះះ�លទ្ធធភាពទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានផង គឺជឺាគន្លឹះះ��ស្នូូ�លរបស់យ់ើ�ើង។ 
ដូូច្នេះ�ះ� ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមរយៈៈពេ�លវែែងរបស់់ CGCC ផ្តោ�ោតលើ �ើ
គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ រួមួមាន ការបង្កើ�ើ�នឥណទាន, ការបង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច, 
ការធានាបាននូូវចីីរភាពអាជីីវកម្មម, និងិបរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 
នៅ�ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសទីី២ ខាងមុុខ យើ�ើងខំ្ញុំ��មា នកិិច្ចចការ ដែ�លគួរឱ្យយចាប់់អារម្មមណ៍
មួួយចំនួំួនដែ�លត្រូ�វអនុវត្តត។ យើ�ើងគ្រោ��ងរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិី ីRoadshow ជាលើ�ើកដំបូំូង 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ទៅ�តាមបណ្តាាខេ �ត្តតមួយចំនួំួន ដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ��នឹ ងឹជួួបដោ�យផ្ទាា ល់់
ជាមួួយម្ចាាស់ អ់ាជីីវកម្មម និងិបុុគ្គគលិកិរបស់ស់ាខាខេ�ត្តតនៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួ 
ដើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់ព់ីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម និងិតម្រូ�វការរបស់ពួ់ួកគាត់។់ យើ�ើងខំ្ញុំ��គ្រោ� �ង
នឹងឹរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាពរបស់់ CGCC លើ�ើកទីី៤ (EPIC 4) ក្នុុ� ង
ខែ�មេ�សា។ អី្វី�ដែ�លសំខំាន់ជ់ាងនេះ�ះ, យើ�ើងខំ្ញុំ��គ្រោ� �ងដាក់ឱ់្យយដំណំើ�ើ រការគម្រោ��ង
ធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �ជំរំុញុសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិគម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �អភិិវឌ្ឍឍ
សេ�វាសាធារណៈៈ។

នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនាពេ�លអនាគត មានភាពមិនិប្រា�កដប្រ�ជា។ 
ពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិបិានឈានដល់រ់បត់ថី់្មី�មួួយ នៅ�ពេ�លប្រ�ធានាធិបិតីីរបស់់
សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ដូូណាល់ ់ត្រាំ� ំបានប្រ�កាសពីីការតម្លើ�ើ�ងពន្ធធលើ�ើទំហំំំនាំចូំូល
ពីីបណ្តាាប្រ�ទេ �សនានាក្នុុ� ងពិិភពលោ�ក រួមួទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ� ជាផងដែ�រ។ យើ�ើង
មិនិទាន់អ់ាចដឹងឹអំំពីីឥទ្ធិិ�ពលនៃ�កា រតម្លើ�ើ�ងពន្ធធនេះ�ះ មកលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចកម្ពុុ�ជាកម្រិ�តិ

សាររបស់អ់គ្គគនាយក
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ណានៅ�ឡើ�ើយទេ� ហើ�ើយក៏ម៏ិនិទាន់អ់ាចវាយតម្លៃ�ៃបានច្បា�ស់ល់ាស់អ់ំពំីីផលប៉ះះ�ពាល់់
អវិជិ្ជជមានដែ�លអាចនឹងឹកើ�ើតមាននៅ�ឡើ�ើយដែ�រ។ ក្នុុ� ងខណៈៈដែ�លពិភពលោ�ក
កំពុំុងជួួបនូវបញ្ហាា ប្រ�ឈម និងិមិនិប្រា�កដប្រ�ជានេះ�ះ អាជីីវកម្មមនឹងឹកាន់ត់ែ�ត្រូ�វការ
ការគាំទំ្រ�ពីី CGCC ហើ�ើយវាពិិតជាមានសារៈៈសំខំាន់ណ់ាស់ដ់ែ�ល CGCC ត្រូ�វតែ�
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ� នជានិចិ្ចចដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង។

“វិបិត្តិិ� គឺជឺាឱកាសក្នុុ�ងការរៀ�ៀនសូូត្រ� និងិរីកីចម្រើ�ើ�ន”។ Raj Sisodia និងិ John 
Mackey បានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ� Conscious Capitalism របស់់
ពួួកគាត់ដ់ែ�លពន្យយល់អ់ំំពីីអាជីីវកម្មមដែ�លអាចបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃ តាមរយៈៈការប្រ�កាន់់
ភ្ជាាប់ នូ់ូវគោ�លការណ៍៍បួួនគឺ៖ឺ ការកំណំត់គ់ោ�លបំណំងខ្ពពស់ ់(High Purpose),
ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមជាមួួយភាគីីពាក់ព័់័ន្ធធ (Stakeholder Integration), 
ភាពជាអ្ននកដឹកឹនាំ ំ(Conscious Leadership), និងិវប្បបធម៌ ៌និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ដែ�លប្រ�កបដោ�យសតិសិម្បបជញ្ញញ: (Conscious Culture and Management)។

ខំ្ញុំ�� សង្ឃឹឹ �មថាលោ�កអ្ននក ទទួលបានព័័ត៌ម៌ានដែ�លមានសារៈៈប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីព្រឹ�ត្តិិ�បត្តិិ�
ព័័ត៌ម៌ាននេះ�ះ។ សូូមមេ�ត្តាាទំ នំាក់ទ់ំនំងមកកាន់ ់CGCC ប្រ�សិនិលោ�កអ្ននកមានបំណំង
ផ្តតល់ម់តិិយោ�បល់ជូ់ូនយើ�ើងខំ្ញុំ��  ឬត្រូ�វការការគាំទំ្រ�ពីីយើ�ើងខំ្ញុំ�� ។ សូូមអរគុុណ៕ 

Message from CEO

ENEN         A young and bright-skinned gentleman in a dark blue short-
sleeved shirt raised his hand, stood up, and began to speak.
“I thought I would not be eligible to access formal finance given 
the informality of my business. Securing enough working capital 
is a challenge for small businesses like mine. After attending a 
CGCC workshop last year, I saw a chance to get financial support 
through the Investment Support Facility. I was initially hesitant 
and didn’t know where to start. The project team provided 
valuable consultation, and I successfully applied and received 
hand-holding technical and financial support to improve my 
production efficiency and food safety standards. I plan to apply 
for food standard certificates such as HACCP to export my 
fishery products overseas,” said Chhunluy, owner of Sunny Fish 
Enterprise, during CGCC’s workshop on the “Investment Support 
Facility (ISF)” in March 2025 in Siem Reap.

Sunny Fish is a family-owned business that produces various 
post-harvest fishery products, including dried, fermented, and 
smoked fish. Sunny Fish has received support from the ISF 
project and guarantees from CGCC, and it expects to achieve a 
23% growth in sales by 2025. The success of Sunny Fish uplifts 
many other businesses in the post-harvest fishery value chain 
– such as fishermen, salt producers, ice manufacturers, and 
packaging material suppliers, just to name a few. It is this type 
of SME that inspires CGCC to continue pursuing our mission.

Our mission continues steadily in Q1 2025. We were pleased 
to approve approximately USD 7 million in guaranteed loans, 
setting a new record of 547 approved Guaranteed Accounts in
February 2025 to support businesses’ access to necessary credit. 
This raises our cumulative guaranteed loan total to about USD 
280 million. The outstanding guaranteed amount was around 
USD 116 million, with a non-performing loan ratio of 11.2%.

We signed a USD 9 million Rice Export Guarantee Scheme (Phase 2) 
with BRED Bank to support Cambodian rice millers and exporters

and a USD 1.25 million Post-Harvest Fishery Guarantee Scheme 
with Foreign Trade Bank (FTB) to support post-harvest fishery 
businesses. We also provided a USD 10 million counter-guarantee 
to GuarantCo on a sustainability bond, our first deal under the 
risk-sharing framework that we signed back in December 2024.

We began 2025 by organizing the CGCC Annual Seminar on 
“Innovation of Credit Guarantee to Promote Green Financing” 
in January, launching our Wholesale Guarantee, and sealing our 
partnerships with SME Bank and Shinhan Bank. As our tradition 
in the last 4 years, we took the opportunity during our Annual 
Seminar to express our appreciation and present the awards of H.E. 
Aun Pornmoniroth, Deputy Prime Minister, Minister of Ministry of 
Economy and Finance, to our top-performing participating financial 
institutions. I would like to sincerely thank and congratulate 
Prince Bank, Sathapana Bank, Canadia Bank, LOLC Microfinance 
Institution, and ABA for disbursing the most Guaranteed Accounts, 
and Phillip Bank for maintaining the best asset quality in Guaranteed 
Loans in 2024.

As required by state-owned enterprise regulations, CGCC must 
complete our Audited Financial Report by 31 March every year, and 
we are pleased to have finalized the Audited Financial Report 2024 
by the deadline with an unqualified opinion and a true and fair view 
from our external auditor. Besides, we spent a significant amount 
of time this quarter finalizing our long-term business strategy 
for 2025 – 2030. Ensuring a balance between self-sustainability 
and supporting underserved businesses is key to our approach. 
In this regard, our long-term strategic objectives will focus on 
credit additionality, economic additionality, self-sustainability, and 
financial inclusion.

Looking ahead, we have many exciting tasks scheduled for the 
second quarter of 2024. We plan to conduct our first Roadshow 
in 2025 across various provinces, where we will meet directly 
with business owners and the provincial branches of our PFIs to 
understand their challenges and needs. We will organize the 4th 
Entrepreneur Program Initiative of CGCC (EPIC 4) in April. Most 
importantly, we will launch the Economic Stimulus Guarantee 
Scheme and the Utilities Development Guarantee Scheme.

The future economy looks uncertain at this moment. International 
trade was at a turning point when U.S. President Donald Trump 
announced a reciprocal tariff increase on imports from countries 
around the world, including Cambodia. The impact of this new tariff 
on the Cambodian economy remains uncertain, and its potential 
adverse effects are unknown. In this uncertain and troubled world, 
businesses will need more CGCC’s support, and it is important for 
us to stay vigilant and well-prepared to tackle the challenges.

“A crises is a tremendous opportunity to learn and grow,” said 
Raj Sisodia and John Mackey in their book Conscious Capitalism, 
which explains how businesses can create values by embracing 
four tenets – higher purpose, stakeholder integration, conscious 
leadership, and conscious culture and management.

I hope you find this Newsletter informative. Please reach out to 
CGCC if you have any comments or need our support. Thank you.
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ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប�្ជជីាផ្លូ វការេ�ៃថ្ងទ៣ី ែខវ �ច្ឆកិា ឆា្ន ២ំ០២០ នងិទទួល
�នការគា្ំរទបេច្ចកេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា  ធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសុ ី
(ADB)  ធនាគារពិភពេលាក  (WB)  និងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទុនរបស់អង្គការ
សហ្របជាជាត ិ (UNCDF)។   ស.ធ.ក.  �នដាកឱ់្យដេំណីរការនូវគេ្រមាងធានា
ឥណទានដបូំងនាៃថ្ងទ២ី៩ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២១។

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is a 
state-owned enterprise established by a Sub-Decree No. 140 
ANKR.BK dated 01 September 2020. CGCC is operated under 
the technical and financial guidance of the Ministry of Economy 
and Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and has been 
receiving technical support from Asian Development Bank 
(ADB), World Bank, and UN Capital Development Fund (UNCDF). 
CGCC launched the first guarantee scheme on 29 March 2021.

សាជីវកម្មធានាឥណទានកម្ពុ ជា  (ស.ធ.ក.)  គជឺាសហ្រគាសាធារណៈ   ែដល
្រត�វ�នបេង្កីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០ អន្រក.បក  ចុះៃថ្ងទ១ី  ែខក��   
ឆា្ន ២ំ០២០។   ស.ធ.ក.  ស្ថតិេ�េ្រកាមអាណាព��លបេច្ចកេទស   នងិហរិ��វត្ថុ   
របស់្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ។

កា្ល យខ្លួ នេ�ជាសា្ថ បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម្ពុជា ក្នុ ងការបេង្កីន
បរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម្ម | Mission

To be the preferred credit guarantee institution in Cambodia to 
improve financial inclusion and develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans made to 
businesses based on international standards to share the risk with 
lenders and to improve financial inclusion.

ផ្តល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម្ច ីែដលផ្តល ់ឱ្យ អាជវីកម្មេដមី្ប ីែចករ �ែលក ហា ន ិភយ័ជាមួយ  
សា្ថ បន័ ផ្តល ់ក ម្ច ីនងិបេង្កីនបរ �យាបន្នហរិ��វត្ថុ។

អំំពីី ស.ធ.ក | About CGCC
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RESPONSIBLE

We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

គុុណតម្លៃ�ៃ | Core Values (T.R.U.S.T.S)

2020

03 Aug 2020 

01 Sep 2020 

Approval from
Samdech Prime
Minister on
CGCC’s conceptual
framework

Sub-decree on the
establishment of
CGCC 

03 Nov 2020 

CGCC’s incorporation
(MOC Registration)

2021

29 Mar 2021

23 Apr 2021

Launch of Business
Recovery Guarantee
Scheme (BRGS)

22 Sep 2021

05 Nov 2021

Launch of
Co-Financing
Guarantee Scheme
(CFGS)

VAT exemption on
Guarantee Fee

2023

01 Jan 2023

01 Sep 2023

22 Aug 2023

19 Dec 2023

2022

01 Apr 2022

01 Apr 2022

12 Jul 2022

Launch of Women
Entrepreneurs
Guarantee Scheme
(WEGS)

Relocation to CGCC’s
New Office at Business
Development Center

Launch of
Co-Financing
Guarantee Scheme
for Tourism
(CFGS_TR)

Launch of Portfolio
Guarantee Scheme
(PGS)

Becoming First
Cambodian Bond
Guarantor

Launch Guarantee
Management System
(GMS)

1st Letter of
Guarantee (LG)
issuance 

khAAA Rating

2024

31 Jan 2024

31 Jan 2024

10 May 2024

29 May 2024

Launch of
Bond Guarantee

2025

23 Jan 2025

Launch of Wholesale
Guarantee

Launch of
Rice Export
Guarantee Scheme
(REGS)

Launch of
Entrepreneurship
Program Initiative
of CGCC (EPIC)

Launch of
Post-Harvest Fisheries
Guarantee Scheme
(PFGS)

27 Sep 2024

Launch of Sustainable
Green Financing Facility
(SGFF)
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សមិទិ្ធធផលសំខំាន់់ៗ  | CGCC’s Milestones

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0305



The Launch of the Wholesale Guarantee of CGCC
ការដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការ ការធានាឥណទានបោះ�ះដុំំ� របស់ ់CGCC

KHKH      ការធានាឥណទានបោះ�ះដុំំ� របស់ ់CGCC ត្រូ�វបានដាក់ឱ់្យយដំណំើ�ើ រការជាផ្លូូ�វកា រ 
កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ក្នុុ� ងសន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ CGCC 
ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតម រស់់ សីីលវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ
ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  តំំណាងដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់បំំផុុតរបស់់ ឯកឧត្តតម
អគ្គគបណ្ឌិិ�ត សភាចារ្យយ ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 

ការធានាឥណទានបោះ�ះដុំំ� របស់់ CGCC ត្រូ�វវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ក់ារ
ធានាលើ�ើកម្ចីី�អាជីីវកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់ ់ របស់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួ (PFIs) 
ក្នុុ� ងគោ�លបំំណង ចែ�ករំលំែ�កហានិិភ័័យជាមួួយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ 
និិងកាត់់បន្ថថយកម្រិ�ិតថ្លឹឹ�ងហានិិភ័័យនៃ�អ៊ិិ� ចស្ពូូ�ស៊ើ�ើ  �ដែ�លមានការធានាដោ�យ 
CGCC។ យោ�ងលើ�ើប្រ�កាសស្តីី�ពីីហានិិភ័័យឥណទានសម្រា�ប់អ់នុបាតភាព
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់់នៃ�ដើ�ើមទុុនរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទទួ លប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� 
របស់ធ់នាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ� ៃទីី២៩ ខែ�មិថុិុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣ អ៊ិិ� ចស្ពូូ�ស៊ើ�ើ  �ចារឹកឹ
ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល ឬរូបូិយិបណ្ណណដែ�លមានការធានាច្បា�ស់ល់ាស់ ់និងិឥតលក្ខខខណ្ឌឌ
ដោ�យរាជរដ្ឋាាភិ ិបាលកម្ពុុ� ជា រាប់់បញ្ចូូ�លទាំ ងំការធានាដោ�យគម្រោ��ងធានា
ឥណទានដែ�លបង្កើ�ើ�តដោ�យរាជរដ្ឋាាភិ ិបាលកម្ពុុ�ជា ត្រូ�វបានថ្លឹឹ�ងហានិភិ័័យសូូន្យយ
ភាគរយ៕

ENEN         The Wholesale Guarantee of CGCC was officially launched 
on 23 January 2025 in CGCC Annual Seminar, presided over by 
H.E. Ros Seilava, Secretary of State of Ministry of Economy and 
Finance, high representative of H.E. Deputy Prime Minister, 
Minister of Economy and Finance. 

The Wholesale Guarantee aims to provide guarantees on 
existing business loans of Participating Financial Institutions 
(PFIs) to share risk with PFIs and reduce the risk weight on the 
part of the exposure that is guaranteed by CGCC. According to 
the Prakas Credit Risk for Capital Adequacy Ratios in Deposit-
Taking Banks and Financial Institutions of the National Bank 
of Cambodia on 29 June 2023, exposures denominated in riel 
or currency that are clearly and unconditionally guaranteed 
by the Royal Government of Cambodia, including guarantees 
by credit guarantee schemes established by the Royal 
Government of Cambodia, are zero percent risk-weighted.
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CGCC បន្តតរក្សា�ចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទាន khAAA ពីីក្រុ�មុហុ៊ុ�នរេ� តធីីង អេ�ជេ�នស៊ីី�  អហ្វវ 
(ខេ�មបូឌា) | CGCC received Credit Rating Affirmation as “khAAA” from the 
Rating Agency of Cambodia (RAC)

KHKH    CGCC មានកិតិ្តិិ� យសសូូមប្រ�កាសនូូវការបន្តតរក្សា�ចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទាន 
khAAA ដែ�លជាចំណំាត់ថ់្នាា ក់ខ់្ពពស់ប់ំផុំុតក្នុុ�ងស្រុ�កុ ពីីក្រុ�មុហ៊ុុ� ន រេ�តធីងី អេ�ជេ�នស៊ីី �
អហ្វវ (ខេ�មបូូឌា) ដែ�លជាស្ថាាប័ ន័វាយតម្លៃ�ៃចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទាន ទទួលស្គាាល់ ់
ដោ�យនិយិ័ត័ករមូូលបត្រ�កម្ពុុ� ជា។ ចំណំាត់ថ់្នាា ក់ ់ khAAA នេះ�ះបានបញ្ជាា ក់ឱ់្យយ
ឃើ�ើញពីីភាពរឹងឹមាំនំៃ�សមត្ថថភាពក្នុុ� ងការអនុវត្តតកាតព្វវកិចិ្ចចធានាឥណទាន និងិ
សមត្ថថភាពក្នុុ� ងការបំពំេ�ញកាតព្វវកិចិ្ចចផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ ់CGCC។

ENEN      CGCC is pleased to announce that CGCC received Credit 
Rating Affirmation as “khAAA” from the Rating Agency of 
Cambodia (RAC), a credit rating agency accredited by the 
Securities and Exchange Regulator of Cambodia. This khAAA 
rating proves CGCC’s strong creditworthiness in honoring our 
credit guarantee responsibility, and extremely strong capacity 
to meet financial commitments.
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ជួួបជាមួួយបុុគ្គគលិកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

១. អំំពីី សុុភារ៉ាា

បន្ទាា ប់់ពីីបញ្ចចប់់បរិញិ្ញាាបត្រ�គ្រ�ប់ ់គ្រ�ងសហគ្រា�សនៅ�សាកលវិទិ្យា�ល័័យភូូមិិន្ទទ
នីីតិសិាស្រ្ត�ត និងិវិទិ្យា�សាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០១០ ខំ្ញុំ�� បានចូូលបម្រើ�ើ�ការក្នុុ� ង
ក្រុ�ុមហ៊ុុ� នឯកជនមួួយ រហូូតដល់ឆ់្នាំំ� ២០១៥ ក៏៏សម្រេ�េចចិតិ្តតចូលបម្រើ�ើ�ការក្នុុ� ង
វិសិ័យ័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វិ ញិដោ�យបានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារជាមួួយធនាគារ របស់ប់្រ�ទេ�ស
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី � និងិតៃ�វ៉ាាន់។់

ជាមួួយបទពិសោ�ធន៍ក៍្នុុ� ងធនាគាររបស់ប់្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី � និងិតៃ�វ៉ាាន់ន់េះ�ះ អាជីីព
របស់ខំ់្ញុំ�� បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីីនាយកដ្ឋាា នបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិថិិជិន នាយកដ្ឋាា នឥណទាន
និងិចុុងក្រោ��យនាយកដ្ឋាា នការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ដែ�លជាកន្លែ�ែងដែ�លខ្ញុំ��ទទួ ល
បានការបណ្តុះះ��បណ្តាាលទាំ  ងំ ចំណំេះ�ះដឹងឹ និងិការអនុវត្តតតជាក់ស់្តែ�ែង ស្រ�បតាម
ស្តតង់ដាជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិ។ិ

ការសម្រេ�េចចិតិ្តតចូលរួមួជាមួួយ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ព្រោះ��ះថា
CGCC ជាសហគ្រា�សសាធារណៈៈដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យរាជរដ្ឋាាភិ ិបាល 
ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មអាណាព្យា�បាលបច្ចេ�េកទេ�ស និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  របស់ក់្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច 
និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ការចូូលរួមួនេះ�ះបានផ្តតល់ឱ់កាសដល់ខំ់្ញុំ��ក្លាា  យជាផ្នែ�ែកតូចមួួយក្នុុ�ង
ការចូូលរួមួចំំណែ�ក  ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគមជាតិិ  ជាពិិសេ�សក្នុុ� ងការបង្កើ�ើ�ន
បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និងិអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សខ្នាា តតូច និងិមធ្យយម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 
កម្ពុុ�ជា។ ម្យ៉ា�ាងវិញិទៀ�ៀត ខំ្ញុំ��ជឿ� ឿជាក់ថ់ា CGCC អាចផ្តតល់ឱ់កាសឱ្យយខំ្ញុំ��ស្វែ�ែ ងយល់់
និងិផ្តតល់ច់ំណំេះ�ះដឹងឹថី្មី�ៗជាច្រើ�ើ�ន តាមរយៈៈដៃ�គូូជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិ។ិ

1. About Sopheara

After graduating with a Bachelor of Enterprise Management from 
the Royal University of Law and Economics in 2010, I started 
working for a private company until 2015. I then transitioned to the 
financial sector by joining a Malaysian bank and a Taiwanese bank.

My career began in the Customer Service Department, then moved to 
the Retail Banking (Loan Writing) Department, and finally to the Credit 
Risk Department. In these roles, I gained extensive knowledge and 
expertise in accordance with national and international standards.

The decision to join the Credit Guarantee Corporation of Cambodia 
(CGCC) was made because CGCC is a public enterprise established 
by the Royal Government, under the technical and financial 
supervision of the Ministry of Economy and Finance. This role 
has given me the opportunity to contribute to the development 
of society, particularly in improving the financial inclusion and 
supporting the growth of small and medium enterprises in 
Cambodia. Additionally, I believe that CGCC provides me with 
opportunity to learn and share knowledge and experience with 
national and international partners.

២.មូូលហេ�តុនៃ�ការសម្រេ�េចចិតិ្តតចូូលបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC

2. Reasons Behind Joining CGCC

លោ�ក ឈាង សុុភារ៉ាា
អនុប្រ�ធានការិយិាល័យ័គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ និងិអនុលោ�មភាព

Mr. Chheang Sopheara
Deputy Manager of Risk Management and Compliance
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ខំ្ញុំ��ពិ តជាមានមោ�ទនភាពដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការនៅ� CGCC ព្រោះ��ះថា CGCC ជា
ក្រុ�មុហ៊ុុ� នធានាឥណទានដំំបូូងគេ�នៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ជាវិសិ័យ័ថី្មី�ដែ�លអាចឱ្យយខំ្ញុំ��
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប់ទពិសោ�ធន៍ ៍និងិចំណំេះ�ះដឹងឹដែ�លមានស្រា�ប់ព់ីីវិសិ័យ័ធនាគារ ហើ�ើយ
ក្នុុ� ងនោះ�ះដែ�រក៏៏បានបន្ថែ�ែមបទពិសោ�ធន៍៍ និិងជំំនាញថី្មី�ៗដែ�លមិិនមាននៅ�ក្នុុ� ង
វិសិ័យ័ឯកជន ជាពិិសេ�សគម្រោ��ង និងិនិតិិវិិធិីីក្នុុ�ងការធានាឥណទានដែ�លមានការ
គាំទំ្រ�ដោ�យរាជរដ្ឋាាភិ បិាល អង្គគការជាតិ ិនិងិអន្តតរជាតិដិែ�លផ្នែ�ែកជាមួួយជួួយដល់់
ម្ចាាស់ ស់ហគ្រា�សក្នុុ�ងការទទួលបានការធានាឥណទានដែ�លស្រ�បនឹងឹទំហំំអំាជីីវកម្មម
របស់ខ់្លួួ�ន។ 

ខំ្ញុំ�� បានចូូលបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២ ក្នុុ� ងនាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិភិ័័យ និងិអនុលោ�មភាព។ ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�លជិតិ ៣ឆ្នាំំ�កន្លល ងមកនេះ�ះ ខំ្ញុំ��ទទួ ល
បាននូូវចំណំេះ�ះដឹឹង, ជំំនាញ, និងិបទពិសោ�ធន៍ប៍ន្ថែ�ែមទៀ�ៀត លើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិភិ័យ័ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ធនាគារ និងិការធានាឥណទាន និងិការអនុវត្តតការងារ និងិ
គម្រោ��ងជាមួួយអង្គគការអន្តតរជាតិិធំំៗ។ តាមរយៈៈ CGCC ខំ្ញុំ�� បានរួមួចំណំែ�ក
ជួួយដល់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និិងមធ្យយម ដើ�ើម្បីី �ទទួលបានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ �ពេ�ល
ដែ�លម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សទាំងំនោះ�ះខ្វះះ�ទ្រ�ព្យយបធានា នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�កម្ចីី�ទៅ�កាន់់
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត CGCC បានផ្តតល់ឱ់កាសជាច្រើ�ើ�នដល់់
រូបូខ្ញុំ��  និងិបុុគ្គគលិកិផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ� នជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ដូូចជាការចូូលរួមួ
កម្មមសិកិ្សា�ទាំងំក្នុុ�ង និងិក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស និងិការចូូលរួមួបណ្តុះះ��បណ្តាាលដែ  �លទាក់ទ់ង
ជំនំាញរបស់យ់ើ�ើងទាំងំអស់គ់្នាា ។

I joined CGCC in 2022 in the Risk Management and Compliance 
Department. During the last 3 years, I have gained knowledge, 
expertise, and experience in risk management and credit guarantee, 
as well as cooperation and implementation of projects with both 
national and international organizations. Particularly, at CGCC, I 
have contributed to helping small and medium-sized enterprises 
obtain financing that lack collateral when requesting loans to 
financial institutions. Additionally, CGCC has provided me and all 
staff with many opportunities for continuous development, such as 
domestically and oversea training courses related to our skills.

I am truly proud to work at CGCC, the first credit guarantee company 
in Cambodia. This new sector allows me to leverage my experience 
and knowledge from the banking industry while gaining new skills 
and experiences not available in the private sector especially, credit 
guarantee schemes and procedures, supported by the government 
and national and international organizations to help business owners 
obtain loan that match their business size.

In my nearly 3-year as Deputy Manager of Credit Risk Management, 
I was responsible for supporting the Head of Risk Management and 
Compliance. My main duties included:

3. Roles and Achievements at CGCC

1. Review credit guarantee applications requested from PFI against 
credit risk principles and other necessary criteria (5Cs), then submit 
to management for approval

3. Support the Director of risk Management and Compliance 
Department in developing policies, frameworks, guidelines, and 
procedures

4. Evaluate and analyze non-performing loans (NPL)

5. Support and participate in the evaluation and analysis of bond 
guarantee application and new products development

6. Support the Director of Risk Management and Compliance to 
organize and lead RMC staff, collaborate with relevant departments 
to implement operation, and address operational deficiencies to 
enhance efficiency and reduce potential risks.

2. Assess the application of participating financial institutions: 
Review and perform an assessment based on analysis using 
financial statements, loan portfolios, risk policies, credit processes, 
and monitoring data of PFI. The 9 financial institutions have been 
approved to become CGCC partners under my assessment

៤. បទពិសោ�ធន៍ ៍និងិចំណំេះ�ះដឹឹងថី្មី� តាមរយៈៈការបម្រើ�ើ�        
ការងារនៅ� CGCC

4. New Experiences and Knowledge through CGCC

៥. ទស្សសនៈៈផ្ទាា ល់ខ់្លួួ�នអំ ពីីការបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC

5. Personal Views on Working at CGCC

ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�លជិតិ៣ឆ្នាំំ�  ជាអនុប្រ�ធានការិយិាល័យ័គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យ ខំ្ញុំ��មា ន
ភារកិចិ្ចចជួយគាំទំ្រ�ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យ និិងអនុលោ�មភាព
ដែ�លមានភារកិចិ្ចចសំខំាន់់ៗ រួមួមាន៖

៣. តួួនាទី ីនិិងសមិិទ្ធធផលនៅ� CGCC

១. វាយតម្លៃ�ៃការធានាឥណទាន៖ ពិិនិតិ្យយពាក្យយសុំំ�កា រធានាឥណទានដែ�លបាន
ស្នើ�ើ�សុំំ� ពីីស្ថាាប័ ័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួតាមគោ�លការណ៍៍ហានិិភ័័យឥណទាន និិង
លក្ខខណៈៈវិនិិចិ្ឆ័័ �យចាំបំាច់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត (៥C) បន្ទាា ប់ម់កដាក់ជូ់ូនថ្នាា ក់ដ់ឹកឹនាំដំើ�ើម្បីី �អនុម័ត័

២. វាយតម្លៃ�ៃពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ធ្វើ�ើ �ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួរបស់ ់CGCC៖ ពិិនិតិ្យយ 
និិងអនុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគដោ�យប្រើ�ើ�របាយការណ៍៍
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ផលប័ត័្រ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� គោ�លនយោ�បាយហានិភិ័យ័ ដំណំើ�ើ រការឥណទាន 
និងិទិនិ្ននន័យ័ត្រួ�តពិនិតិ្យយរបស់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ �លបានដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�  ដែ�ល
ក្នុុ�ងនោះ�ះគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ចំនួំួន៩ ត្រូ�វបានអនុម័ត័តាមរយ:ការវាយតម្លៃ�ៃរបស់ខំ់្ញុំ��

៣. គាំទំ្រ�ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងអនុលោ�មភាពក្នុុ� ងការ
អភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ នីីតិវិិធិីីផ្សេ�េងៗពាក់ព័់័ន្ធធនឹងឹ
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យរបស់់ CGCC

៤. វាយតម្លៃ�ៃ និងិវិភិាគឥណទានមិនិដំណំើ�ើ រការ 

៥. ចូូលរួមួវាយតម្លៃ�ៃនិងិវិភិាគការធានាសញ្ញាាបណ្ណ ណ និងិការអភិវិឌ្ឍឍផលិតិផលថី្មី�ៗ

៦. គាំទំ្រ�ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ និងិអនុលោ�មភាព ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ
និងិដឹឹកនាំ ំ បុុគ្គគលិកិក្នុុ� ងនាយកដ្ឋាា ន និងិសហការជាមួួយនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធ 
ដើ�ើម្បីី �អនុវត្តតសកម្មមភាព និិងកែ�តម្រូ�វនូវចំនុំុចខ្វះះ�ខាតមាននៅ�ក្នុុ� ងប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
ធានាឥណទាន ដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយហានិភិ័យ័ដែ�លអាចកើ�ើតមាន។

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0309
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គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួដែ�លស្នើ�ើ�សុំំ� ការធានាឥណទានបានច្រើ�ើ�នជាងគេ� (មករា - មីីនា ២០២៥)
PFIs requesting the most credit guarantees (January - March 2025)

នៅ�ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសដំំបូូង នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) បានផ្តតល់ក់ារធានាឥណទានដល់ស់ហគ្រា�សខ្នាា តមីីក្រូ� តូូច និិងមធ្យយម (MSMEs)
នៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លគិតិជាចំនួំួនកម្ចីី�មានការធានាសរុបុ ១២៩៣កម្ចីី� ស្មើ�ើ�នឹងឹទំហំំំកម្ចីី�សរុបុចំនួំួន ២៤,៣៦លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្រោ��មគម្រោ��ងធានាឥណទាន ២ប្រ�ភេ�ទ
គឺគឺម្រោ��ងធានាឥណទានឯកត្តតឥណទាន (IGS) និិងគម្រោ��ងធានាឥណទានជាកញ្ចចប់ ់(PGS)។ ចំនួំួនកម្ចីី�មានការធានាសរុបុនៅ�ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥ គឺឺ
មានចំនួំួនច្រើ�ើ�នជាង ការបញ្ចេ�េញកម្ចីី�មានការធានាសរុបុក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២៤ (១២១១កម្ចីី�) ទៅ�ទៀ�ៀត។ នេះ�ះក៏ដ៏ោ�យសារ ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គ់ម្រោ��ងធានាឥណទានជាកញ្ចចប់ ់
របស់់ PFIsមានការកើ�ើនឡើ�ើងខ្លាំំ� ង ដោ�យគម្រោ��ងនេះ�ះមានភាពបត់ប់ែ�នទៅ�តាមផលិតិផលរបស់់ PFIs ហើ�ើយរយៈៈពេ�លនៃ�ការអនុម័ត័ក៏ម៏ានភាពរហ័័សផងដែ�រ។

គិតិត្រឹ�មឹចុុងត្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥ សន្និិ�ធិទិំហំំំការធានាឥណទានសរុបុរបស់់ CGCC បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ់១១៦,២១លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លជាហានិភិ័័យសរុបុ
របស់ ់CGCC។ មកដល់ចុ់ុងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ CGCC ក៏ប៏ានបង់សងការទាមទារសំណំងដំំបូូង ដល់ក់ម្ចីី�ដែ�លបាត់ប់ង់សរុបុ ៧៦កម្ចីី� គិតិជាទឹកឹប្រា�ក់ច់ំនួំួន 
១,៩៧លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

គេ�ក៏ស៏ង្កេ�េតឃើ�ើញថាខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ គឺជឺាខែ�ដែ�លបានបញ្ចេ�េញកម្ចីី�មានការធានាខ្ពពស់ប់ំផុំុត ចាប់ត់ាំងំពីីពេ�លដែ�ល CGCC បានផ្តតល់ក់ារធានាដំំបូូង ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២១ 
ដែ�លបានបញ្ចេ�េញការធានាឥណទានលើ�ើ ៥៤៧កម្ចីី�។ យើ�ើងក៏ស៏ង្កេ�េតឃើ�ើញថាសន្ទុះះ��នៃ�កា រធានាឥណទាន នៅ�ក្នុុ�ងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ (១២៩៣កម្ចីី� ស្មើ�ើ�នឹឹង 
២៤,៣៦លានដុុល្លាា រ) មានការកើ�ើនឡើ�ើងដល់ទ់ៅ�ជាង ៣៦០% (គិតិលើ�ើគណនីីមានការធានា) បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹងឹ ត្រី�ីមាសទីី៤ ឆ្នាំំ� ២០២៤ (៣៥៦កម្ចីី� ស្មើ�ើ�នឹងឹ 
២៣,៨៩លានដុុល្លាា រ)។

In the first quarter of 2025, CGCC provided credit guarantees 
to micro, small and medium-sized enterprises (MSMEs) in 
Cambodia, accounting for a total of 1293 guaranteed accounts 
(GA), equivalent to US$24.36 million guaranteed loan, under 
both the individual guarantee schemes (IGS) and the portfolio 
guarantee schemes (PGS). The total number of guaranteed 
accounts in the first quarter of 2025 was already higher than 
the total guaranteed accounts in whole 2024 (1,211 loans). This 
is due to the significant increase in the use of PFIs’ PGS, which are 
flexible to PFIs’ loan products and have a fast approval process.

Guaranteed Account (GA)

4,432

គណនែីដលមានការធានា (GA)

Guaranteed Loan (GL)
USD 281.21million Equi.

ឥណទានែដលមានការធានា (GL)

Outstanding Guaranteed Loan

USD 158.40million Equi.

សន្នធិឥិណទានែដលមានការធានា

Outstanding Guaranteed Amount
USD 116.21million Equi.

សន្នធិទិហំកំារធានាឥណទាន

NPL Ratio
11.2%

ឥណទានមនិដេំណីរការ

Bond Guarantee
USD 10million

ការធានាេលសី�� បណ្ណ

Guarantee Progress (Year-on-Year)

2021 (9 months) 2022 2023 2024

21.3

194

791

72.02

943 1211

91.5671.4

GL (in $mil)GA

១. ការធានាឥណទានប្រ�ចាំខំែ� |Guarantee Progress by Months

As of the end of the 1st quarter of 2025, CGCC’s total outstanding guarantee amount has accumulated to $116.21 million, which is the 
CGCC’s total risk exposure. By the end of the 1st quarter of 2025, CGCC has also paid the first claim payout to 76 loss GAs, totaling $1.97 million.

We can see that February 2025 is the month with the most guaranteed accounts since CGCC issued the first guarantee in 2021, with 1293 
GAs. We also observed that the momentum of credit guarantee in the first quarter of 2025 (1293 GAs equal to $24.36 million) increased 
by more than 360% (in terms of GAs) compared to the last quarter of 2024 (356 GAs equal to $23.89 million).
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Monthly Guarantee Performance (2024 - 2025)
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$13.02
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6.68%

1.22%
$0.71

២. ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ | Non-Performing Loan

ភាគរយនៃ�ឥណទានមិនិដំំណើ�ើ រការ (អត្រា� NPL*) របស់ ់CGCC គិតិត្រឹ�មឹចុុង
ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ដោ�យចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីី ១,២២% 
ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដល់ ់៦,៦៨% នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៣ រហូូតដល់ ់១០,៦២% នៅ�
ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤ និងិឡើ�ើងមកដល់ ់១១,២% ត្រឹ�មឹចុុងត្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥។ 
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា នេះ�ះដែ�រ ប្រ�សិនិបើ�ើយើ�ើងក្រ�ឡេ�កមើ�ើលអត្រា� NPL របស់វ់ិសិ័យ័ធនាគារ
នៅ�កម្ពុុ� ជាវិញិគឺមឺានកម្រិ�តិ ៣% ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២, ៥,៤% ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២៣ និងិ 
៧,៩% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។

*អត្រា� NPL របស់់ CGCC ត្រូ�វបានគណនា ដោ�យយក សន្និិ�ធិទិំហំំំការធានា
ឥណទាននៃ� NPL ចែ�កនឹងឹសន្និិ�ធិទិំហំំំការធានាឥណទានសរុបុរបស់ ់CGCC។

The ratio of CGCC’s non-performing (NPL ratio*) as of the end 
of March 2025 continued to rise, starting from 1.22% in 2022 to 
6.68% by the end of 2023, up to 10.62% by the end of 2024, and 
jumping up to 11.2% as end of March 2025. Similarly, if we look 
at the banking industry’s NPL ratio is at 3% in 2022, 5.4% in 2023 
and 7.9% in 2024.

*NPL ratio of CGCC is calculated as outstanding guaranteed 
amount of NPL divided by total outstanding guaranteed amount.
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Geographical Coverage
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11.27%

8.43%
7.64%

6.91%

4.74%

4.44%

3.78%

3.26%

3.04%
2.98%

2.68%
2.07%

Construction & Material

Agriculture Trading

Handicraft

Grocery & Beverage

Electronics

Gas station & Mart

Repairing service & Spare Part

Media & Advertising

Vehicle Trading

Logistic & Storage

Selling Clothes & Sport Product

Furniture

Others

Restaurant & Coffee

Hotel & Tourism Services

៣. ការឃ្លាំំ�មើ �ើលឥណទានទៅ�តាមសកម្មមភាពអាជីវីកម្មម និងិបណ្តាាខេ �ត្តតក្រុ�ងុ | Portfolio at Risk (PAR) based on Business Activities and Geography

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទានរបស់់ CGCC ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមនានា ដែ�ល CGCC បានផ្តតល់ក់ារធានាជូូន ត្រឹ�មឹចុុងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
យើ�ើងឃើ�ើញថា មានអាជីីវកម្មម៣ប្រ�ភេ�ទ ដែ�លមានចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទានធ្លាា ក់ច់ុះះ�  ចាប់ពី់ី “ក្រោ��មស្តតង់់ដារ” រហូូតដល់ ់“បាត់ប់ង់់” ខ្ពពស់់ជាងគេ� សរុបុ ៣៦,២៤% 
នៃ�សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមទាំងំអស់។់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើ ងក៏ស៏ង្កេ�េតឃើ�ើញថា ភាគរយនៃ�ឥណទានមិនិណើ�ើ រការរបស់ ់អាជីីវកម្មមទាំងំ៣ប្រ�ភេ�ទនោះ�ះ មានការថយចុះះ�បើ�ើប្រៀ�� ៀបនឹងឹ
ត្រី�ីមាសទីី៤ ឆ្នាំំ� ២០២៤ (៣៧,៥៥%)។ អាជីីវកម្មម៣ប្រ�ភេ�ទនោះ�ះរួមួមាន៖ ១.ការធ្វើ�ើ�សំំណង់ និងិជួួញដូូរគ្រឿ��ឿងសំំណង់ (១៣,២៦%) ២. ការជួួញដូូរផលិតិផល
កសិិកម្មម (១១,៧៧%) និងិ ៣. សិិប្បបកម្មម (១១,២៧%)។ 

បើ�ើក្រ�ឡេ�កមើ�ើលពីីចំណំាត់ថ់្នាា ក់ឥ់ណទាន និងិភាគរយឥណទានមិនិដំណំើ�ើ រការ របស់ក់ម្ចីី�ដែ�លមានការធានានៅ�តាមបណ្តាាខេ �ត្តតទាំងំអស់វ់ិញិ ខេ�ត្តតដែ�លមានអត្រា�ឥណទាន
មិនិដំណំើ�ើ រការខ្ពពស់ជ់ាងគេ� គិតិត្រឹ�មឹចុុងខែ�មីីនា ២០២៥ រួមួមានខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគីីរី ី៤១,៨៧% (កើ�ើនឡើ�ើងពីី៣៦,៥% កាលពីីចុងខែ�ធ្នូូ�  ២០២៤) ខេ�ត្តតបៃ�លិនិ ២៦,៩៧%
(ថយចុះះ� ពីី២៧,០៣% កាលពីីចុងខែ�ធ្នូូ� ២០២៤) ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ ២៤,៧៨% (កើ�ើនឡើ�ើងពីី១៤,៦៧% កាលពីីចុងខែ�ធ្នូូ�  ២០២៤) ខេ�ត្តតកំពំង់ចាម ២៣,៣៧% (កើ�ើនឡើ�ើង
ពីី១៣,៨៦% កាលពីីចុងខែ�ធ្នូូ�  ២០២៤) និងិខេ�ត្តតកំពំង់ឆ្នាំំ� ង ២១% (កើ�ើនឡើ�ើងពីី១៦,៦៥% កាលពីីចុងខែ�ធ្នូូ� ២០២៤)។ ចំណំែ�កខេ�ត្តតដែ�លមានភាគរយឥណទាន
មិនិដំំណើ�ើ រការទាបជាងគេ� គិតិត្រឹ�មឹចុុង ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ មានខេ�ត្តតព្រៃ�ៃវែែង
(៤,៦២%) ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់ ់(២,៩%) និងិខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង (២,៨៣%)។ លើ�ើសពីី
នោះ�ះ ខេ�ត្តតដែ�លមិនិមានឥណទានមិនិដំណំើ�ើ រការសោះ�ះ កាលពីីត្រឹ�មឹចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤
គឺខឺេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់ ់និងិខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ បែ�រជាមានការកើ�ើនឡើ�ើងអត្រា�ឥណទាន
មិនិដំំណើ�ើ រការ គួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ដ់ោ�យខេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់ ់កើ�ើនឡើ�ើងដល់ ់២,៩%
និងិខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ កើ�ើនឡើ�ើងដល់ ់៧,៥៤%។

Based on the CGCC’s report on guaranteed loans credit ratings based on business activities, there are three types of businesses with 
the lowest credit ratings (Portfolio At Risk – PAR), from “Special Mention” to “Loss”, which account for 36.24% of all business activities. 
However, we also observed that the percentage of NPL for all three types of businesses decreased compared to the fourth quarter 
of 2024 (37.55%). The three categories with the highest PAR percentage are: 1. Construction and Materials (13.26%), 2. Agricultural 
Trading (11.77%) and 3. Handicraft (11.27%).

Looking at the credit rating and the percentage of NPL of 
guaranteed loans in all provinces, the provinces with the 
highest NPL ratio since the first quarter of 2024 are still the 
same provinces. Those provinces are Mundulkiri at 41.87% 
(increased from 36.5% as the end of December 2024), Pailin at 
26.97 (decreased from 27.03% at the end of December 2024), 
Kampong Cham at 23.37% (increased from 13.86% as the end 
of December 2024), and Kampong Chhang at 21% (increased 
from 16.65% as the end of December 2024). The provinces 
with the lowest percentage of NPL as of the end of March 2025 
were Prey Veng (4.62%), Pursat (2.9%), and Svay Rieng (2.83%). 
Furthermore, provinces that had no NPL as of the end of
2024, namely Pursat and Preah Sihanouk provinces, saw a 
significant increase in NPL rates, with Pursat increasing to 2.9% and
Preah Sihanouk province increasing to 7.54%.
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Total PAR by Province (by Number of Accounts)
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៤. សមាសភាពអ្ននកខី្ចី� និងិគុុណភាពឥណទាន|Gender and Loan Perfomance

នៅ�ក្នុុ�ងការខិតិខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ�ែងបន្តតរបស់ខ់្លួួ� នក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិការពង្រឹ�ងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច CGCC បានផ្ដដល់អ់ាទិភិាពក្នុុ�ងការផ្តតល់ក់ារធានាឥណទានដល់់
សហគ្រិ�និស្ត្រី�ី� ដោ�យទទួលស្គាាល់ ព់ីីតួនាទីីសំខំាន់រ់បស់ពួ់ួកគេ�ក្នុុ�ងការជំរំុញុការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព តាមរយៈៈការបង្តើ�ើ�តជាផលិតិផលធានាឥណទានថី្មី�ៗ  ដែ�ល
មានភាពអនុគ្រោះ��ះខ្ពពស់់សម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និស្ត្រី�ី�។ គំនំិតិផ្តួួ� ចផ្តើ�ើ�មជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះ បានផ្តតល់ល់ទ្ធធផលជាក់ស់្តែ�ែង ដោ�យសមាមាត្រ�នៃ�ម្ចាាស់ ់អាជីីវកម្មមជាស្ត្រី�ី�មានការ
កើ�ើនឡើ�ើងជាលំដំាប់ច់ាប់ត់ាំងំពីីការចាប់ផ់្តើ�ើ�មរបស់C់GCC។ ចំនួំួនម្ចាាស់ អ់ាជីីវកម្មមជាស្ត្រី�ី�ដែ�លទទួលបានការធានាពីី CGCC បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ជ់ិតិ៤៧% នៃ�ចំនួំួនអ្ននកខ្ចីី�
សរុបុ គិតិត្រឹ�មឹចុុងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ពោ�លគឺបឺន្តតកើ�ើនឡើ�ើងពីី២៣% ក្នុុ� ងឆ្នាំំ� ២០២១ មកដល់៣់៥% ត្រឹ�មឹចុុងឆ្នាំំ� ២០២២ រហូូតដល់៤់២% ត្រឹ�មឹចុុងឆ្នាំំ� ២០២៣ និងិ
កើ�ើនឡើ�ើងដល់ជ់ិតិ៤៥% ត្រឹ�មឹចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤។

In its ongoing pursuit of fostering inclusivity and economic 
empowerment, CGCC has prioritized its mission to increase 
the credit guarantees to women entrepreneurs, recognizing 
their pivotal role in driving sustainable development. CGCC 
has been designing and implementing various guarantee 
schemes with favorable conditions for women entrepreneurs. 
This strategic initiative has yielded tangible results, with the 
proportion of female business owners experiencing a steady 
growth since its inception. The number of female business 
owners with CGCC guarantees has been increasing to almost 
47% of total guaranteed accounts as of end of March 2025, 
which was increased from 23% in 2021 to 35% by the end of 
2022 to 42% by the end of 2023 and up to almost 45% by the 
end of 2024.
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វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សា�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

      ការផ្សសព្វវផ្សា�យ និងិចែ�ករំលំែ�កព័ត៌ម៌ានរបស់ ់CGCC ដល់ស់ាធារណជន 
តាមរយៈៈបណ្តាា ញសង្គគម និងិគេ�ហទំព័ំ័រ នៅ�តែ�បន្តតជាការងារអាទិភិាពមួយ
របស់់ CGCC។ ជាក់ស់្តែ�ែង  នៅ�ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ បណ្តាា ញប្រ�ព័ន្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សា�យសង្គគម និងិគេ�ហទំព័ំ័ររបស់ ់CGCC នៅ�តែ�បន្តតសកម្មមភាពផ្សសព្វវផ្សា�យ
នូូវមាតិិកាដែ�លប្រ�កបដោ�យខ្លឹឹ�មសារជាក់់លាក់់ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ អំំពីី
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការធានាឥណទាន សកម្មមភាព និងិព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ និងិព័័ត៌ម៌ាននានា
ដែ�លទាក់ទ់ងនឹងឹការធានាឥណទាន។

គិតិត្រឹ�មឹចុុងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ បណ្តាា ញសង្គគម និងិគេ�ហទំព័ំ័ររបស់ ់
CGCC មានវឌ្ឍឍនភាពដូចតទៅ�៖

     Promoting and sharing CGCC information with the public 
through social media and its website continues to be a priority 
for CGCC. In this first quarter of 2025, CGCC’s social media 
channels and website have continued publishing comprehensive 
content regarding the credit guarantee progress, activities and 
events, and other resourceful information related to the credit 
guarantee.

As of the end of first quarter of 2025, CGCC’s social media and 
website have achieved:
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ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) និិង
គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍ជ៍លផលក្រោ��យប្រ�មូលផល (CAPFISH-Capture) បាន
ប្រា�រព្ធធនូូវវឌ្ឍឍនភាពដ៏ស៏ំខំាន់មួ់ួយក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងបរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិអភិវិឌ្ឍឍ
សហគ្រា�សខ្នាា តមីីក្រូ� តូូច និងិមធ្យយម (MSMEs) ក្នុុ� ងវិសិ័័យជលផលក្រោ��យ
ប្រ�មូលផលនៅ�កម្ពុុ� ជា។ ពិិធីីចុះះ� ហត្ថថលេ�ខាជាផ្លូូ�វកា រលើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងគាំទំ្រ�
សហគ្រា�សកែ�ច្នៃ�ៃផលផលិតិផលជលផលចំនួំួន ១១ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងក្រោ��ម
កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គាំទំ្រ�ការវិនិិយិោ�គ (ISF)។

ចាប់ត់ាំងំពីីការដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើកា រនៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២៤ រហូូតមកដល់ប់ច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ� ះ 
កម្មមវិធិី ី ISF បាននិងិកំពុំុងគាំទំ្រ�សហគ្រា�សជុំំ�ដំ ំបូូងចំនួំួន ១១ និងិសហគ្រា�ស
ជាច្រើ�ើ�នទៀ�ៀតស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំណំើ�ើ រការជ្រើ�ើ�សរើ�ើ សនៃ�កម្មមវិធិី។ី ជាមួួយកញ្ចចប់ហ់ិរិញ្ញញប្បបទាន
ដំំបូូងរបស់់គម្រោ��ងចំនួំួន ៣២០.០០០ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ បានទាក់់ទាញទុុន
វិនិិយិោ�គបន្ថែ�ែមជាប្រា�ក់ក់ម្ចីី�មានការធានាចំនួំួន ៣៤០.០០០ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួរបស់ ់CGCC ចំនួំួន ២ស្ថាាប័ ន័ គឺធឺនាគារអេ�ស៊ីី �លីីដា 
និិងធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង រួួមជាមួួយសហវិនិិិយោ�គពីីសហគ្រា�សផ្ទាា ល់់ចំំនួួន 
៥៨០.០០០ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ៕

នាថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) និងិ
ធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�សនៃ�កម្ពុុ� ជា (FTB) បានសហការរៀ�ៀបចំពិំិធីី
ចុះះ� ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ស្តីី�ពីី គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់វ់ិសិ័័យ
ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល ក្រោ��មវត្តតមានរបស់ថ់្នាា ក់គ់្រ�ប់គ់្រ�ង និងិបុុគ្គគលិកិនៃ�  
CGCC, ធនាគារ FTB, និិងតំំណាងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី �អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ឧស្សាាហកម្មម (UNIDO) ក្នុុ� ងគោ�លបំណំងប្រ�កាសជាផ្លូូ�វកា រ នូូវការពង្រី�ីក
កិចិ្ចចសហការបន្ថែ�ែមរវាងស្ថាាប័ ន័ទាំងំពីីរ លើ�ើការផ្តតល់ក់ម្ចីី�ដែ�លមានការធានាពីី
CGCC តាមរយៈៈធនាគារ FTB ដល់ស់ហគ្រា�ស ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ� ងវិសិ័័យ
ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល និងិអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់ដែ�លពាក់ព័់័ន្ធធ។

គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់វ់ិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផលរបស់ ់CGCC
ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ឥ់ណទានដែ�លមានការធានាជូូនដល់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ� ន/
អាជីីវកម្មម ឬសហគ្រា�សដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ� ងវិសិ័័យជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល 
ក្រោ��មកម្មមវិធិីីហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គាំទំ្រ�ការវិនិិយិោ�គ (ISF) ដែ�លជាគំរំូហូិរិញ្ញញវត្ថុុ� ថី្មី�មួួយរបស់់
គម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍ជ៍លផលក្រោ��យប្រ�មូលផល (CAPFISH-Capture) ក្រោ��ម
ការគាំទំ្រ�ថវិកិាពីីសហភាពអឺរឺ៉ុុ�ប  (EU) អនុវត្តតដោ�យអង្គគការ UNIDO និងិរដ្ឋឋបាល
ជលផល  ហើ�ើយកម្មមវិធិីីនេះ�ះត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលនិធិិដិោ�យ CGCC។ សហគ្រា�ស
ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល អាចដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�កា រ
គាំទំ្រ�ពីីគម្រោ��ង ISF លើ�ើជំនួំួយបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី �កែ�លម្អអប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម 
ការលើ�ើកកម្ពពស់ក់ារអនុវត្តតសុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ និងិកញ្ចចប់មូ់ូលនិធិិរិបស់គ់ម្រោ��ង
គាំទំ្រ�ជាសម្ភាា របរិកិ្ខាា រ ដើ�ើម្បីី �ជំរំុញុនវានុុវត្តតន៍ ៍និងិបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទិ្ធធភាព និងិប្រ�សិទិ្ធធផល
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម ព្រ�មទាំងំឥណទានអាជីីវកម្មមដែ�លមានការធានាពីី CGCC 
តាមរយៈៈគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ (PFI) របស់ ់CGCC រួមួទាំងំធនាគារ FTB 
ដែ�លបានចុះះ�កិ ចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងលើ�ើគម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់វ់ិសិ័យ័ជលផល
ក្រោ��យប្រ�មូលនេះ�ះជាមួួយ CGCC៕

កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងសកម្មមភាពនានា | Cooperation and Activities

កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិភាពជាដៃ�គូ | Cooperation and Partnership

CGCC គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួួម និិងគម្រោ��ង CAPFISH-Capture 
គាំទំ្រ�ថវិកិាដោ�យសហភាពអឺរ៉ុុ� ប រួមួគ្នាា ជំំរុញុកំណំើ�ើន ការវិនិិិយោ�គក្នុុ� ង
អនុុវិសិ័័យជលផលតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គាំទំ្រ�ការវិនិិិយោ�គ (ISF) 

ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ� ខាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងគម្រោ��ងធានាឥណទាន សម្រា�ប់់
វិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល រវាង CGCC និងិធនាគារ FTB

Investment Support Facility (ISF): CGCC, Participating 
Financial Institutions & EU-funded CAPFISH-Capture Team 
Up to Boost Investments in the Fisheries Sector

Agreement Signing Ceremony on Post-Harvest Fisheries 
Guarantee Scheme Between CGCC and FTB Bank

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18798/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19178/
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Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17740/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17922/

ការផ្សសព្វវផ្សា�យបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹ់ឹងអំំពីីការធានាឥណទាន
Outreach of Credit Guarantee

នាថ្ងៃ�ៃទីី០៤ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ការិយិាល័យ័សហគ្រិ�និខ្មែ�ែរ លោ�ក យុុន ផន 
ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មមនៃ� CGCC បានចូូលរួមួជា
វាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួួយរូបូក្នុុ�ងកិចិ្ចចពិភាក្សា�លើ�ើប្រ�ធានបទ “ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម
ធុុនតូូច និងិមធ្យយម” ដែ�លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងជំនួំួបលើ�ើកចុងក្រោ��យ នៃ�
កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម រដូូវកាលទីី២ ដោ�យសហគ្រិ�និខ្មែ�ែរ។

តាមរយៈៈកិចិ្ចចពិភាក្សា�នេះ�ះ លោ�ក យុុន ផន បានចែ�ករំលំែ�កអំពីំីយន្តតការធានាឥណទាន 
និងិអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ស៍ម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកលទ្ធធភាព
ទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ�វកា រពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  តាមរយៈៈសេ�វាកម្មម និងិ
ផលិតិផលរបស់់ CGCC ដែ�លរួមួមាន ការធានាលើ�ើកម្ចីី�អាជីីវកម្មម ការធានា
សញ្ញាាបណ្ណ ណ និងិកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាពសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និរបស់ ់CGCC ដើ�ើម្បីី �
ជួួយអភិវិឌ្ឍឍអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូច និងិមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជា។

នាថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ខេ�ត្តតកំពំត លោ�កស្រី�ី ពិិន ម៉ាា នីីកា ប្រ�ធាន
ការិយិាល័យ័ផ្នែ�ែកទីីផ្សា�រ និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មមរបស់ ់CGCC បានចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�ន
កិតិ្តិិ� យសមួួយរូបូ នៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលគ្រូ�  បង្គោ�ោលស្តីី �ពីី “ពង្រឹ�ងការអនុវត្តត
ឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង” នៅ�
ថ្នាា ក់ជ់ាតិ ិដែ�លជាគម្រោ��ងសហការរៀ�ៀបចំដំោ�យក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និងិនវានុុវត្តតន៍ ៍ (MISTI) និងិក្រ�សួងកិចិ្ចចការនារី ី (MoWA) និងិ
អង្គគការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មមរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (UNIDO) និិង
ក្រោ��មការគាំទំ្រ�ពីី ក្រ�សួងសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចរបស់់
សហព័័ន្ធធអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ (BMZ)  ក្នុុ�ងគោ�លបំណំង ពង្រឹ�ងការចូូលរួមួ និងិសមត្ថថភាព
ពីីក្រ�សួងស្ថាាប័ ន័ពាក់ព់ន្ធ័័� ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំ ំ និងិអនុវត្តតគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច
បៃ�តង និងិឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹយេ�នឌ័រ័។

CGCC ចូូលរួមួក្នុុ� ងកិិច្ចចពិភាក្សា�លើ�ើ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់ ់អាជីីវកម្មមធុនតូច 
និិងមធ្យយម

CGCC ចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�កអំំពីីហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង និងិបរិយិាបន្ននហិរញ្ញញវត្ថុុ�  
ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លគ្រូ�បង្គោ�ោ លស្តីី�ពីី “ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង
ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រអោ�យកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង” នៅ�ខេ�ត្តតកំពំត

CGCC participating in the panel discussion on Finance for 
Small and Medium Enterprises (SMEs) CGCC Sharing on Green and Inclusive Finance in Capacity 

Building Training on “Better Implementation of Gender 
Responsive Green Industrial Policies in Cambodia” in Kampot

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1416



នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និងិសាជីីវកម្មម
ធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា បានសហការរៀ�ៀបចំសំន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់សាជីីវកម្មម
ធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ស្តីី�ពីី “ការធ្វើ�ើ�នវានុុវត្តតន៍យ៍ន្តតការធានាឥណទាន
ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង” ក្រោ��មអធិបិតីីភាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់រ់បស់ ់ ឯកឧត្តតម 
រស់ ់សីីលវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិកិារក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  តំណំាងដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់់
បំំផុុតរបស់់ ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ�ត សភាចារ្យយ ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  នៅ�សណ្ឋាាគា រ ហៃ�យ៉ាា ត់ ់រីជីិនិស៊ីី � ភ្នំំ�ពេ�ញ។

សន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ ់CGCC ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង ក្នុុ�ងគោ�លបំណំង ដើ�ើម្បីី �ពិិនិតិ្យយ 
និិងវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�យន្តតការធានាឥណទានរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ ិបាល, 
សម្ពោ�ោធដា ក់ឱ់្យយដំណំើ�ើ រការគម្រោ��ងធានាឥណទានសាធារណៈៈថី្មី�ៗ  និងិជាវេេទិកិា
ចែ�ករំលំែ�កមេ�រៀ�ៀន និងិបទពិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការធ្វើ�ើ�នវានុុវត្តតន៍យ៍ន្តតការធានាឥណទាន 
ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង ឱ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព សម្រា�ប់ក់ារគាំទំ្រ�
បរិយិាន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សខ្នាា តតូច និិងមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ� ជា។ 
សន្និិ�បាតនេះ�ះ មានអ្ននកចូលរួមួដែ�លជាតំណំាងមកពីីស្ថាាប័ ន័រដ្ឋឋ ដៃ�គូូអភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍ាតិ ិ
និងិអន្តតរជាតិ ិធនាគារ និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ក្រុ�មុហ៊ុុ� នមូូលបត្រ� សមាគម
អាជីីវកម្មម និងិស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធនានា សរុបុប្រ�មាណ ១៥០រូបូ៕

តាមរយៈៈសន្និិ�បាតនេះ�ះ ឯកឧត្តតម រស់់ សីីលវ៉ាា បានដាក់់ឱ្យយសម្ពោ�ោធ ជាផ្លូូ�វកា រ
“គម្រោ��ងធានាឥណទានបោះ�ះដុំំ� ” របស់់ CGCC ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់់ការធានាលើ�ើកម្ចីី�
អាជីីវកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់ ់របស់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួ (PFIs) ក្នុុ�ងគោ�លបំណំង
ចែ�ករំលំែ�កហានិភិ័័យជាមួួយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ និងិកាត់ប់ន្ថថយកម្រិ�តិ
ថ្លឹឹ�ងហានិភិ័យ័នៃ�អ៊ិិ� ចស្ពូូ�ស៊ើ�ើ  �ដែ�លមានការធានាដោ�យ CGCC។

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17883/

សន្និិ�បាតប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់ស់ាជីវីកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ� ជា ក្រោ��មប្រ�ធានបទ 
“ការធ្វើ�ើ�នវានុុវត្តតន៍យ៍ន្តតការធានាឥណទាន ដើ�ើម្បីី� គាំទំ្រ�ហិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង”

CGCC Annual Seminar on “Innovation of Credit Guarantee 
to Promote Green Financing”
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ក្នុុ� ងខែ�កុុម្ភៈៈ�  និងិខែ�មីីនា  ឆ្នាំំ� ២០២៥  ក្រុ�ុមការងារ CGCC  រួមួមាន  លោ�កស្រី�ី
ពិិន ម៉ាា នីីកា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័ទីីផ្សា�រ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាជីីវកម្មមនៃ� CGCC, 
លោ�កស្រី�ី កឹមឹ ចាន់ថ់ាវី ី អនុប្រ�ធានការិយិាល័យ័ផ្នែ�ែកទំនំាក់ទ់ំនំង និងិលោ�ក 
សែ� គឹមឹវាសនា បុុគ្គគលិកិជំនំាញជាន់ខ់្ពពស់ផ់្នែ�ែកទីីផ្សា�រ និងិទំនំាក់ទ់ំនំង បានចូូលរួមួ
ចែ�ករំលំែ�កអំំពីីយន្តតការធានាឥណទាន នៅ�ក្នុុ� ងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តីី  �អំំពីី 
«លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន» ដល់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម
ដែ�លរៀ�ៀបចំដំោ�យសម្ព័័�ន្ធធសមាគមសហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយមកម្ពុុ�ជា (FASMEC), 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន មេ�គង្គគអ៊ិិ� នគ្លូូ�ស៊ីី  �វ វេេនឈ័រ័ (MiV) និងិគាំទំ្រ�ថវិកិារបដិិភាគដោ�យ
មូូលនិធិិអិភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍ំនំាញ (SDF)។ 

តាមរយៈៈវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលនេះ�  ះ លោ�កស្រី�ី កឹមឹ ចាន់ថ់ាវី ីក៏ប៏ានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញស្ដីី�ពីី 
“បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញប្បបទាន” ដោ�យលោ�កស្រី�ីបានចែ�ករំលំែ�កអំំពីីយន្តតការធានា
ឥណទានរបស់ ់ CGCC ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�ស
ខ្នាា តតូច និងិមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជា។

គួួរបញ្ជាា ក់ផ់ងដែ�រថា កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលនេះ�  ះមានការចូូលរួមួសហការដោ�យ
CGCC, ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយមកម្ពុុ�ជា (SME Bank) និងិធនាគារ
កាណាឌីីយ៉ាា ។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះមានគោ�លបំំណង ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាាល 
ចំំណេះ�ះដឹឹង ព្រ�មទាំងំជំំរុ ុញការផ្សសព្វវផ្សា�យ អំំពីីលទ្ធធភាពដើ�ើម្បីី �ទទួលបាន
ហិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម និងិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឥ់ណទាន
នេះ�ះឱ្យយត្រឹ�មឹត្រូ�វតាមគោ�លបំណំង ចំគំោ�លដៅ� ដែ�លជំរំុញុឱ្យយសហគ្រា�ស ធុុនតូូច 
និងិមធ្យយម (SMEs) នៅ�កម្ពុុ�ជា មានការរីកីចម្រើ�ើ�ន និរិន្តតរភាព និងិចីីរភាពក្នុុ� ង
ការចូូលរួមួចំណំែ�កដល់ក់ំណំើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចកម្ពុុ�ជា៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18529/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18863/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/kh/article/19504/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/kh/article/19504/

CGCC participating in Training on Access to Finance in 
Phnom Penh, Svay Rieng, Kampong Speu, and Kampot

CGCC ចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�អំពីី «លទ្ធធភាព
ក្នុុ�ងការទទួលបានហិរញ្ញញប្បបទាន» នៅ�រាជធានីភី្នំំ�ពេ�ញ, ខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង, 
ខេ�ត្តតកំពំង់ស្ពឺឺ�, និងិ ខេ�ត្តតកំពំត

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  �អំពំីី «លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន» 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ សិិក្ខាា កាម
ចូូលរួមួ ២៥រូបូ

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  �អំពំីី «លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន» 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ស្វាា យរៀ�ៀង សិកិ្ខាា កាមចូូលរួមួ ២៥រូបូ

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  �អំពំីី «លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន» 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៥ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ�

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  �អំពំីី «លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន» 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ខេ�ត្តតកំំពត
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នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ លោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់ធ់ីីតា ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការនៃ� CGCC បានចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសនៅ�ក្នុុ�ងសិកិ្ខាា សាលាថ្នាា ក់ជ់ាតិិ
លើ�ើកទីី៧ ស្តីី�ពីី “សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�ក្នុុ� ងសហគ្រា�សខ្នាា តមីីក្រូ� តូូច និិងមធ្យយម៖ 
ពង្រី�ីកកាលានុវត្តតភាពសហគ្រិ�និស្ត្រី�ី�ក្នុុ� ងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចបៃ�តង” ដែ�លរៀ�ៀបចំដំោ�យ 
ក្រ�សួងកិចិ្ចចការនារី ី និងិក្រោ��មអធិបិតីីភាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់រ់បស់ ់ លោ�កជំទំាវកិតិ្តិិ�បណ្ឌិិ�ត   
អ៊ឹឹ� ង កន្ថាាផាវី  ី រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងកិិច្ចចការនារី ី អមការចូូលរួមួដោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ
ក្រ�សួងកិិច្ចចការនារី ី ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ និិងមន្រ្តី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សក្រ�សួងស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 
សមាគមសហគ្រិ�និស្រ្តី�ី� វិសិ័័យឯកជន អង្គគការដៃ�គូូជាតិនិិងិអន្តតរជាតិ ិ មន្ទីី�រ
កិចិ្ចចការនារីខីេ�ត្តតទាំងំ២៥ រាជធានីីខេ�ត្តត-ក្រុ�ងុ និងិមជ្ឍឍមណ្ឌឌ លអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍្រ្តី�ី�ទាំងំ១៤ 
ប្រ�មាណ ២៥០នាក់ ់និងិចូូលរួមួតាមប្រ�ព័ន្ធធអនឡាញប្រ�មាណ ១៥០នាក់។់

តាមរយៈៈសិកិ្ខាា សាលាថ្នាា ក់ជ់ាតិនិេះ�ះ លោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់ធ់ីីតា ក្នុុ�ងនាមជាវាគ្មិិ�ន
មួួយរូបូ ក្នុុ�ងកិចិ្ចចពិភាក្សា�អំពីំី “ការវិនិិយិោ�គឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹ
យេ�នឌ័័រ” ដោ�យលោ�កស្រី�ីបានចែ�ករំលំែ�កអំំពីីយន្តតការធានាឥណទានរបស់ ់
CGCC ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ល់ទ្ធធភាពទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានរបស់់សហគ្រិ�និស្រ្ដី�ី�
ក្នុុ�ងវិសិ័យ័បៃ�តង និងិការលើ�ើកកម្ពពស់ស់ហគ្រិ�និស្រ្តី�ី� សំដំៅ�លើ�ើការបង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្នន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម និងិចូូលរួមួផ្តតល់ក់ំណំើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនៅ�ក្នុុ� ងប្រ�ទេ�ស
ផងដែ�រ៕

CGCC Participating in the 7th National Seminar on “Women’s 
Entrepreneurship in Micro, Small and Medium Enterprises: 
Expanding the Potential of Women’s Entrepreneurship in the 
Green Economy”

Dissemination Workshop on “Investment Support Facility 
(ISF)” in Battambang and Siem Reap Province

CGCC ចូូលរួមួសិកិ្ខាា សាលាថ្នាា ក់ជ់ាតិលិើ�ើកទី៧ី ស្តីី�ពីី “សហគ្រិ�និស្ត្រី�ី�ក្នុុ� ង
សហគ្រា�សខ្នាា តមីកី្រូ� តូូច និងិមធ្យយម ៖ ពង្រី�កលាកានុុវត្តតភាពសហគ្រិ�និ
ស្ត្រី�ី�ក្នុុ� ងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចបៃ�តង”  

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សា�យរបស់់ CGCC ស្តីី�ពីី “កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ� គាំទំ្រ�ការ
វិនិិយិោ�គ (ISF)” នៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង និងិខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18853/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19130/

នាថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំបំង និងិថ្ងៃ�ៃទីី០៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥
នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) និិងគម្រោ��ង
អភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍លផលក្រោ��យប្រ�មូលផល (CAPFISH-Capture) របស់់អង្គគការ
សហប្រ�ជាជាតិដិើ�ើម្បីី �អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមនៅ�កម្ពុុ� ជា (UNIDO Cambodia)
បានសហការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សា�យស្តីី�ពីី “កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គាំ ទំ្រ�
ការវិនិិិយោ�គ” ជូូនដល់ស់ហគ្រា�សខ្នាា តតូច និិងមធ្យយម ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ� ងវិសិ័័យ
ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល ដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�កអំំពីីការដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ� សម្រា�ប់់
កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គាំ ទំ្រ�ការវិនិិយិោ�គ (ISF) ដែ�លជាគម្រោ��ងអនុវត្តតរួមួគ្នាា ដោ�យ
រដ្ឋឋបាលជលផល និិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិដិើ�ើម្បីី �អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមនៅ�
កម្ពុុ�ជា (UNIDO Cambodia) និងិសហការឧបត្ថថម្ភភដោ�យសហភាពអឺរឺ៉ុុ�ប  និងិមាន
CGCC ជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ងមូូលនិធិិគិម្រោ��ង។

សិកិ្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សា�យទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានដឹកឹនាំដំោ�យ លោ�ក ណូូ លីីដា អគ្គគនាយក 
CGCC, លោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិតិផល 
និងិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់ ់CGCC, លោ�ក ប៉ោ�ោ ង លាងអូូន អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ល
ថ្នាា ក់់ជាតិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឯកជននៃ�អង្គគការ UNIDO, រួមួទាំងំសមាសភាព
ចូូលរួមួពីីថ្នាា ក់ដ់ឹកឹនាំ ំនិងិសហការីនីៃ�រដ្ឋឋបាលជលផលខេ�ត្តត, គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ចូូលរួមួ (PFIs) របស់់ CGCC គឺធឺនាគារអេ�ស៊ីី �លីីដា ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង និងិ
ធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស នៃ�កម្ពុុ�ជា (FTB) និងិជាពិិសេ�សបណ្តាាម្ចាាស់  ់
សហគ្រា�សនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតបាត់ដ់ំំបង 
និងិក្នុុ� ងតំបំន់ ់ប្រ�មាណ៤០រូបូ និងិនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាបប្រ�មាណ ៤០រូបូ។

សិិក្ខាា សាលានេះ�ះ ក៏ជ៏ាវេេទិកិាដើ�ើម្បីី �ឱ្យយភាគីីពាក់ព័់័ន្ធធបានឈ្វេ�េងយល់ប់ន្ថែ�ែមអំំពីី
តម្រូ�វការរបស់ម់្ចាាស់ អ់ាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល ក្នុុ�ងការ
ទទួលបានកម្ចីី�ដែ�លមានការធានា និងិទទួលបានមូូលនិធិិគិម្រោ��ង ដើ�ើម្បីី �ឆ្លើ�ើ�យតប
នឹងឹបញ្ហាា ខ្វះះ�ទ្រ�ព្យយធានាក្នុុ�ងទទួលបានឥណទាន និងិអភិិវឌ្ឍឍអាជីីវកម្មម៕

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0319



កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�សំ ខំាន់់ៗ  និងិសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗ | Notable Meetings and Other activities

កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រឹ� ឹក្សា�ភិិបាលត្រី�មីាសទី១ី ឆ្នាំំ� ២០២៥

BoD Meeting in 1st Quarter of 2025

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ CGCC បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ� មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល 
អាណត្តិិ�ទីី២ លើ�ើកទីី៨ នៅ�ការិយិាល័យ័កណ្តាាល របស់ ់ CGCC ក្រោ��មវត្តតមាន 
ដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់រ់បស់ ់ ឯកឧត្តតម រស់ ់ សីីលវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិកិារ ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិ 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សា�របស់់ CGCC ដោ�យមានការចូូលរួមួពីី
សមាជិកិក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និងិមន្ត្រី�ី�ត្រួ�តពិនិតិ្យយរដ្ឋឋ។
 
កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ� មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាលប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី១ របស់ ់CGCC ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់ ់CGCC ជូូនដល់ឯ់កឧត្តតមប្រ�ធាន 
ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និងិសមាជិកិទាំងំអស់ ់ដែ�លមានរបៀ�ៀបវារៈៈដូូចខាងក្រោ��ម៖

(១) របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីវឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់់ CGCC

(២) ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២៥ - ២០៣០ 

(៣) សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងរបាយការណ៍៍របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និងិរបាយការណ៍៍  	
      ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បញ្ចចប់ ថ់្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤

(៤) គម្រោ��ងធានាឥណទានជាកញ្ចចប់ជ់ាមួួយធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍ម.ក

(៥) គម្រោ��ងធានាឥណទានលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាសាធារណៈៈ

(៦) គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និស្ត្រី�ី�

(៧) សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំ ំនិងិការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ទៅ�របស់់ ស.ធ.ក. 

(៨) ការបើ�ើកគណនីីធនាគារជាមួួយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ 

(៩) ការវាយតម្លៃ�ៃ KPIs សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២៤ និងិ KPIs សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�  ២០២៥ 

(១០) ផ្សេ�េងៗ 

១០.១. របាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបច្ចេ�េកវិទិ្យា� និិង 	
           ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

១០.២. របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការធានាគុុណភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងសម្រា�ប់់
                  ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

១០.៣. និមិិតិ្តតសញ្ញាា ថី្មី�របស់ ់ស.ធ.ក.

១០.៤. ការពង្រី�ីកការិយិាល័យ័ធ្វើ�ើ�ការ

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1420



ចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ដល់ថ់្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
រវាងមូូលនិធិិធិានាឥណទានកូូរ៉េ�េ  (KODIT) និងិសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា 
(CGCC) លោ�កស្រី�ី លឹឹម ចាន់់ធីីតា ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ នៃ� 
CGCC រួមួជាមួួយលោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ផលិតិផល និងិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការនៃ� CGCC និងិក្រុ�មុការងារ CGCC ចំនួំួន ៤រូបូ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួជាមួួយតំណំាង ១រូបូ មកពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ 
នៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិតំណំាង ១រូបូ មកពីីអាជ្ញាាធ រសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
មិនិមែ�នធនាគារ បានចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលដែ  �លរៀ�ៀបចំដំោ�យ KODIT 
នៅ�ទីីក្រុ�ងុសេ�អ៊ូូ�ល  សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ ។

កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលនេះ�  ះផ្តោ�ោតលើ �ើទិដិ្ឋឋភាពទូទៅ�របស់ ់KODIT ការស៊ើ�ើ �បអង្កេ�េត
ឥណទាន ការស៊ើ�ើ �បអង្កេ�េតនៅ�នឹងឹកន្លែ�ែងផ្ទាា ល់ ់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យសំណំង 
ការចែ�ករំលំែ�កអំំពីីព័ត៌ម៌ានឥណទាន កម្មមវិធិីីគាំទំ្រ�ធុុរកិចិ្ចចបង្កើ�ើ�តថី្មី� (Startup) 
របស់់ KODIT ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យ និងិការអភិិវឌ្ឍឍហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សម្រា�ប់់
សហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម។ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាាលនេះ�  ះបានផ្តតល់ឱ់កាសល្អអ
មួួយសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមការងារ CGCC និងិអ្ននកចូលរួមួផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់់
អំពំីីបទពិសោ�ធន៍ ៍ចំណំេះ�ះដឹងឹថី្មី�ៗ  និងិការអនុវត្តតល្អអ  រួមួនឹងឹយន្តតការធានាឥណទាន
ឆ្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតថី្មី�ៗ ដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការធានាឥណទានរបស់់ CGCC 
ជាពិិសេ�សការបង្គើ�ើ�នសមត្ថថភាពវិភិាគឥណទាន សម្រា�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធានា
ឥណទាន ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យ និងិបង្កើ�ើ�តគម្រោ��ងឥណទានក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ
សហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជា៕

នាថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរវាងមូូលនិធិិធិានា
ឥណទានកូូរ៉េ�េ  (KODIT) និងិសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) និងិជាផ្នែ�ែក
មួួយនៃ�បេ�សកកម្មមការងារនៅ�ទីីក្រុ�ុងសេ�អ៊ូូ�ល  នៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ  ក្រុ�មុការងារ
នៃ�សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា  (CGCC)  ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យលោ�កស្រី�ី
លឹមឹ ចាន់ធ់ីីតា ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបិត្តិិ�ការ នៃ� CGCC រួមួជាមួួយលោ�កស្រី�ី 
សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិវិឌ្ឍឍន៍ផ៍លិតិផល និងិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
នៃ� CGCC និងិក្រុ�មុការងារ CGCC ចំនួំួនបួួនរូបូផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួជាមួួយតំណំាង 
១រូបូ មកពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ នៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  
និងិតំណំាង ១រូបូ មកពីីអាជ្ញាាធ រសេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិ និមែ�នធនាគារ បានចូូលរួមួ
កម្មមវិធិីីទស្សសនកិចិ្ចចសិកិ្សា� និងិសិកិ្ខាា សាលាស្តីី�ពីី លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វបឋម ក្រោ��ម
កម្មមវិធិីីចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹងឹ (Knowledge Sharing Program – KSP) ដែ�ល
រៀ�ៀបចំឡំើ�ើងដោ�យ KODIT។

កម្មមវិធិីីទស្សសនកិចិ្ចចសិកិ្សា� និងិសិកិ្ខាា សាលានេះ�ះត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�ក
លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វដែ�លរៀ�ៀបរៀ�ៀងដោ�យអ្ននកជំនំាញរបស់ ់ KODIT សហការ
ជាមួួយអ្ននកប្រឹ�កឹ្សា�យោ�បល់ជ់ំនំាញរបស់ក់ម្ពុុ�ជា ក្នុុ� ងគោ�លបំណំងដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូល
មតិយិោ�បល់ ់លើ�ើទិសិដៅ�អនាគតនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ និងិសម្រ�បសម្រួ�លួការពិិភាក្សា�
ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ CGCC រួមួជាមួួយនឹងឹវគ្គគសំំនួួរចម្លើ�ើ�យ ទាក់ទ់ងនឹងឹប្រ�ធានបទ
ស្រា�វជ្រា�វផងដែ�រ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19508/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19525/

CGCC ចូូលរួមួកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ�� បណ្តាា លដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យ KODIT នៅ�
ទីីក្រុ�ងុសេ�អ៊ូូ� ល សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ

សិិក្ខាា សាលាស្តីី�ពីី លទ្ធធផលស្រា�វជ្រា�វបឋម ក្រោ��មកម្មមវិធិីីចែ�ករំលំែ�ក
ចំំណេះ�ះដឹឹង (Knowledge Sharing Program) (KSP) ដែ�លរៀ�ៀបចំំ
ឡើ�ើងដោ�យ KODITCGCC Participating in a Training Organized by KODIT in Seoul, 

Republic of Korea Interim Report and Workshop Under the Knowledge Sharing 
Program (KSP) organized by KODIT
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កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី០៧ ដល់ថ់្ងៃ�ៃ ០៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ សាជីីវកម្មមធានាឥណទាន
កម្ពុុ�ជា (CGCC) ដឹកឹនាំដំោ�យលោ�ក ណូូ លីីដា អគ្គគនាយក CGCC អមដំំណើ�ើ រ
ដោ�យលោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិតិផល 
និងិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់ ់CGCC, លោ�ក ប៉ោ�ោ ង លាងអូូន អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាា ក់ជ់ាតិអិភិិវឌ្ឍឍន៍វ៍ិសិ័័យឯកជននៃ�អង្គគការ UNIDO រួមួទាំងំសហការី ី បាន
ធ្វើ�ើ�ដំំ ណើ�ើ រទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សា�ទៅ�កាន់់សហគ្រា�សនៅ�ក្នុុ� ងវិសិ័័យជលផល
ក្រោ��យប្រ�មូលផលចំនួំួនពីីរ នៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំបំង និងិសៀ�ៀមរាប ដែ�លសហគ្រា�ស
ទាំងំពីីរ បានទទួលការគាំទំ្រ�ទុុនវិនិិិយោ�គក្រោ��មកម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�គាំ ទំ្រ�ការ
វិនិិយិោ�គ (ISF) ដែ�លជាគម្រោ��ងអនុវត្តតរួមួគ្នាា ដោ�យរដ្ឋឋបាលជលផល និងិ
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី �អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មមនៅ�កម្ពុុ� ជា (UNIDO 
Cambodia) និងិសហការឧបត្ថថម្ភភដោ�យសហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប  និងិមាន CGCC ជា
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ងមូូលនិធិិគិម្រោ��ង។

គួួរបញ្ជាា ក់ផ់ងដែ�រថាដំណំើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចសិកិ្សា�នេះ�ះ គឺដឺើ�ើម្បីី �ទទួលបានការយល់ដ់ឹងឹ
កាន់ត់ែ�ស៊ីី �ជម្រៅ��អំពំីីការអនុវត្តតប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និងិស្វែ�ែងរកឱកាសសម្រា�ប់់
ការរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់ស់ហគ្រា�សក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផលទាំងំពីីរ
តាមរយៈៈការចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មមក្នុុ�ងកិចិ្ចចសម្ភាា សន៍៍
របស់ម់្ចាាស់ ស់ហគ្រា�សទាំងំពីីរ និងិការចុះះ�អង្កេ�េតផ្ទា ា ល់ពី់ីសកម្មមភាពសហគ្រា�ស
នៅ�ទីីតាំងំពីីក្រុ�មុការងារ CGCC និងិ UNIDO៕

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី០៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) 
ដឹឹកនាំដំោ�យលោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័័យអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ផលិតិផល និងិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់់ CGCC និងិសហការី ីបានធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ
ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សា�ទៅ�កាន់់ទីីតាំងំអាជីីវកម្មមរបស់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹឹកស្អាាត ឯកជន
មួួយកន្លែ�ែង នៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំបំង។

ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចសិិក្សា�នេះ�ះ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងក្នុុ� ងគោ�លបំណំងចុះះ�សិ ិក្សា�
ស្វែ�ែងយល់ប់ន្ថែ�ែមអំពំីីប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់ប់្រ�តិបិត្តិិ�ករទឹកឹស្អាាត ឯកជន និងិ
ស្វែ�ែងយល់ព់ីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់ម់្ចាាស់ អ់ាជីីវកម្មមក្នុុ� ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន
ចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី �អាចផ្តតល់នូ់ូវធាតុុចូូលបន្ថែ�ែមដល់ ់CGCC ក្នុុ�ងការសិកិ្សា�អំពំីីលទ្ធធភាព
បង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�ក្នុុ� ងការសម្រួ�លដល់ក់ារទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានរបស់អ់ាជីីវកម្មម
ក្នុុ�ងវិសិ័យ័គោ�លដៅ�មួួយនេះ�ះ៕

CGCC’s Site Visit to Post-Harvest Fisheries Enterprises in 
Battambang and Siem Reap

CGCC’s Site Visit to a Private Water Operator in Battambang 
Province

ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចរបស់ ់ CGCC ទៅ�កាន់ស់ហគ្រា�សក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផល
ក្រោ��យប្រ�មូលផលនៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង និងិសៀ�ៀមរាប

ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចរបស់ ់CGCC ទៅ�កាន់ទ់ីតីាំងំប្រ�តិបិត្តិិ�ករទឹកឹស្អាា តឯកជន
មួួយ នៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19137/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19154/

សកម្មមភាពផ្សេ�េងៗ | Other activities
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កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី០៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ថ្នាា ក់ដ់ឹកឹនាំ ំនិងិបុុគ្គគលិកិរបស់ ់CGCC បាន
ចូូលរួមួអបអរសាទរទិវិានារីអីន្ដដរជាតិ ិ ដើ�ើម្បីី �ថ្លែ�ែងអំណំរគុុណដល់បុ់ុគ្គគលិកិនារី ីៗ
ទាំងំអស់រ់បស់ ់ CGCC ដែ�លបានលះះបង់កម្លាំំ� ងកាយចិតិ្តត និងិប្រា�ជ្ញាាស្មាា  រតីី ក្នុុ�ង
ការបំពំេ�ញកិចិ្ចចការងាររបស់ខ់្លួួ� ន ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ក់ារអភិិវឌ្ឍឍរបស់ ់ CGCC នៅ�
គ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកទាំងំអស់ ់នាពេ�លកន្លលងមក។

ដើ�ើម្បីី �សម្ដែ�ែងនូូវការថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ និិងអបអរថ្ងៃ�ៃពិិសេ�សនេះ�ះ ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ
CGCC បានផ្ដដល់ជូ់ូនវត្ថុុ�អនុស្សាាវរីយី៍ដ៍ល់បុ់ុគ្គគលិកិនារី ីៗ  ប្រ�កបដោ�យក្តីី�រីកីរាយ 
និងិភាពកក់ក់្តៅ�ៅ ។

បច្ចុុ�ប្បបន្នន CGCC មានបុុគ្គគលិកិនារីសីរុបុចំនួំួន ២៦រូបូ (៤១%) ក្នុុ�ងចំណំោ�មបុុគ្គគលិកិ
សរុបុចំនួំួន ៦៤រូបូ៕

“ការបរិចិ្ចាា គឈាម គឺបឺ្រៀ��ៀបដូចជាការផ្ដដល់ក់្ដីី�សង្ឃឹឹ �ម និងិការផ្ដដល់នូ់ូវជីីវិតិទីីពីីរ 
ដល់អ់្ននកដែ�លត្រូ�វការឈាមជាចាំបំាច់។់”

នាព្រឹ�កថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥នៅ�ឯមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍធុុរកិចិ្ចច បុុគ្គគលិកិ 
CGCC បានចូូលរួមួចំណំែ�កសាជាថី្មី�ម្តតងទៀ�ៀត ជាមួួយមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិវិឌ្ឍឍធុុរកិចិ្ចច 
និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់់ឈាម  ក្នុុ� ងកម្មមវិធិីីសប្បុុ� រសធម៌៌ក្រោ��មប្រ�ធានបទ
“ផ្តតល់ឈ់ាម សង្គ្រោះ��ះ� ជីីវិតិ” លើ�ើកទីី២ ក្នុុ� ងគោ�លបំណំងបរិចិ្ចាា គឈាមយកទៅ�
ជួួយសង្គ្រោះ��ះ� ជីីវិតិជនរងគ្រោះ��ះដែ�លត្រូ�វការជំនួំួយជាចាំបំាច់៕់

CGCC Celebrating International Women’s Day

CGCC Participating in the 2nd Charity Event Under the Theme 
“Give Blood, Save Lives” with Business Development Center 
and the National Blood Transfusion Center

CGCC អបអរសាទរទិវិានារីអីន្ដដរជាតិិ CGCC ចូូលរួមួកម្មមវិធិីសីប្បុុ� រសធម៌ក៌្រោ��មប្រ�ធានបទ “ផ្តតល់ឈ់ាម សង្គ្រោះ��ះ�
ជីីវិតិ” លើ�ើកទីី២ ជាមួួយមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍធុុរកិិច្ចច និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ជាតិផិ្តតល់ឈ់ាម

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19088/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19145/
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The Earth Hour 2025
A Site Visit to Selected Enterprises and Industry Zone in Korea

ទិិវាមួួយម៉ោ�ោ ងសម្រា�ប់់ភពផែ�នដីឆ្នាំំ� ២០២៥ (Earth Hour 2025) ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចសិកិ្សា� ទៅ�កាន់ស់ហគ្រា�ស និងិតំបំន់ឧ់ស្សាាហកម្មម នៅ�
សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ CGCC មានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្សសរីកីរាយក្នុុ� ង
ការចូូលរួមួជាមួួយកម្មមវិធិី ីទិវិាមួួយម៉ោ�ោ ងសម្រា�ប់ភ់ពផែ�នដីីឆ្នាំំ� ២០២៥ (Earth 
Hour 2025) ដែ�លបុុគ្គគលិកិរបស់ ់ CGCC ទាំងំអស់ប់ានចូូលរួមួតាមរយៈៈការ
បិទិភ្លើ�ើ�ងអគ្គិិ�សនីី រយៈៈពេ�លមួយម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងអំឡុំុងពេ�លម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ។

Earth Hour គឺជឺាព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ពិិភពលោ�កប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ដែ �លរៀ�ៀបចំដំោ�យមូូលនិធិិិ
សត្វវព្រៃ�ៃពិភពលោ�ក World Wildlife Fund (WWF) ដែ�លលើ�ើកទឹកឹចិតិ្តត
បុុគ្គគល សហគមន៍ ៍និងិអាជីីវកម្មមនានា បិទិភ្លើ�ើ�ងរយៈៈពេ�លមួយម៉ោ�ោ ង ដើ�ើម្បីី �ជា
និមិិតិ្តតរូបូនៃ�ការប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តតចំពំោះ�ះភពផែ�នដីី និងិដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់ក់ារយល់ដ់ឹងឹអំពីំី
ការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និងិបញ្ហាា បរិសិ្ថាា ន៕

នាថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចនៅ�ទីីក្រុ�ុង
សេ�អ៊ូូ�ល  នៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ  ក្រុ�មុការងារនៃ�សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា 
(CGCC) ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យលោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់់ធីីតា ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការនៃ� CGCC រួមួជាមួួយលោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិតិផល និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ� CGCC និិងសហការី ី CGCC 
ចំំនួួនបួួនរូូបផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួួមជាមួួយតំំណាង ១រូូប មកពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន
គោ�លនយោ�បាយ នៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និងិតំណំាង ១រូបូ មកពីី
អាជ្ញាាធ រសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មិនិមែ�នធនាគារ បានធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រទស្សសនកិចិ្ចចសិកិ្សា� ទៅ�កាន់់
សហគ្រា�ស និងិតំបំន់ឧ់ស្សាាហកម្មម នៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�េ  ក្រោ��មការរៀ�ៀបចំនំិងិ
សម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យមូូលនិធិិធិានាឥណទានកូូរ៉េ�េ  (KODIT)។

ដំំណើ�ើ រទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សា�នេះ�ះ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងក្នុុ� ងគោ�លបំំណងផ្តតល់នូ់ូវ
ឱកាសដល់ក់្រុ�មុការងាររបស់ ់CGCC និងិគណប្រ�តិភូិូបានសិកិ្សា�ស្វែ�ែងយល់អ់ំពីំី
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និងិដំណំើ�ើ រការលំហូំូរផលិតិកម្មមរបស់ស់ហគ្រា�ស និងិតំបំន់់
ឧស្សាាហកម្មមដែ�លបានជ្រើ�ើ�សរើ�ើ សទាំងំនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី �ទទួលបានជាបទពិសោ�ធន៍ ៍
និិងធាតុុចូូលសម្រា�ប់់អភិិវឌ្ឍឍ CGCC និិងយន្តតការធានាឥណទាននៅ�កម្ពុុ� ជា 
សំដំៅ�ផ្តតល់នូ់ូវការគាំទំ្រ�ដល់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម និងិសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចជាតិ៕ិ

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19572/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19517/
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ហេ�តុអ្វីី�បានជា Kaizen មានសារៈៈសំំខាន់់សម្រា�ប់់ទាំងំបុុគ្គគលម្នាា ក់់ៗ  និិងអង្គគភាពស្ថាា ប័័ន
ផ្សេ�េងៗទូូទាំងំពិិភពលោ�ក?

ដោ�យ៖ លោ�ក បណ្ឌិ�ត  យុុន ផន, ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីវីកម្មមនៃ� CGCC

        Kaizen ជាពាក្យយជប៉ុុ�ន មានអត្ថថន័យ័ថា “ការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាា ប់”់។ វា
គោ�រពតាមផ្ននត់គ់ំនំិតិនៃ�ការធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ� រតូូចៗ ប៉ុុ�ន្តែ�ែធ្វើ�ើ �វាជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ ដើ�ើម្បីី �
កែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការ លុុបបំបំាត់ក់ាកសំំណល់ ់ បន្ថថយការខាតបង់ និិងបង្កើ�ើ�ន
ប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងិកំលំាំងំផលិតិភាពជាញឹកឹញាប់ ់ ដោ�យមិនិចាំបំាច់ប់្រើ�ើ�ធនធាន
បន្ថែ�ែមឡើ�ើយ។

Kaizen ក៏ជ៏ំរំុញុឱ្យយមានការចូូលរួមួរបស់បុ់ុគ្គគលិកិកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង ការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�មុ
ល្អអប្រ�សើ�ើរ ការចំណំាយតិចិលើ�ើដំំណើ�ើ រការ ការបង្កើ�ើ�តស្តតង់ដារលម្អិិ�ត និងិការ
រីកីចំរំើ�ើ នប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ វាគាំទំ្រ�ចំពំោះ�ះការបង្កើ�ើ�តនូវភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិ ការកែ�
លម្អអគុណភាព និងិភាពពេ�ញចិតិ្តតរបស់អ់តិថិិជិន ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការផ្តតល់អ់ំណំាច
និងិការចូូលរួមួរបស់បុ់ុគ្គគលិកិគ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិ។

តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់ន់ៃ�ការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមចាប់ព់ីីកម្រិ�តិនៃ�អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ខ្ពពស់រ់ហូូតដល់បុ់ុគ្គគលិកិជួរមុុខរបស់ស់្ថាាប័ ន័ Kaizen បង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌ន៌ៃ�ការកែ�លម្អអ
ជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់និងិភាពជោ�គជ័យ័ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

KHKH

៥s
ៃន Kaizen

ស្រមតិស្រមាងំ
០១

សណា្ត បធ់ា្ន ប់
០២

សមា្អ ត
០៣

ស្តង់ដារ
០៤

ស្ថតិេស្ថរ
០៥

៥s គឺឺជាគោ�លការណ៍៍ ៥ ដែ�លជួយបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសការងារល្អអដែ�លមាន
ស្ថិិ�រភាព ប្រ�សិទិ្ធធភាព និងិមានប្រ�សិទិ្ធធផលខ្ពពស់៖់

លំដំោ�យ ហើ�ើយងាយស្រួ�លួស្វែ�ែងរកនិងិចំណំេ�ញពេ�លវេេលា។

ជួួយសម្រួ�ួលសុវត្ថិិ�ភាព សុុខភាពល្អអ បង្កើ�ើ�នសោ�ភ័័ណ្ឌឌ ភាពបញ្ញាាស្មាា  រតីី និងិរក
ឃើ�ើញបញ្ហាា សក្តាានុ ពលជាច្រើ�ើ�នទាន់ព់េ�ល។

និងិការរៀ�ៀបចំលំ្អអ។

គោ�លការណ៍៍ ៥S ត្រូ�វបានអនុវត្តតឱ្យយបានខ្ជាាប់ ខ់្ជួួ�នជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ិងិរក្សា�ទម្លាាប់ ល់្អអ។

ឧទាហរណ៍៍: ការិយិាល័យ័មួួយមានរបស់រ់ញ៉េ�េរញ៉ៃ�ៃនៅ�លើ�ើតុ។ បុុគ្គគលិកិបានយក
ឯកសារចាស់់ៗ ដែ�លមិនិចាំបំាច់ ់សម្ភាា រៈៈដែ�លមិនិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់និងិវត្ថុុ�ផ្ទាា ល់ខ់្លួួ�នចេ�ញ។ 
បន្ទាា ប់ម់ក រក្សា�ទុុកតែ�ឧបករណ៍៍ចាំបំាច់ប់៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ  �លនៅ�សល់ល់ើ�ើតុ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ
បរិយិាកាសការងារត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឱំ្យយស្អាាតល្អអ  ងាយស្រួ�ួលរកវត្ថុុ�ដែ �លត្រូ�វការ 
កាត់ប់ន្ថថយការរំខំាន ធ្វើ�ើ�អោ�យមានអារម្មមណ៏ស្រ�ស់ស់្រា�យ និងិជួួយលើ�ើសុខភាព
ផងដែ�រ។

ឧទាហរណ៍៍: ឃ្លាំំ� ងមួួយមិនិមានការរៀ�ៀបចំផំលិតិផលនិងិសម្ភាា រៈៈតាមលំដំាប់់
លំដំោ�យ នាំឱំ្យយយឺតឺក្នុុ� ងការដឹកឹជញ្ជូូ�ន និងិខាតបង់ពេ�លវេេលានិងិប្រា�ក់ច់ំនំេ�ញ 
និិងបង្កកភាពមិិនពេ�ញចិិត្តតរបស់់អតិិថិិជន។  បន្ទាា ប់់ពីីបានដាក់់ស្លាាកត្រឹ� ឹមត្រូ�វ
បំបំែ�កតាមប្រ�ភេ�ទផលិតិផល សម្ភាា រៈៈ និងិតាមចំនួំួនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់ក៏ដូ៏ូចជាប្រើ�ើ�ពណ៌ 
និងិប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជីី�ឌីជីីីថល វាបានជួួយឱ្យយការរកផលិតិផល និងិសម្ភាា រៈៈបានលឿ�ឿន 
ងាយស្រួ�ួល ចំណំេ�ញពេ�លវា និងិបង្កើ�ើ�នភាពពេ�ញចិតិ្តតរបស់អ់តិថិិិជន។

ឧទាហរណ៍៍: កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការស្អាាតនាំ ឱំ្យយបញ្ហាា  ឬសម្ភាា រៈៈត្រូ�វបានរកឃើ�ើញលឿ�ឿន 
ហើ�ើយជួួយរក្សា�វប្បបធម៌វ៌ិនិ័យ័នៃ�ការងារ និងិរក្សា�បាននូូវផាសុកភាព។

ឧទាហរណ៍៍: ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារមួួយតែ�ងតែ�ភ្លេ�េចការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់សមាជិិក
គ្រួ�សួារម្នាា ក់់ៗ  ប៉ុុ�ន្តែ�ែបន្ទា ា ប់ម់កបានដាក់ច់េ�ញតារាងតួួនាទីីនិងិកាលវិភិាគប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ 
ហើ�ើយបិតិឬភ្ជាាប់ ន់ៅ�កន្លែ�ែងមួួយដែ�លងាយមើ�ើលឃើ�ើញ។ ទង្វើ�ើ�នេះ�ះបានជួួយឱ្យយ
សមាជិិកគ្រួ�ួសារម្នាា ក់ម់ានវិនិ័័យផ្ទាា ល់ខ់្លួួ� ន ដឹឹងពីីតួនាទីីប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងការទទួល
ខុុសត្រូ�វរួមួ។

ឧទាហរណ៍៍: ក្រុ�មុគ្រួ�ួសារបានសម្អាាតបន្ទទប់ ទ់ទួលភ្ញៀ�ៀ�វ តែ�ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្ទើ�ើ �រមិនិអាចរក្សា�
សភាពល្អអបានជានិរិន្តិ៍៍�។ បន្ទាា ប់ម់កបានដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�លការណ៍៍ “ដាក់ស់ម្ភាា រៈៈ
ត្រ�ឡប់ទ់ៅ�កន្លែ�ែងដើ�ើមវិញិនៅ�ពេ�លដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រ់ួចួរាល់”់ ដែ�លបិតិភ្ជាាប់ ន់ៅ�
ជញ្ជាំំ� ងដែ�លងាយមើ�ើលឃើ�ើញ និងិសមាជិកិគ្រួ�ួសារម្នាា ក់់ៗ អនុវត្តតគោ�លការណ៍៍
នេះ�ះជារៀ�ៀងរាល់ថ់្ងៃ�ៃ។ ជាលទ្ធធផល កន្លែ�ែងទទួលភ្ញៀ�ៀ�វនៅ�រក្សា�ភាពស្អាាត ជានិចិ្ចច។

បន្ទាា ប់ព់ីីអនុវត្តត ផ្ននត់គ់ំនំិតិ Kaizen ស្ថាាប័ ន័ធនាគារមួួយអាចកាត់ប់ន្ថថយពេ�លវេេលា
ដំណំើ�ើ រការខ្ចីី�ប្រា�ក់ពី់ី ៧ថ្ងៃ�ៃ ចុះះ� មកត្រឹ�មឹ ៣ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យប្រើ�ើ�ធនធានដែ�លមានស្រា�ប់់
ដដែ�ល។ ក្រុ�មុការងារចម្រុះ�ះ�បានកំណំត់ប់ញ្ហាា ឧបសគ្គគដូូចជា ការងារដែ�លស្ទួួ�នៗ ឬ
ជាន់គ់្នាា  និងិការយឺតឺយ៉ាា វក្នុុ� ងការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង។ ដូូចនេះ�ះ ធនាគារបានប្រើ�ើ�
ទម្រ�ង់ឌីីជីីថលរួមួ បញ្ជីី�ត្រួ�តពិនិិត្យយស្តតង់ដារ ការបង្កើ�ើ�តការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ង
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និងិកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ� សង្ខេ�េបប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធិិ� ភាព។

លទ្ធធផលដែ�លទទួលបានគឺ:ឺ ការដំំណើ�ើ រការបានលឿ�ឿនជាងមុុន ភាពពេ�ញចិតិ្តត
របស់អ់តិថិិជិនកើ�ើនឡើ�ើងខ្ពពស់ ់ក្រុ�មុការងារធ្វើ�ើ�ការរួសួរាន់ ់និងិផលិតិភាពកើ�ើនឡើ�ើង
ខ្ពពស់គួ់ួរឱ្យយកត់ស់ំគំាល់។់

១.  Sort (សម្រិ�តិសម្រាំ�ងំ): លុុបចេ�ញផ្នែ�ែកឬកិចិ្ចចការដែ�លមិនិចាំបំាច់ច់េ�ញពីីកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ។ ទុុកតែ�អ្វី�ឬកិចិ្ចចការដែ�លត្រូ�វការពិិតប្រា�កដសម្រា�ប់ក់ារងារ។ 

២. Set in Order (សណ្តាាប់ ធ់្នាា ប់)់: រៀ�ៀបចំឧំបករណ៍៍ និងិសម្ភាា រៈៈឱ្យយមានលំដំាប់់

៣. Shine (សម្អាា ត): សម្អាាតកន្លែ�ែ ងធ្វើ�ើ�ការជាប្រ�ចាំ។ំ ការរក្សា�ភាពស្អាាត ជានិរិន្តិ៍៍�

៤. Standardize (ស្តតង់់ដារ): បង្កើ�ើ�តនីីតិវិិធិីីនិងិស្តតង់ដារ ក្នុុ�ងការថែ�រក្សា�ភាពស្អាាត

៥.  Sustain  (ស្ថិិ�តស្ថេ�េរ):  បង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌៌នៃ�វិនិ័័យ។  ត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រា�កដថា

ដើ�ើម្បីី �អោ�យកាន់ត់ែ�យល់ច់្បា�ស់ព់ីីផ្ននត់គ់ំនំិតិរបស់ ់Kaizen ឧទាហរណ៍៍អំពំីីការអនុវត្តត 
Kaizen ត្រូ�វបានលើ�ើកឡើ�ើងដូូចខាងក្រោ��ម៖

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0325



គោ�លការណ៍៍ទាំងំ៥នេះ�ះ ត្រូ�វបានរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តសវនកម្មមនៃ�ការកែ�លម្អអ
ជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ ដោ�យលើ�ើកកម្ពពស់វ់ប្បបធម៌ដ៌ែ�លមានការផ្លាាស់ ប់្តូូ� រតូូចៗបែ�បស្ថិិ�រភាព
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ ដោ�យអនុវត្តតគោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះជាប្រ�ចាំ ំស្ថាាប័ ន័អាចបង្កើ�ើ�ន
កំលំាំងំផលិតិភាព ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត នវានុុវត្តតន៍ ៍ បំបំាត់ក់ិចិ្ចចការឬរបស់់ដែ�លគ្មាា ន
ប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងដំណំើ�ើ រការ និងិបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសការងារដែ�លមានលំនំឹងឹ និងិប្រ�សើ�ើរ
ជាងមុុន។ ដំំណើ�ើ រនៃ�ការកែ�លម្អអនេះ�ះមិនិត្រឹ�មឹតែ�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលល្អអប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ  � 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ� មទាំងំជំរំុញុឱ្យយបុុគ្គគលិកិទទួលយកការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិ និងិចូូលរួមួសកម្មមក្នុុ�ងការ
ផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់ភ់ាពជោ�គជ័យ័របស់ស់្ថាាប័ ន័ក្នុុ� ងរយៈៈវែែងផងដែ�រ។

សរុបុសេ�ចក្តីី�មក បុុគ្គគលម្នាា ក់់ៗ  និងិស្ថាាប័ ន័ត្រូ�វបានលើ�ើកទឹកឹចិតិ្តតក្នុុ� ងការអនុវត្តត
ផ្ននត់គ់ំនំិតិ Kaizen ជាប្រ�ចាំ ំ ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តភាពប្រ�សើ�ើរនៃ�ជីីវិតិ ក៏ដូ៏ូចជាធានាលើ�ើ
ការរីកីចម្រើ�ើ�នលូូតលាស់់ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់់បុុគ្គគលម្នាា ក់់ៗនិិងស្ថាាប័ ័ន
នីីមួយៗ។ ចុះះ�ពេ� លណាអ្ននកនឹឹងចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតផ្ននត់គ់ំនំិិត Kaizen នេះ�ះ?

Why is Kaizen essential for both individuals 
and organizations around the world?

By: Mr. Yun Phan, PhD, Director of Strategy and Business 
Development of CGCC

ENEN       Kaizen is a Japanese term meaning “continuous improvement.” 
It focuses on making small, consistent changes over time to 
improve processes, eliminate waste, and enhance productivity 
and efficiency—often without the need for additional resources.
Kaizen also promotes greater employee engagement, better 
teamwork, lower costs, standardized best practices, and long-
term growth. It supports innovation, quality improvement, 
and customer satisfaction by empowering employees at all 
levels. By encouraging the active involvement of everyone from 
top management to frontline staff.  Kaizen fosters a culture of 
ongoing improvement and sustainable success.

To fully understand the concept of Kaizen, the following example 
is provided:

After having implemented Kaizen, the Bank reduces loan 
processing time from 7 days to 3 days with the same resources. 
A cross-functional team identified bottlenecks such as repetitive 
tasks and communication delays. The bank implemented a 
shared digital platform, standardized checklists, improved 
communication, and introduced brief daily meetings. These 
changes resulted in faster processing, increased customer 
satisfaction, enhanced teamwork, and increased productivity.

In accordance with consistently continuous improvement, the 
5S of Kaizen are a set of principles used to create an organized, 
efficient, and effective work environment. They are: 

1. Sort: Eliminate unnecessary items from the workspace. Keep 
only what is essential to the work process and remove anything 
that isn’t needed. For example, an office had cluttered desks, 
making it hard for employees to find important items and stay 
focused. However, after employees reviewed their desks, removed 
outdated documents, unnecessary supplies, and personal items. 
Only essential tools and materials were kept. As a result, the 
workspace became organized, making it easier to find items, 
reducing distractions, and boosting productivity and healthiness. 

2. Set in Order: Arrange and organize tools, materials, and 
equipment so that they are easy to access and use. Everything 
should have its place. Example, the disorganized warehouse was 
causing delays in order fulfillment. After items were labeled and 
organized by usage frequency, and a color-coding system along 
with a digital inventory system were introduced, it resulted 
in faster item location, reduced search time, improved order 
fulfillment speed, and increased customer satisfaction.

3. Shine: Clean workspace and equipment regularly. Keeping 
the area tidy not only improves safety but also helps identify 
potential problems before they escalate. Example, dirty work area 
caused hidden equipment issues, decreased efficiency, and low 
workplace moral and discipline. By implementing daily cleaning, 
these issues are reduced, making it easier to detect problems 
early and maintain a productive, safe environment.

5. Sustain: Cultivate a culture of discipline. Ensure that the 5s practices 
are consistently followed by all employees and continuously 
improved over time.  Example, the family cleaned their living room, 
but after a few days, things got messy again because no one kept 
up the habit. However, they made a rule: “Put things back after 
using them.” A reminder note was placed on the wall, and everyone 
followed the rule daily. The living room stayed clean and tidy.

4. Standardize:  Establish procedures and standards for maintaining 
cleanliness and organization. This includes creating schedules and 
guidelines to ensure consistency. Example, family members often 
forgot daily tasks like taking out the trash, feeding pets, or turning 
off lights, leading to confusion and missed chores. However, a 
daily chore chart was created and displayed in a visible location. 
Tasks were clearly assigned to each family member with defined 
routines. This standardized system improved consistency, 
encouraged shared responsibility, and reduced missed chores.
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These five steps are designed
to establish a continuous
cycle of improvement,
fostering a culture
where small,
consistent
changes
are made
over time. By
applying these
stepsregularly,
organizations can
enhance producti-
vity, innovation,
eliminate ineffi-
ciencies, and create
a more streamlined
and effective work environment. This ongoing process not only 
leads to better results but also encourages employees to embrace 
innovation and actively contribute to the organization’s success.

In short, both individuals and organizations are encouraged to 
consistently apply Kaizen to enhance their quality of life and ensure 
sustainable growth. So, when will you begin implementing it?



វឌ្ឍឍនភាពនៃ�គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់ក់ារនាំចំេ�ញអង្កករ ជំហំានទី១ី (គិតិត្រឹ�មឹ
ថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥) | Progress of CGCC’s Rice Export Guarantee 
Scheme Phase 1 (as of 31 March 2025)

ដោ�យ៖ លោ�កស្រី� ីសន ឆវីវីតីី អនុប្រ�ធានការិយិាល័យ័ទីីផ្សា�រ និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីវីកម្មម 
By: Ms. Sorn Chhorvyvatey, Deputy Manager of Marketing and Business Development 

     ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាាភិ ិបាលកម្ពុុ� ជា ក្នុុ� ងការជំំរុញុ
ការនាំចំេ�ញអង្កករកម្ពុុ�ជាទៅ�កាន់ទ់ីីផ្សា�រអន្តតរជាតិ ិ CGCC បានដាក់ឱ់្យយដំណំើ�ើ រការ
គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់ក់ារនាំចំេ�ញអង្កករ (REGS) ជំំហានទីី១ ក្នុុ� ង
ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្នុុ� ងទំហំំំគម្រោ��ង ៣០លានដុុល្លាា រ ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ ក្នុុ� ងការផ្តតល់ក់ម្ចីី�ជាទុុនបង្វិិ�លរបស់់រោ�ងម៉ាា ស៊ីី �នកិនិស្រូ�វ និងិ
ក្រុ�មុហ៊ុុ� ននាំចំេ�ញអង្កករ។ 

តាមរយៈៈគម្រោ��ង REGS នេះ�ះ CGCC និិងសហព័័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ� ជា បានចុះះ�
អនុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  (MOU) ក្នុុ�ងគោ�លបំណំងផ្តតល់ក់ារគាំទំ្រ�ដល់់
សមាជិកិសហព័័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ�ជា ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ� ននាំចំេ�ញ និងិរោ�ងម៉ាា ស៊ីី �ន
កិនិស្រូ�វ ដើ�ើម្បីី �ពង្រី�ីកវិសិាលភាពក្នុុ�ងការប្រ�មូលស្រូ�វស្តុុ�កសម្រា�ប់ក់ិនិកែ�ច្នៃ�ៃនាំចំេ�ញ
តាមរយៈៈការទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួ ក្រោ��មការធានា
ពីី CGCC។ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ ដែ�លបាននិិងកំំពុុងអនុវត្តតគម្រោ��ង 
REGS ជំំហានទីី១ រួមួមាន៖ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  អេ� អឹឹម ខេ�, ធនាគារ
កាណាឌីីយ៉ាា , ធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�សនៃ�កម្ពុុ�ជា (FTB), ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង 
(ខេ�មបូូឌា), ធនាគារព្រី�ីនស៍,៍ ធនាគារស្ថាាប នា និងិធនាគារវីងី (ខេ�មបូូឌា)។

គិតិមកទល់ដ់ំណំាច់ខ់ែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ CGCC បានអនុម័ត័ការធានាឥណទាន
ក្រោ��មគម្រោ��ង REGS សរុបុ ២៦គណនីី  គិតិជាទឹកឹប្រា�ក់ប់្រ�មាណ ២៤,៦ លាន
ដុុល្លាា រ ដែ�លបានផ្តតល់ជូ់ូនដល់ ់១៨ រោ�ងម៉ាា ស៊ីី �នកិនិស្រូ�វ និងិក្រុ�មុហ៊ុុ�ននាំចំេ�ញអង្កករ 
នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតព្រៃ�ៃវែែង កំពំង់ចាម កំពំង់ធំំ កំពំង់ស្ពឺឺ� បាត់ដ់ំំបង និងិ
បន្ទាា យមានជ័យ័។

យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍របស់់សហព័័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ� ជា  ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�
ឆ្នាំំ� ២០២៥ ការនាំចំេ�ញអង្កកររបស់់កម្ពុុ� ជាមានចំំនួួន ២០៦.៤៤៥តោ�ន 
ដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ� ននាំចំេ�ញអង្កករសរុបុចំនួំួន៤៧ ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន ទៅ�កាន់៥់៥ គោ�លដៅ�។
ក្នុុ� ងនោះ�ះ ក្រុ�ុមហ៊ុុ� ននាំចំេ�ញអង្កករចំនួំួន ៨ ដែ�លទទួលបានការធានាឥណទាន
ពីី CGCC បានសម្រេ�េចការនាំចំេ�ញអង្កករសរុបុក្នុុ� ងបរិមិាណ ១០៧.៨៨៥តោ�ន 
ស្មើ�ើ�នឹងឹប្រ�មាណ១៨% នៃ�ទំហំំកំារនាំចំេ�ញអង្កករសរុបុរបស់ក់ម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
១១ខែ� (ពីីខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដល់ខ់ែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដែ�លមានការនាំចំេ�ញ
សរុបុ ៦០៣.៨២៦ តោ�ន)។ ដោ�យឡែ�ក សម្រា�ប់រ់ោ�ងម៉ាា ស៊ីី �នកិនិស្រូ�វដែ�ល
ទទួលបានការធានាឥណទានពីី CGCC ក៏ប៏ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កម្ចីី�សម្រា�ប់ជ់ាទុុន
បង្វិិ�លក្នុុ�ងការទិញិ និងិកិនិកែ�ច្នៃ�ៃស្រូ�វ តាមការបញ្ជាាទិ ញិរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ� ននាំចំេ�ញ
អង្កករ ដើ�ើម្បីី �បម្រើ�ើ�ដល់ក់ារនាំចំេ�ញអង្កករជារួមួផងដែ�រ៕

KHKH

ENEN       In line with the Royal Government of Cambodia’s policy to 
promote Cambodian rice exports to the international market, 
CGCC launched the Rice Export Guarantee Scheme (REGS) Phase 
1 in May 2024 with a total scheme size of 30 million USD to 
support Participating Financial Institutions to disburse working 
capital loans to rice millers and rice exporters.

Through the REGS, CGCC and the Cambodia Rice Federation 
(CRF) signed a Memorandum of Understanding (MOU) to 
support CRF’s members, who are rice exporters and millers, 
to expand capacity in paddy purchasing for export processing 
by obtaining financing from Participating Financial Institutions 
(PFIs) of CGCC with CGCC’s guarantee. PFIs that have participated 
in implementing the REGS Phase 1 are AMK Microfinance 
Institution, Canadia Bank, Foreign Trade Bank of Cambodia 
(FTB), Maybank (Cambodia), Prince Bank, Sathapana Bank, and 
Wing Bank (Cambodia).

As of the end of March 2025, CGCC had approved a total of 26 
guaranteed accounts under REGS, totaling approximately USD 
24.6 million, for 18 rice millers and rice exporters in Phnom 
Penh, Prey Veng, Kampong Cham, Kampong Thom, Kampong 
Speu, Battambang, and Banteay Meanchey.

According to CRF’s rice export data, in the first quarter of 2025, 
Cambodia exported 206,445 tons of rice by 47 rice exporters 
to 55 destinations. Among them, 8 rice exporters that received 
credit guarantee from CGCC achieved a total rice export of 
107,885 tons, equivalent to approximately 18% of Cambodia’s 
total rice exports in the 11-month period (from May 2024 to 
March 2025, with a total export of 603,826 tons). In particular, 
rice millers that received guarantees from CGCC also used loans 
as working capital to purchase and process rice according to 
orders from rice exporters to serve overall rice exports.

ទហំំគេ្រមាង REGS ជហំានទ១ី: ៣០លានដុលា្ល រ

កម្ចមីានការធានាែដល�នអនុមត័: ២៤,៦លានដុលា្ល រ

គណនមីានការធានាែដល�នអនុមត័: ២៦គណនី

្រក�មហ៊ុ ននាេំចញអង្ករ នងិេរាងម៉ាសុនីកនិ្រស�វ ែដល�នទទួលផល: ១៨

្រគះឹសា្ថ នហរិ��វត្ថុ ចូលរមួ | Participating PFIs 

REGS Phase 1: USD 30 Million

Approved Guaranteed Loan: USD 24.6 Million

Approved Guaranteed Accounts: 26

Beneficiary Rice Exporters and Rice Millers: 18

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0327



វឌ្ឍឍនភាពនៃ�គម្រោ��ងធានាឥណទានរបស់ ់CGCC ផ្តតល់ដ់ល់ប់្រ�តិបិត្តិិ�ករសេ�វាសាធារណៈៈ
(គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥) | Progress of CGCC’s guarantee for 
Utilities Borrower (Water Operator) as of 31 March 2025

ដោ�យ៖ លោ�ក គឹមឹ ហេ�ងបំណំង បុុគ្គគលិកិជំនំាញជាន់ខ់្ពពស់ផ់្នែ�ែកទីីផ្សា�រ និងិយុុទ្ធធនាការ
By: Mr. Kim Hengbomnorng, Senior Executive of Marketing & Campaign 

     លទ្ធធភាពទទួលបានការផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹកឹស្អាាតនៅ �កម្ពុុ� ជា កំំពុុងរីកីចម្រើ�ើ�នជា
 បន្តតបន្ទាា ប់គួ់ួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ់ដោ�យគិតិត្រឹ�មឹឆ្នាំំ� ២០២៤ មានប្រ�តិបិត្តិិ�ការផ្តតល់ស់េ�វា

ផ្គគត់ផ់្គគង់់ទឹកឹស្អាាត  ដែ�លមានអាជ្ញាាប័ ណ័្ណណសរុបុចំនួំួន ៤៥៤  (ក្នុុ� ងនោះ�ះមានរដ្ឋាាក រ
ទឹកឹសាធារណៈៈ១៤ និងិប្រ�តិបិត្តិិ�ការផ្គគង់់ផ្គគង់់ទឹកឹស្អាាត ឯកជន ៤៤០) ដែ�លបានភ្ជាាប់ ់
តំណំរទឹកឹស្អាាតចំ នួំួន ៥៣០ លានម៉ែ�ែត្រ�គូប ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងឹ ១,៤ លានបណ្តាា ញ 
(គ្រួ�ួសារ) និងិស្មើ�ើ�នឹងឹ ៤០,៤% នៃ�ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាសរុបុទូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ នេះ�ះ
បើ�ើយោ�ងតាមទិនិ្ននន័យ័ដែ�លបានចេ�ញផ្សា�យក្នុុ� ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ 
របស់ក់្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និងិនវានុុវត្តតន៍។៍

ឧបសគ្គគសំំខាន់់សម្រា�ប់់ ក្រុ�ុមហ៊ុុ� នផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាាត ឯកជន គឺឺការទទួលបាន
ហិិរញ្ញញប្បបទាន ដោ�យសារតែ�កង្វះះ�នូវទ្រ�ព្យយធានា អត្រា�ការប្រា�ក់ខ់្ពពស់ ់កំណំត់ត់្រា�
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មិនិពេ�ញលេ�ញ និងិដំណំើ�ើ រការស្នើ�ើ�សុំំ�មា នភាពស្មុុ�គស្មាា ញ។

ដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នេះ�ះ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) មាន
តួួនាទីីសំំខាន់ក់្នុុ� ងការផ្តតល់ក់ារធានាឥណទាន ដើ�ើម្បីី �ជួួយឱ្យយ ក្រុ�ុមហ៊ុុ� នផ្គគត់ផ់្គគង់់
ទឹកឹស្អាាត ឯកជន អាចទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានពីីធនាគារ។ គិតិដល់ចុ់ុងខែ�មីីនា 
ឆ្នាំំ� ២០២៥ CGCC បានអនុម័ត័ការធានាឥណទានចំនួំួន ៤៦គណនីី សរុបុ
ប្រ�មាណជា ៦,៧ លានដុុល្លាា រ។ ការធានាឥណទានទាំងំនេះ�ះបានគាំទំ្រ�ដល់់
ប្រ�តិបិត្តិិ�ករទឹកឹស្អាាតចំ នួំួន ១៨ ខេ�ត្តតក្រុ�ងុ ។

តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការនេះ�ះ CGCC កំពុំុងចូូលរួមួជាប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ� ងការលើ�ើកកម្ពពស់់
លទ្ធធភាពទទួលបានសេ�វាប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ស់ំខំាន់់ៗ  ពង្រឹ�ងការចូូលរួមួហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់
ប្រ�តិបិត្តិិ�ករទឹកឹស្អាាតខ្នា ា តតូច និងិពន្លឿ�ឿ�នការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៅ�តាម
ជនបទទូទាំងំប្រ�ទេ�ស។

KHKH ENEN      Access to clean water in Cambodia is continuing to grow 
significantly. As of 2024, 454 licensed water supply operators 
(including 14 public water supply authorities and 440 private 
water operators) connected 530 million cubic meters of clean 
water, equivalent to 1.4 million households, and equal to 40.4% 
of the Cambodian population nationwide. This is according to 
data published in the 2024 annual report of the Ministry of 
Industry, Science, Technology and Innovation (MISTI).

A major barrier for Private Water Operators (PWOs) has been securing 
loans due to lack of collateral, high interest rates, incomplete 
financial records, and a complicated loan application process.

To address this issue, Credit Guarantee Corporation of Cambodia 
(CGCC) plays a key role in providing credit guarantees to help 
PWOs obtain financing from banks. By the end of March 
2025, CGCC had approved 46 guaranteed accounts for PWOs, 
amounting to approximately USD 6.7 million. These guarantees 
have supported operators across 18 cities and provinces.

Through this initiative, Cambodia aims to improve access to 
essential utilities, promote financial inclusion for small operators, 
and accelerate rural infrastructure development.
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Guaranteed Accounts amounting to46
USD 6.7million Guaranteed Loans
have been approved for PWOs



ស្វែ�ែងយល់ពី់ីការធានាសញ្ញាា បណ្ណណនៃ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� 

ដោ�យ៖ លោ�ក ជ័យ័ វីរីៈៈ ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីវីកម្មម (ការធានាលើ�ើសញ្ញាា បណ្ណណ)

ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�អំំពីីទីីផ្សា�រមូូលបត្រ�បំំណុុលសាជីីវកម្មមនៅ�
ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី� 

អ្ននកវិនិិិយោ�គមូលបត្រ�បំំណុុល និិងឥរិយិាបថទីផី្សា�រ

ការធានាលើ�ើសញ្ញាា បណ្ណណក្នុុ� ងទីផី្សា�រ

           ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  � ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចធំបំំផុំុតនៅ�អាស៊ីី �អាគ្នេ�េយ៍ ៍ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
មានទីីផ្សា�រមូូលបត្រ�បំំណុុលសាជីីវកម្មមសកម្មមទាបជាងគេ�ទីីពីីរនៅ�ក្នុុ� ងតំំបន់់
អាស៊ាា ន មានទំហំំសំ្មើ�ើ�ប្រ�ហែ�លនឹងឹ ៣០ ពាន់ល់ានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ឬប្រ�ហែ�ល 
២% នៃ�ផលិតិផលក្នុុ� ងស្រុ�ុក (GDP) ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ។ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងកម្ពុុ� ជា 
ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានទីីផ្សា�រមូូលបត្រ�បំំណុុលសាជីីវកម្មមតូចជាងគេ�ក្នុុ� ងតំំបន់ ់
ដោ�យមានតម្លៃ�ៃត្រឹ�មឹតែ� ០,១៤ ពាន់ល់ានដុុល្លាា រ ឬ ០,៣% នៃ� GDP នៅ�ឆ្នាំំ�  
២០២៤។ ដូូចកម្ពុុ� ជាផងដែ�រ ក្រុ�ុមហ៊ុុ� នភាគច្រើ�ើ�ននៅ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  �
នៅ�តែ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រា�ក់់កម្ចីី�ធនាគារជាចម្បបង ជាជម្រើ�ើ�សហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជំ ំនួួសការ
បោះ�ះផ្សា�យលក់មូ់ូលបត្រ�បំណុំុល។

ទីីផ្សា�រមូូលបត្រ�បំណុំុលសាជីីវកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�សអភិិវឌ្ឍឍ ដូូចជាប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី � 
និងិសិងិ្ហហបុុរី ីមានទំហំំធំំជំាង ប្រ�ទេ�សកំពុំុងអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ ឧទាហរណ៍៍ ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៤៨% 
និងិ ២៩% នៃ� GDP នៃ�ប្រ�ទេ�សនីីមួយៗនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។ ទាំងំនេះ�ះបង្ហាា ញឱ្យយ
ឃើ�ើញនូូវភាពខុសគ្នាា ខ្លាំំ� ងជាមួួយប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  � ដែ�លទីីផ្សា�របំណុំុល 
ភាគច្រើ�ើ�នជា មូូលបត្រ�បំណុំុលរដ្ឋឋ ដោ�យមូូលបត្រ�បំណុំុលសាជីីវកម្មម ស្មើ�ើ� ៩% 
នៃ�មូលបត្រ�បំណុំុលរដ្ឋឋប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�   ដែ�លជាអត្រា�ទាបជាងគេ�នៅ�អាស៊ាា ន។ នេះ�ះ
បង្ហាា ញថា អ្ននកវិនិិយិោ�គនៅ�ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  � ចូូលចិតិ្តត និងិទុុកចិតិ្តត ក្នុុ�ងការវិនិិយិោ�គក្នុុ�ង
មូូលបត្រ�បំណុំុលរបស់រ់ដ្ឋាាភិ បិាល។

ទោះ�ះបីីជាទំហំំទំីីផ្សា�រនេះ�ះនៅ�មានបរិមិាណតូច តែ�ទីីផ្សា�រមូូលបត្រ�បំណុំុលសាជីីវកម្មម
នៅ�ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  �ក៏ក៏ំពុំុងអភិវិឌ្ឍឍទៅ�មុុខ។ ភាគច្រើ�ើ�នគឺជឺាមូូលបត្រ�បំណុំុលធម្មមតា
(plain vanilla bonds) ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់ថ់េ�រ និងិរយៈៈពេ�លខ្លី�—
៧០% នៃ�មូលបត្រ�បំណុំុលទាំងំអស់ម់ានរយៈៈពេ�លប្រាំ�ឆំ្នាំំ� ។ ប្រ�ហែ�ល ៩៩% 
នៃ�សញ្ញាាបណ្ណ ណទាំងំនេះ�ះមាន អត្រា�ការប្រា�ក់ថ់េ�រ ហើ�ើយ ៨៦% គ្មាា នទ្រ�ព្យយធានា។ 
មូូលបត្រ�បំណុំុលភាគច្រើ�ើ�នទទួលបានការ វាយតម្លៃ�ៃ ក្នុុ� ងចំណំាត់ថ់្នាា ក់ ់A ឬខ្ពពស់់
ជាងនេះ�ះ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�  ងពីី ភាពប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្ននរបស់អ់្ននកវិនិិយិោ�គចំពំោះ�ះមូូលបត្រ�បំណុំុល។ 

ទីីផ្សា�រមូូលបត្រ�បំណុំុលឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  �ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើអ្ននកវិនិិយិោ�គក្នុុ�ងស្រុ�កុជាចម្បបង
ដោ�យ ៩៥% នៃ�អ្ននកវិនិិិយោ�គគឺឺជាបុុគ្គគលឬស្ថាាប័ ័នក្នុុ� ងស្រុ�ុក។ មូូលនិិធិិរួមួ 
(mutual funds) គឺជឺាអ្ននកកាន់ប់័ណ័្ណណច្រើ�ើ�នបំផុំុត ២៥% បន្ទាា ប់ម់កគឺកឺ្រុ�មុហ៊ុុ� ន
ធានារ៉ាាប់រ់ង និងិធនាគារ ដែ�លនីីមួយៗកាន់ ់ ២៣%។ អ្ននកវិនិិយិោ�គភាគច្រើ�ើ�ន
ចង់់វិនិិយិោ�គលើ�ើមូលបត្រ�បំណុំុលរយៈៈពេ�លខ្លី� និងិមានចំណំាត់ថ់្នាា ក់ខ់្ពពស់់ និងិ
មូូលបត្រ�បំណុំុលដែ�លមានចំណំាត់ថ់្នាា ក់អ់ប្បបបរមា A ទោះ�ះបីីជាច្បា�ប់អ់នុញ្ញាាត
ឱ្យយវិនិិិយោ�គទៅ�លើ�ើប័័ណ្ណណដែ�លមានចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ទាបដល់់ BBB- ក៏៏ដោ�យ។ 
សម្រា�ប់ក់ារវិនិិយិោ�គរយៈៈពេ�លវែែង អ្ននកវិនិិយិោ�គស្ថាាប័ ន័ ដូូចជា មូូលនិធិិបិ្រា�ក់់
សោ�ធននិងិក្រុ�មុហ៊ុុ�នធានារ៉ាាប់រ់ងនៅ�តែ�ពេ�ញចិតិ្តត លើ�ើមូលបត្រ�បំណុំុលរដ្ឋាាភិ បិាល
ដើ�ើម្បីី �តម្រូ�វរយៈៈពេ�លនិងិ លក្ខខខណ្ឌឌ វិនិិយិោ�គរបស់ពួ់ួកគេ�។

ទោះ�ះបីីជាការធានាសញ្ញាាបណ្ណ ណនៅ�ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  �នៅ�ស្ថិិ�តក្នុុ� ងដំំណាក់ក់ាលដំំបូូង
ក៏ដ៏ោ�យ ក៏វ៏ាកំពុំុងមានតួួនាទីីកាន់ត់ែ�សំខំាន់ស់ម្រា�ប់ព់េ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និងិអនាគត។ 
នៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  ២០២១ មានតែ� ២% នៃ�សញ្ញាាបណ្ណ ណសាជីីវកម្មម ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�   ដែ�លទទួល
បានការធានា ដែ�លជាចំនួំួនទាបទីីពីីរនៅ�អាស៊ាា ន បន្ទាា ប់ព់ីីហ្វី�លីីពីីន។ បើ�ើប្រៀ��ៀប
នឹងឹកម្ពុុ�ជា សញ្ញាាបណ្ណ ណសាជីីវកម្មម ដែ�លមានការធានាស្មើ�ើ�នឹងឹ ២៥%។
 
ស្ថាាប័ ន័ធានាដូូចជា CGIF (Credit Guarantee and Investment Facility) 
និងិ IIGF (Indonesia Infrastructure Guarantee Fund) មានតួួនាទីីសំខំាន់់
ក្នុុ� ងការជំំរុញុឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុុ� នបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាាបណ្ណ ណសាជីីវកម្មមថី្មី�ៗ និិងគម្រោ��ង
សាធារណៈៈ។

ជាឧទាហរណ៍៍ សញ្ញាាបណ្ណ ណដែ�លមានបុុគ្គគលធានា រួមួមាន៖

Polytama Propindo (ក្រុ�មុហ៊ុុ�នគីីមីីប្រេ�េងឥន្ធធនៈៈ): ការបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាាបណ្ណ ណ
សាជីីវកម្មម ដែ�លមានការធានាដោ�យ CGIF មានទឹកឹប្រា�ក់ស់រុបុប្រ�ហែ�ល ៣០ 
លានដុុល្លាា រ។ ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែ  វាគឺឺជាការបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាាបណ្ណ ណសាជីីវកម្មមអ៊ីី �ស្លាា ម 
(sukuk) ដំំបូូងគេ�ដែ�លមានការធានា CGIF នៅ�ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  � ដែ�លមាន 
ដើ�ើមទុុនថ្លៃ�ៃទាប និងិរយៈៈពេ�លវែែង។

PT Ciputra Residence (ក្រុ�មុហ៊ុុ� នអភិវិឌ្ឍឍអចលនទ្រ�ព្យយ): ទទួលបានការ
ធានាផ្នែ�ែកមួយពីី IFC ដែ�លជួយឱ្យយសញ្ញាាបណ្ណ ណសាជីីវកម្មម មានចំណំាត់ថ់្នាា ក់់
ខ្ពពស់់ និិងទាក់់ទាញអ្ននកវិនិិិយោ�គ ដោ�យមានទឹកឹប្រា�ក់់សរុបុប្រ�ហែ�ល ៤៤ 
លានដុុល្លាា រ។

PT Bali Towerindo Sentra (ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន បណ្តាា ញទូូរគមនាគមន៍)៍: ទទួល
បានការធានាដោ�យ IIGF ដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់គ់ម្រោ��ងសំណំង់ទូូរគមនាគមន៍ ៍
ដោ�យមានទឹកឹប្រា�ក់ស់រុបុប្រ�ហែ�ល ១៧៦ លានដុុល្លាា រ។

PT Waskita Karya (សហគ្រា�សសាធារណៈៈក្នុុ� ងវិសិ័័យសំំណង់): ទទួល
បានការធានាដោ�យ IIGF ដូូចគ្នាា  ដោ�យមានទឹកឹប្រា�ក់ស់រុបុប្រ�ហែ�ល ៧៦ 
លានដុុល្លាា រ។

Ketrosden Triasmitra  (ក្រុ�មុហ៊ុុ�នបណ្ដាា ញខ្សែ�ែអុបទិចិ): បោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាាបណ្ណ ណ
សាជីីវកម្មម ដែ�លមានការធានាដោ�យ CGIF ផងដែ�រ មានទឹកឹប្រា�ក់់សរុបុ
ប្រ�ហែ�ល ៣៥ លានដុុល្លាា រ។

KHKH
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មេ�រៀ�ៀនសំខំាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារអភិិវឌ្ឍឍទីផី្សា�រហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ �កមុ្ពុ�ជា
ចំណុំុចសំខំាន់អ់ាចយកជាបទពិសោ�ធន៍ពី៍ីឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី  �សម្រា�ប់ក់ម្ពុុ�ជា៖

ការធានាឥណទានអាចមានតួួនាទីីជាចម្បបងក្នុុ� ងការបើ�ើកច្រ�កឱ្យយមានការ
ចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រ�ភពទុនជាពិិសេ�សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ� នបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាាបណ្ណ ណ
សាជីីវកម្មមថី្មី� និងិគម្រោ��ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាធារណៈៈ។

ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃឥណទានច្បា�ស់ល់ាស់ ់និងិការផ្សសព្វវផ្សា�យផលិតិផល
វិនិិិយោ�គប្រ�ភេ�ទទុនថេ�រដែ�លងាយយល់់អាចជួួយទាក់់ទាញអ្ននកវិនិិិយោ�គ
ដែ�លមានភាពប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្ននខ្ពពស់ ់និងិបង្កើ�ើ�តការជឿ�ឿទុុកចិតិ្តត។

ការជំរំុញុឱ្យយមានការចូូលរួមួពីីស្ថាាប័ ន័ធានាឥណទានផ្សេ�េងៗ អាចជួួយពង្រី�ីក
មូូលដ្ឋាា នអ្ននកវិនិិយិោ�គ និងិជំរំុញុកំណំើ�ើ នទីីផ្សា�រជាពិិសេ�សសម្រា�ប់ ់ ស្ថាាប័ ន័
វិនិិយិោ�គ។

Credit Guarantee and Investment Facility & Asian Development 
Bank. (2022). Indonesia Corporate Bond Market Research 2022. 
https://www.cgif-abmi.org

Polytama Propindo (a petrochemical company) and Ketrosden 
Triasmitra (a cable network company): Both issued bonds with 
CGIF guarantees with respective total amount of equivalent to 
US$30 million and US$35 million respectively. Polytama notably 
issued Indonesia’s first CGIF-guaranteed sukuk (Islamic bond), 
allowing access to longer-term and lower-cost funding.

PT Ciputra Residence (a real estate development company): 
Benefited from a partial guarantee by the International Finance 
Corporation (IFC), which boosted the bond’s rating and attracted 
investment with a total amount equivalent to US$44 million.
PT Bali Towerindo Sentra (a telco tower infrastructure provider) 
and PT Waskita Karya (a state-owned enterprise within the 
infrastructure development industry): Received guarantees 
from IIGF to finance infrastructure and telecom projects, with a 
total bond issuance amount equivalent to US$ 176 million and 
US$ 76 million respectively.

Credit guarantees can play a catalytic role in opening access to 
capital, especially for new issuers and infrastructure projects.
Developing a clear credit rating framework and promoting plain 
vanilla fixed-income products can help attract conservative 
investors and build trust.
Encouraging the participation of guaranteed providers can 
significantly broaden the investor base and support market 
growth, particularly among institutional investors.

Credit Guarantee and Investment Facility (CGIF). (2023). 
Comparison of ASEAN corporate bond markets. January 2023. 
https://www.cgif-abmi.org
Asian Development Bank (ADB). (2025). Indonesia: 
AsianBondsOnline. https://asianbondsonline.adb.org/indonesia/

Understanding Bond Guarantee in
Indonesia
By Mr. Chey Vireak, Manager of Business Development
(Bond Guarantee)

ENEN     Indonesia, Southeast Asia’s largest economy, surprisingly 
ranks second lowest among ASEAN countries in terms of active 
corporate bond market size—valued at only around US$30 
billion, or about 2% of its GDP. In comparison, Cambodia has the 
smallest corporate bond market in the region, with a size of just 
US$0.14 billion, representing 0.3% of GDP as of 2024. Similar to 
Cambodia, most Indonesian companies still prefer bank loans as 
their primary source of financing over bond issuance.

More developed markets such as Malaysia and Singapore present 
a noticeable difference, with corporate bond markets equivalent 
to 48% and 29% of their respective GDPs in 2024. Additionally, 
Indonesia’s corporate bond market is dominated by the government 
bond market, with corporate bonds accounting for just 9% of 
the size of government bonds—the lowest ratio in ASEAN. This 
indicates a strong investor preference for government securities.

Despite its relatively small size, Indonesia’s corporate bond 
market is gradually evolving. It remains dominated by plain vanilla 
bonds—typically featuring fixed coupons and short maturities, 
with 70% maturing within five years. About 99% of these bonds 
have fixed coupon structures, and 86% are unsecured. Most 
corporate issuers have bonds rated A or higher, reflecting a 
conservative investor risk appetite.

For longer-term investing, institutional investors—such as 
pension funds and insurance companies—still prefer government 
bonds to match duration needs in their portfolios.

Indonesia’s bond market is largely domestic, with 95% of investors 
based locally. Mutual funds are the biggest players, holding 25%, 
followed closely by insurance companies and banks, each at 23%. 
Investors tend to favor short-term, highly rated bonds, with most 
requiring a minimum rating of A, even though regulations allow 
investments as low as BBB-.

Although still emerging, bond guarantees are beginning to play 
a significant role in Indonesia. As of end-2021, only 2% of local 
currency corporate bonds were guaranteed—the second lowest 
in ASEAN after the Philippines. In contrast, Cambodia had a much 
higher guaranteed ratio at 25%.

Guarantee institutions such as the Credit Guarantee and 
Investment Facility (CGIF) and the Indonesia Infrastructure 
Guarantee Fund (IIGF) have been instrumental in enabling new 
issuers and supporting infrastructure-related bonds.

Notable guarantee-backed transactions include:

References:

As Cambodia continues to build its capital market, it can draw key 
lessons from Indonesia’s journey:

Insights into Indonesia’s Corporate Bond Market 
Landscape

Investor Base and Market Behavior

The Role of Guarantees in Market Development

Key Takeaways for Cambodia’s Capital Market 
Development
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CGCC នៅ�លើ�ើសារព័័ត៌ម៌ាននានា | CGCC on the News

Published on Khmer Times, 20 Jan 25: https://bit.ly/42JAvZ7 Published on Kiripost, 26 Feb 25: https://shorturl.at/kJ2GS

Published on Cambodia Investment Review, 18 Jan 25: https://bit.ly/4kcHfGj Published on The Phnom Penh Post, 26 February 2025: https://shorturl.at/98hi1

Published on Cambodia Investment Review, 24 Jan 25: https://bit.ly/42MY5UT

 Published on Khmer Times, 27 February 2025: https://shorturl.at/NZn5Y

Published on KIRIPOST, 24 Jan 25: https://shorturl.at/aOUXu Published on Khmer Times, 21 March 2025: https://shorturl.at/nHByJ

Published on Khmer Times, 24 Jan 25: https://shorturl.at/HEO8S Published on Khmer Times, 24 March 2025: https://rb.gy/qqs327

GuarantCo, CGCC Sign FWA to Boost Financial Inclusion Fish Processing Businesses Receive Funding Boost to Expand

Guarantco and CGCC Sign Framework Agreement and First 
Transaction Together To Accelerate Sustainable Infrastructure 

Investment In Cambodia Post-Harvest Fisheries Businesses Receive Financing Support

CMA and CGCC Partner to Enhance Financial Inclusion and 
Promote Green Financing in Cambodia 

CGCC, CAPFISH-Capture Expand Support for Fisheries Enterprises

CGCC Annual Seminar on “Innovation of Credit Guarantee to 
Promote Green Financing

Agreement Signing Ceremony on Post-Harvest Fisheries 
Guarantee Scheme Between CGCC and FTB Bank

CMA and CGCC Forge Strategic Partnership to Enhance 
Financial Inclusion CGCC Provides $271M Loan Guarantees to SMEs
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ដៃ�គូូរបស់យ់ើ�ើង | Our Partners
ផលិតិផលឥណទានដែ�លមានការធានារបស់់ PFIs | Guarantee Product of Our PFIs

គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់់វិសិ័័យជលផលក្រោ��យ
ប្រ�មូលផល (PFGS) សម្រា�ប់ ់SMEs លក់រ់ាយ

សេ�វាកម្មមថី្មី�ពីីធនាគារ ស៊ិិ�ន ហាន សម្រា�ប់់ម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មម 
និិងសហគ្រិ�ិន!!!

*ការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទាននេះ�ះត្រូ�វបានធានាដោ�យសាជីីវកម្មមធានាឥណទាន
កមុ្ពុ� ជា (CGCC)

PFGS ផ្តតល់ក់ារគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញប្បបទានដល់ស់ហគ្រា�សក្នុុ� ងវិសិ័័យជលផល
ក្រោ��យប្រ�មូលផលនៅ�កម្ពុុ� ជា ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នផលិតិភាព និងិបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាព
នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពចំណំីី អាហារ ជាមួួយនឹងឹកម្ចីី�ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀលរបស់់
ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ដែ�លមិនិទាមទារទ្រ�ព្យយធានា*។

ពង្រី�ីកគម្រោ��ងអាជីីវកម្មមរបស់ល់ោ�កអ្ននកជាមួួយនឹងឹឥណទានអាជីីវកម្មមពីីធនាគារ
ស៊ិិ� នហាន។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ សូូមលោ�កអ្ននករីកីរាយជាមួួយនឹងឹប្រូ�ម៉ូូ�សិនិមិនិគិតិកម្រៃ�ៃ
សេ�វាឥណទាន មិនិថាលោ�កអ្ននកចង់់ពង្រី�ីកប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម ឬស្តាា រអាជីីវកម្មម
វិសិ័យ័ទេ�សចរណ៍៍ ឬក៏ស៏ម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និស្រ្តី�ី�នោះ�ះទេ� គ្រា�ន់ត់ែ�ដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�កម្ចីី �
អាជីីវកម្មមមានការធានា ដោ�យពួួកយើ�ើងបានធ្វើ�ើ�កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរួចួរាល់ជ់ាមួួយ
នឹងឹសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជាដែ�លជាសហគ្រា�សសាធារណៈៈ ស្ថិិ�តក្រោ��ម
អាណាព្យា�បាលបច្ចេ�េកទេ�ស និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  របស់ក់្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

រង់់ចាំអំ្វីី�ទៀ� ៀត? ដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�កម្ចីី �ឥឡូូវនេះ�ះរហូូតដល់ប់ំំណាច់ឆ់្នាំំ� ២០២៥ 
ដើ�ើម្បីី �បោះ�ះជំំហានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការសម្រេ�េចគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកដោ�យ
គ្មាា នការព្រួ�យបារម្ភភ! 

ភាពជោ�គជ័យ័របស់អ់្ននកជាអាទិភិាពរបស់យ់ើ�ើង។ សូូមរីកីចម្រើ�ើ�នទាំងំអស់គ់្នាា !!

**លក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងៗត្រូ�វបានអនុវត្តត

សុុពលភាពនៃ�គម្រោ��ង៖ ចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ រហូូតដល់ទ់ំហំំំ
គម្រោ��ងត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់អ់ស់់

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍៖

លក្ខខខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍឍ៖

លក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងៗ៖

អត្រា�ការប្រា�ក់ដ់ែ�លមានភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង

អាជីីវកម្មមដែ�លមានម្ចាាស់ ភ់ាគហ៊ុុ�នជាសញ្ជាាតិ ខិ្មែ�ែរ ដែ�លមានភាគហ៊ុុ�នយ៉ាា ងហោ�ច
ណាស់ច់ាប់ពី់ី៥១% ឡើ�ើងទៅ� 

សហគ្រា�សដែ�លត្រូ�វបានជ្រើ�ើ�សរើ�ើ សដោ�យកម្មមវិធិី ី ISF និងិគាំទំ្រ�ដោ�យសេ�វា
អភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មម នៃ�ក្រុ�មុការងាររបស់គ់ម្រោ��ង UNIDO 
មានប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមយ៉ាា ងតិចិ ៣ឆ្នាំំ�  
អាជីីវកម្មមដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី � ឬគ្រោ��ងនឹងឹចុះះ�បញ្ជីី �ជាមួួយក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម ឬ
អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា នដែ�លមានសមត្ថថកិចិ្ចច

ទំនំាក់ទ់ំនំង៖ សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមទៅ�កាន់ស់ាខាធនាគារមេ�យប៊ែ�ែងដែ�ល
នៅ�ជិតិលោ�កអ្ននក ឬទាក់ទ់ងតាមលេ�ខទូរសព្ទទ៖ 098 888 028 ឬ 099 888 028។

សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម៖ ០២៣ ៩៥៥ ០០១ ឬ ០៩៥ ៧៧៧ ៦៦៥ ឬ 
០៩៨ ២២២ ៥៩៥ ឬ ០៦៣ ៩០០ ៨០០ (សាខាសៀ�ៀមរាប)

កម្ចីី�ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល 
មិនិតម្រូ�វឱ្យយមានទ្រ�ព្យយធានា
វិសិាលភាពនៃ�ការធានា ៨០% នៃ�ទំហំំំកម្ចីី� (ការធានាដោ�យ CGCC)
មិនិគិតិកម្រៃ�ៃរដ្ឋឋបាលប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�
ជម្រើ�ើ�សបង់សងកម្ចីី�មានភាពបត់ប់ែ�ន 

Click here for FAQ
Click here for Terms & Conditions

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៤ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1432

https://www.maybank2u.com.kh/iwov-resources/kh/pdf/Appendix-3-TC-Post-Harvest-Fishereis-Guarantee-Scheme-(PFGS).pdf
https://www.maybank2u.com.kh/iwov-resources/kh/pdf/Appendix-3-TC-Post-Harvest-Fishereis-Guarantee-Scheme-(PFGS).pdf


Tel:        023 | 081 992 010
Email:   customercare@sathabana.com.kh
Web:     www.sathapana.com.kh

Tel:        023 225 333
Email:   info@ababank.com
Web:     www.ababank.com

Tel:        023 220 202
Email:   customerservice@
              amkcambodia.com
Web:     www.amkcambodia.com

Tel:        023 991 991
Email:   info@lolc.com
Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

េបេីលាកអ្នកមានជាមតេិយាបលេ់ដមី្បែីកលម្អ
្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ានរបស ់CGCC សូមទនំាកទ់នំង
មក្រក�មការងាររបសេ់យងីខ្ញុ តំាមរយៈ

023 722 123 Info@cgcc.com.kh 

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 

Tel:        023 220 810/811
Email:   admin@ardb.com.kh
Web:     www.ardb.com.kh/

Tel:        098 202 999
Email:   info@bridgebank.com.kh
Web:     www.bridgebank.com.kh/en/

 PFIs របស់ ់CGCC ដែ�លបានស្នើ�ើ�សុំំ� ការធានាឥណទានកន្លលងមក | Our Active PFIs



បេង្កីនបរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ  នងិអភិវឌ្ឍ
សហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម េ�កម្ពុ ជា

www.cgcc.com.kh

023 722 123

info@cgcc.com.kh

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា
Credit Guarantee Corporation of Cambodia

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា CGCC

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC)

មជ្ឈមណ្ឌ លអភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច ជានទ់១ី៩ មហាវ �ថអូីសុអីាយសុ ី(ែកងផ្លូ វអូរែវង)
ភូមេិកៀនឃា្ល ងំ សងា្ក តេ់្រជាយចងា្វ រ ខណ្ឌ េ្រជាយចងា្វ រ រាជធានភី្នេំពញ

www.cgcc.com.kh


