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CGCC received Credit Rating Affirmation as "khAAA" from the Rating Agency of Cambodia (RAC)
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សេ�ច�ិ�សេ�ិ�ម | Introduction

KHKH         បុុរសម្នាា ក់់ សំបុុរស វ័យ័ក្មេក់េង ពាក់់អាវ័ក្មេ�ៀវ័ស្រសងាត់់ដៃ��ី� បានក្មេ��ក់ដៃ�,
រចួបានក្មេស្រ�ក់ឈរ, និងបានចាបុ់ក្មេ�ើ�មបុក្មេ�េញក្មេ�បុ�់៖ “ខុំ្ពំស្វែតិងស្វែតិគូិតិថា
ខុំ្ពំមិនម៉ានល់ក្តីខណៈ�មបតីិិប្រគូ�់ប្រ�ន់សេ��មប �ទ្ធទួ្ធល់បានហិរញ្ញា�បទាន�ូូវការ
សេនាះសេទ្ធ សេប្រ�ះអាជី�វក្តីមមរ��ខុំ់្ពមំនិទានម់៉ានល់ក្តីខណៈ�ូូវការ។ ការទ្ធទួ្ធល់បាន
ទុ្ធន�ងែិល់ប្រគូ�ប់្រ�ន់គូជឺា�ញ្ញាា ប្រ�ឈមមួយរ��់�ហប្រ��ធុុនតូិច �ូចជា
�ហប្រ��រ��ខុំ់្ព។ំ �នាា �ព់�បានចូល់រមួ�កិាខ សា�រ�� ់CGCC កាល់ព�
ឆ្នាំែ មុំន ខុំ្ពបំានសេម�ល់សេ��ញព�ឱកា�ក្តីែុ ងការសេ�ែ��ុំការ�បំ្រទ្ធហិរញ្ញាវតុុិ សេប្រកាម
ក្តីមមវធិុ�ហិរញ្ញាវតុុិ�បំ្រទ្ធការវនិសិេយាគូ ស្វែ�ល់ប្រគូ�ប់្រគូងសេដ្ឋាយ CGCC។ មុន�ំ�ូងខុំ្ពំ
ម៉ានការសាា ក្តីស់េ�ា�រ នងិមនិ�ងឹថាប្រតូិវចា�ស់េ�ី�មព�ណាសេទ្ធ។ ប្រក្តីមុការងាររ��់
គូសេប្រម៉ាង បាន�ីល់ក់ារប្រ�កឹ្តី�សេយា�ល់យ់ាា ង�តិិ�ល់ ់សេដ្ឋាយជួីយឱយខុំ្ពដំ្ឋាក្តី�់ក្តីយ
សេ�ែ��ុ ំ នងិទ្ធទួ្ធល់បានជីនួំយ�សេចចក្តីសេទ្ធ� នងិការ�បំ្រទ្ធហិរញ្ញាវតុុិប្រ�ក្តី�សេដ្ឋាយ
សេជាគូជីយ័ សេ��មប ��សេងើ�នប្រ��ទិ្ធាភាព នងិ�ុវតុិភិាពដៃន�ល់តិិក្តីមមរ��ខុំ់្ព។ំ ខុំ្ពសំេប្រ�ង
នឹងសេ�ែ��ុំវញិ្ញាា �ន�ប្រតិ�ញ្ញាច ក្តី់�ីង់ដ្ឋារមាូ �អាហារ �ូចជា HACCP សេ��មប �
អាចនា�ំល់ិតិ�ល់ប្រតិ� រ��់ខុំ្ពំសេ�សេប្រ�ប្រ�សេទ្ធ�ក្តីែុ ងសេពល់ឆ្នាំ�់ៗខាងមុខ្ព។” 
ក្មេ�ក់ ឈុន�ុយ ម្នាេ ស់សហស្រ�ស សាន់ន�ហី�ស បានក្មេ��ក់ក្មេ��ងក្មេ�ក់ាុ ង
ស�ិា សា�របុស ់CGCC សើ�ពី�ក់មេវ័ធិី�ហរិ�ញវ័ត់ុុ�សំ្រ��រវ័និកិ្មេ�គ ��ពី�ខែ�ម�នា 
ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�ក្មេ�ត់ើក្មេសៀមរាបុ។

សានន់�ហី�ស គជឺាអាជី�វ័ក់មេ�ក់ាណៈៈស្រគសួារ ក់ាុងវ័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ���
ខែ����តិ់ស្រត់�ក្មេងៀត់, ស្រត់�ក្មេ�ើ�រ, នងិស្របុហុក់ ជាក្មេ��ម។ សានន់�ហី�ស បាន��ួ��រ
�សំ្រ�ហិរ�ញវ័ត់ុុ   ពី�ក់មេវ័ធិី�ហិរ�ញវ័ត់ុុ �សំ្រ��រវ័និិក្មេ�គ  និង�រធានាក្មេ��ក់មេ�ពី�
CGCC ក្មេហ�យរពឹំីងថានងឹអាចបុក្មេងើ�ន�រ�ក់ស់្របុម្នាណៈ ២៣% ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២៥។
ភាពីក្មេជាគជី័យដៃនសាន់ន�ហី�ស នឹងជួីយយិត់ក្មេ�ងអាជី�វ័ក់មេក្មេ�េងក្មេ�ៀត់ក់ាុ ង
ខែ�េសងីាក់�់�តិ់ក់មេ ក់ាុងវ័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� �ូចជា អ្នាក់ក្មេនសា�ស្រត់�,
សហស្រ�ស��តិ់អ្នបំុ�ិ, សហស្រ�ស��តិ់�កឹ់ក់ក់, នងិអ្នាក់�គត់�់គង់សម្នាា រៈក្មេវ័ច�េបុ់
ជាក្មេ��ម។ សហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម �ូចជា សានន់�ហី�សក្មេនះក្មេហ�យខែ��ជា
មូ�ក្មេហតុ់ នងិជាក់មី្នាងំចតិ់ើ�� ់CGCC ក់ាុ ង�របុនើក្មេបុសក់ក់មេរបុសពួ់ីក់ក្មេយ�ង។

ក្មេបុសសក់ក់មេរបុស ់CGCC បានបុនើ�ា ងសីាហាបុ ់ក្មេ�ក់ាុងស្រត់�ម្នាស��១ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ 
ក្មេនះ។ ក្មេយ�ង�ុំបំានអ្ននុមត័់�រធានាក្មេ��ក់មេ�ស្របុម្នាណៈ ៧�ន�ុ�ីរ នងិបានបុក្មេងើ�ត់
ឯក់ត់ើក់មេថ្មីេ�ក្មេ���រអ្ននុមត័់គណៈន�ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេស្រច�នបុ�ុំត់ ៥៤៧គណៈន�
ក់ាុ ងមួយខែ� ក់ាុ ងខែ�កុ់មាៈ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ��មី ��សំ្រ�អាជី�វ័ក់មេឱ្យយ��ួ�បានក់មេ�ខែ��
ចាបំាច។់ �ហំំក់មេ�ខែ��ម្នាន�រធានាសរបុុរបុស់ក្មេយ�ង�ុំ ំបានក្មេក់�នក្មេ��ង��់
ស្របុម្នាណៈ ២៨០�ន�ុ�ីរ ក្មេ�យសនាធិីិ�ហំំ�រធានាឥណៈទានសរបុុម្នាន
ចនួំនស្របុម្នាណៈ ១១៦�ន�ុ�ីរ។ ក់មេ�មិន�ំក្មេណៈ� រ�រម្នានអ្នស្រ� ១១,២%។

CGCC បានចុះហត់ុក្មេ�ខាក្មេ��គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានក្មេ��មី �នាកំ្មេចញអ្នងើរខែ��
ម្នាន�ហំ ំ៩�ន�ុ�ីរ ជាមួយធីនា�រ BRED ក្មេ��មី ��សំ្រ�ក្មេរាងម្នាា សុ�នក់និស្រសូវ័
នងិស្រក់ុមហុុ ននាកំ្មេចញអ្នងើរ នងិបានចុះហត់ុក្មេ�ខាក្មេ��គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទាន
សស្រម្នាបុវ់័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� ខែ��ម្នាន�ហំំ ១,២៥�ន�ុ�ីរ 
ជាមួយធីនា�រពាណិៈជីជក់មេក្មេស្រ�ស្របុក្មេ�ស (FTB) ក្មេ��មី ��សំ្រ�សហស្រ�សក់ាុ ង
វ័សិ័យជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ���។ ក្មេ��សពី�ក្មេនះ ក្មេយ�ង�ុំបំានចុះហត់ុក្មេ�ខា
ក្មេ���រធានាបុនើ�ហំ ំ១០�ន�ុ�ីរ ពី�ស្រក់មុហុុ ន GuarantCo ក្មេ��សញ្ញាញ បុណៈណ
ច�រភាពីខែ��បានក្មេបាះ��យ   និងចុះបុ�ជ�ក្មេ��ស្រក់ុមហុុ ន��រមូ�បុស្រត់ក់មុុ ជា
ក្មេស្រ�មស្រក់បុ�ណៈឌ ខែចក់រខំែ�ក់ហានភិ័័យខែ�� CGCC នងិ GuarantCo បានចុះ
ហត់ុក្មេ�ខា��ពី�ខែ�ធីាូ  ឆ្នាំា ២ំ០២៤ ក់នីងក្មេ�។

ក្មេយ�ង�ុំំបានចាបុ់ក្មេ�ើ�មឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�យបានក្មេរៀបុចំសនាិបាត់ស្របុចាឆំ្នាំា រំបុស ់
CGCC ក្មេស្រ�មស្របុធានបុ� “�រក្មេធីី�នវានុវ័ត់ើន៍យនើ�រធានាឥណៈទាន ក្មេ��មី �
ជីរំញុហរិ�ញបុីទានដៃបុត់ង” ក់ាុងខែ�មក់រា ឆ្នាំា ២ំ០២៥, នងិបាន�ក់ឱ់្យយ�កំ្មេណៈ� រ�រ
�រធានាឥណៈទានក្មេបាះ�ុំ, ស្រពីមទាងំបានចុះហត់ុក្មេ�ខាក្មេ��ក់ិចេស្រពីមក្មេស្រពីៀង
ធានាឥណៈទាន ជាមួយធីនា�រសហស្រ�សធុីនតូ់ច និងមធីយមក់មុុ ជា និង
ធីនា�រសុនិហាន។ ជា�កំ្មេនៀម�មី្នាបុរ់បុស ់CGCC, ក្មេយ�ង�ុំបំានយក់ឱ្យ�សក្មេនះ 
សខែមើងនូវ័�រខែថី្មីងអ្នំណៈរគុណៈ នងិ�ើ�ព់ានរងីានរ់បុស់ឯក់ឧត់ើមអ្នគគបុណៈឌិ ត់
សភាចារយ អូ្នន ព័ីនធមុន�រត័់ា ឧបុនាយក់រ�ឋមន្ត្រីនើ� ជូីន��ស់្រគឹះសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ
ចូ�រមួក្មេ�ា �ម ស្របុចាឆំ្នាំា ២ំ០២៤ របុស់ CGCC។ �ងនាមឱ្យយ CGCC �ុំំសូម
ខែថី្មីងអ្នណំៈរគុណៈ នងិសូមអ្នបុអ្នរសា�រ��ធ់ីនា�រស្រពី�នស,៍ ធីនា�រសុាបុនា, 
ធីនា�រ�ណាឌី��ា , ស្រគឹះសុានម�ស្រកូ់ហិរ�ញវ័ត់ុុ ក្មេអ្នអ្នឹមក្មេ�, និងធីនា�រ ABA 
ខែ��បានបុក្មេ�េញក់មេ�ម្នាន�រធានាក្មេស្រច�នជាងក្មេគ នងិធីនា�រហី���ពីខែ��បាន
រក់�គុណៈភាពីក់មេ�ម្នាន�រធានា�ើជាងក្មេគ ក់ាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤ ក់នីងក្មេ�។

ខែ�ើក់ក្មេ��ច�បុ ់នងិបុ�បុី�ញត់ើពិាក់ព័់ីនធសហស្រ�សសាធារណៈៈ CGCC ស្រតូ់វ័បុ�េបុ់
�រក្មេធីី�សវ័នក់មេក្មេ��របាយ�រណ៍ៈហិរ�ញវ័ត់ុុ ស្របុចាឆំ្នាំា  ំ ស្រត់ឹមដៃថ្មីៃ��៣១ ខែ�ម�នា 
ជាក្មេរៀងរា�ឆ់្នាំា ។ំ ក្មេយ�ង�ុំមំ្នានក្មេសចក់ើ�រកី់រាយ ក្មេ�យបានបុ�េបុរ់បាយ�រណ៍ៈ
សវ័នក់មេក្មេ��របាយ�រណ៍ៈហិរ�ញវ័ត់ុុ ឆ្នាំា ២ំ០២៤ �ម��ក់ំណៈត់់ ក្មេ�យ
��ួ�បាន�របុញ្ញាជ ក់ព់ី���ិឋភាពីពិីត់ នងិស្រត់មឹស្រតូ់វ័ដៃនសុានភាពីហិរ�ញវ័ត់ុុ របុស់
ស្រក់មុហុុ ន ពី�សវ័នក់រឯក់រាជីយខាងក្មេស្រ�។ ក្មេ��សពី�ក្មេនះ ក្មេយ�ង�ុំបំានចណំាយក្មេពី�
�ា ងក្មេស្រច�នក់ាុងស្រត់�ម្នាសក្មេនះ ក់ាុង�របុ�េបុ�់រក្មេរៀបុចខំែ�ន�រយុ�ធសាស្រសើអាជី�វ័ក់មេ
រយៈក្មេពី�ខែវ័ង ឆ្នាំា ២ំ០២៥-២០៣០។ �រធានាឱ្យយបានច�រភាពី�ង នងិ�រ�សំ្រ�
អាជី�វ័ក់មេខែ���ីះ��ធភាពី��ួ�បានហរិ�ញបុីទាន�ង គជឺាគនីះឹសាូ�របុសក់្មេយ�ង។ 
�ូក្មេចាះ ខែ�ន�រយុ�ធសាស្រសើអាជី�វ័ក់មេរយៈក្មេពី�ខែវ័ងរបុស់ CGCC ក្មេ�ើ ត់ក្មេ��
ក្មេ��ក្មេ�យុ�ធសាស្រសើ រមួម្នាន �របុក្មេងើ�នឥណៈទាន, �របុក្មេងើ�នសក់មេភាពីក្មេស�ឋក់ចិេ, 
�រធានាបាននូវ័ច�រភាពីអាជី�វ័ក់មេ, នងិបុរ�ិបុនាហរិ�ញវ័ត់ុុ។ 
ក្មេ�ក់ាុ ងស្រត់�ម្នាស��២ ខាងមុ� ក្មេយ�ង�ុំំម្នានក់ិចេ�រ ខែ��គួរឱ្យយចាបុ់អារមេណ៍ៈ
មួយចនួំនខែ��ស្រតូ់វ័អ្ននុវ័ត់ើ។ ក្មេយ�ងក្មេស្រ�ងក្មេរៀបុចកំ់មេវ័ធិី� Roadshow ជាក្មេ��ក់�បូំុង 
ក់ាុងឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ��មបុណាើ ក្មេ�ត់ើមួយចនួំន ខែ��ក្មេយ�ង�ុំនំងឹជួីបុក្មេ�យ�ា �់
ជាមួយម្នាេ សអ់ាជី�វ័ក់មេ នងិបុុគគ�កិ់របុសស់ាខាក្មេ�ត់ើដៃនស្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ 
ក្មេ��មី �ខែសងីយ�ព់ី�បុញ្ញាា ស្របុឈម នងិត់ស្រមូវ័�ររបុសពួ់ីក់�ត់។់ ក្មេយ�ង�ុំកំ្មេស្រ�ង
នងឹក្មេរៀបុចកំ់មេវ័ធិី�ក់សាងសមត់ុភាពីរបុស់ CGCC ក្មេ��ក់��៤ (EPIC 4) ក់ាុ ង
ខែ�ក្មេមសា។ អី្ន�ខែ��សខំានជ់ាងក្មេនះ, ក្មេយ�ង�ុំកំ្មេស្រ�ង�ក់ឱ់្យយ�កំ្មេណៈ� រ�រគក្មេស្រម្នាង
ធានាឥណៈទានក្មេ��មី �ជីរំញុក្មេស�ឋក់ចិេ នងិគក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានក្មេ��មី �អ្នភ័ិវ័ឌីឍ
ក្មេសវាសាធារណៈៈ។

ក្មេ�ក្មេពី�ក្មេនះ សុានភាពីក្មេស�ឋក់ចិេនាក្មេពី�អ្ននាគត់ ម្នានភាពីមនិស្របាក់�ស្របុជា។ 
ពាណិៈជីជក់មេអ្ននើរជាត់បិានឈាន��រ់បុត់ថ់្មីេ�មួយ ក្មេ�ក្មេពី�ស្របុធានាធីបិុត់�របុស់
សហរ�ឋអាក្មេមរកិ់ �ូណា� ់ស្រ� ំបានស្របុ�សពី��រត់ក្មេមី�ងពីនធក្មេ���ហំំនាចូំ�
ពី�បុណាើ ស្របុក្មេ�សនានាក់ាុ ងពិីភ័ពីក្មេ�ក់ រមួទាងំស្របុក្មេ�សក់មុុ ជា�ងខែ�រ។ ក្មេយ�ង
មនិទានអ់ាច�ងឹអ្នំពី�ឥ�ធពិី�ដៃន�រត់ក្មេមី�ងពីនធក្មេនះ មក់ក្មេ��ក្មេស�ឋក់ចិេក់មុុជាក់ស្រមតិ់

សាររបស់អ់គ្គគនាយក
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ណាក្មេ�ក្មេ��យក្មេ� ក្មេហ�យក់ម៏និទានអ់ាចវាយត់ដៃមបីានច�ស�់សអ់្នពំី���បុាះពា�់
អ្នវ័ជិីជម្នានខែ��អាចនងឹក្មេក់�ត់ម្នានក្មេ�ក្មេ��យខែ�រ។ ក់ាុ ង�ណៈៈខែ��ពិីភ័ពីក្មេ�ក់
ក់ពុំីងជួីបុនូវ័បុញ្ញាា ស្របុឈម នងិមនិស្របាក់�ស្របុជាក្មេនះ អាជី�វ័ក់មេនងឹ�នខ់ែត់ស្រតូ់វ័�រ
�រ�សំ្រ�ពី� CGCC ក្មេហ�យវាពិីត់ជាម្នានសារៈសខំានណ់ាសខ់ែ�� CGCC ស្រតូ់វ័ខែត់
ក្មេស្រត់ៀម�ួីនជានចិេក្មេ��មី �ក្មេ�ះស្រសាយបុញ្ញាា ស្របុឈមខែ��អាចក្មេក់�ត់ម្នានក្មេ��ង។

“វ័បិុត់ើ ិគជឺាឱ្យ�សក់ាុង�រក្មេរៀនសូស្រត់ នងិរកី់ចក្មេស្រម�ន”។ Raj Sisodia នងិ John 
Mackey បានក្មេ��ក់ក្មេ��ងក្មេ�ក់ាុងក្មេសៀវ័ក្មេ� Conscious Capitalism របុស់
ពួីក់�ត់ខ់ែ��ពីនយ�អ់្នំពី�អាជី�វ័ក់មេខែ��អាចបុក្មេងើ�នត់ដៃមី �មរយៈ�រស្របុ�ន់
ភាជ បុនូ់វ័ក្មេ���រណ៍ៈបួុនគ៖ឺ �រក់ណំៈត់ក់្មេ��បុណំៈង�ុស ់(High Purpose),
�រក្មេធីី�សម្នាហរណៈក់មេជាមួយភាគ�ពាក់ព័់ីនធ (Stakeholder Integration), 
ភាពីជាអ្នាក់�កឹ់នា ំ(Conscious Leadership), នងិវ័បុីធីម ៌នងិ�រស្រគបុស់្រគង
ខែ��ស្របុក់បុក្មេ�យសត់សិមីជី�ញ: (Conscious Culture and Management)។

�ុំសំងឹមឹថាក្មេ�ក់អ្នាក់ ��ួ�បានព័ីត់ម៌្នានខែ��ម្នានសារៈស្របុក្មេ�ជីនព៍ី�ស្រពឹីត់ើបិុត់ើ ិ
ព័ីត់ម៌្នានក្មេនះ។ សូមក្មេម�ើ �នំាក់�់នំងមក់�ន ់CGCC ស្របុសនិក្មេ�ក់អ្នាក់ម្នានបុណំៈង
�ើ�ម់ត់ិក្មេ�បុ�ជូ់ីនក្មេយ�ង�ុំំ ឬស្រតូ់វ័�រ�រ�សំ្រ�ពី�ក្មេយ�ង�ុំំ។ សូមអ្នរគុណៈ៕ 

Message from CEO

ENEN         A young and bright-skinned gentleman in a dark blue short-
sleeved shirt raised his hand, stood up, and began to speak.
“I thought I would not be eligible to access formal finance given 
the informality of my business. Securing enough working capital 
is a challenge for small businesses like mine. After attending a 
CGCC workshop last year, I saw a chance to get financial support 
through the Investment Support Facility. I was initially hesitant 
and didn’t know where to start. The project team provided 
valuable consultation, and I successfully applied and received 
hand-holding technical and financial support to improve my 
production efficiency and food safety standards. I plan to apply 
for food standard certificates such as HACCP to export my 
fishery products overseas,” said Chhunluy, owner of Sunny Fish 
Enterprise, during CGCC’s workshop on the “Investment Support 
Facility (ISF)” in March 2025 in Siem Reap.

Sunny Fish is a family-owned business that produces various 
post-harvest fishery products, including dried, fermented, and 
smoked fish. Sunny Fish has received support from the ISF 
project and guarantees from CGCC, and it expects to achieve a 
23% growth in sales by 2025. The success of Sunny Fish uplifts 
many other businesses in the post-harvest fishery value chain 
– such as fishermen, salt producers, ice manufacturers, and 
packaging material suppliers, just to name a few. It is this type 
of SME that inspires CGCC to continue pursuing our mission.

Our mission continues steadily in Q1 2025. We were pleased 
to approve approximately USD 7 million in guaranteed loans, 
setting a new record of 547 approved Guaranteed Accounts in
February 2025 to support businesses’ access to necessary credit. 
This raises our cumulative guaranteed loan total to about USD 
280 million. The outstanding guaranteed amount was around 
USD 116 million, with a non-performing loan ratio of 11.2%.

We signed a USD 9 million Rice Export Guarantee Scheme (Phase 2) 
with BRED Bank to support Cambodian rice millers and exporters

and a USD 1.25 million Post-Harvest Fishery Guarantee Scheme 
with Foreign Trade Bank (FTB) to support post-harvest fishery 
businesses. We also provided a USD 10 million counter-guarantee 
to GuarantCo on a sustainability bond, our first deal under the 
risk-sharing framework that we signed back in December 2024.

We began 2025 by organizing the CGCC Annual Seminar on 
“Innovation of Credit Guarantee to Promote Green Financing” 
in January, launching our Wholesale Guarantee, and sealing our 
partnerships with SME Bank and Shinhan Bank. As our tradition 
in the last 4 years, we took the opportunity during our Annual 
Seminar to express our appreciation and present the awards of H.E. 
Aun Pornmoniroth, Deputy Prime Minister, Minister of Ministry of 
Economy and Finance, to our top-performing participating financial 
institutions. I would like to sincerely thank and congratulate 
Prince Bank, Sathapana Bank, Canadia Bank, LOLC Microfinance 
Institution, and ABA for disbursing the most Guaranteed Accounts, 
and Phillip Bank for maintaining the best asset quality in Guaranteed 
Loans in 2024.

As required by state-owned enterprise regulations, CGCC must 
complete our Audited Financial Report by 31 March every year, and 
we are pleased to have finalized the Audited Financial Report 2024 
by the deadline with an unqualified opinion and a true and fair view 
from our external auditor. Besides, we spent a significant amount 
of time this quarter finalizing our long-term business strategy 
for 2025 – 2030. Ensuring a balance between self-sustainability 
and supporting underserved businesses is key to our approach. 
In this regard, our long-term strategic objectives will focus on 
credit additionality, economic additionality, self-sustainability, and 
financial inclusion.

Looking ahead, we have many exciting tasks scheduled for the 
second quarter of 2024. We plan to conduct our first Roadshow 
in 2025 across various provinces, where we will meet directly 
with business owners and the provincial branches of our PFIs to 
understand their challenges and needs. We will organize the 4th 
Entrepreneur Program Initiative of CGCC (EPIC 4) in April. Most 
importantly, we will launch the Economic Stimulus Guarantee 
Scheme and the Utilities Development Guarantee Scheme.

The future economy looks uncertain at this moment. International 
trade was at a turning point when U.S. President Donald Trump 
announced a reciprocal tariff increase on imports from countries 
around the world, including Cambodia. The impact of this new tariff 
on the Cambodian economy remains uncertain, and its potential 
adverse effects are unknown. In this uncertain and troubled world, 
businesses will need more CGCC’s support, and it is important for 
us to stay vigilant and well-prepared to tackle the challenges.

“A crises is a tremendous opportunity to learn and grow,” said 
Raj Sisodia and John Mackey in their book Conscious Capitalism, 
which explains how businesses can create values by embracing 
four tenets – higher purpose, stakeholder integration, conscious 
leadership, and conscious culture and management.

I hope you find this Newsletter informative. Please reach out to 
CGCC if you have any comments or need our support. Thank you.
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ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប�្ជជីាផ្លូ វការេ�ៃថ្ងទ៣ី ែខវ �ច្ឆកិា ឆា្ន ២ំ០២០ នងិទទួល
�នការគា្ំរទបេច្ចកេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា  ធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសុ ី
(ADB)  ធនាគារពិភពេលាក  (WB)  និងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទុនរបស់អង្គការ
សហ្របជាជាត ិ (UNCDF)។   ស.ធ.ក.  �នដាកឱ់្យដេំណីរការនូវគេ្រមាងធានា
ឥណទានដបូំងនាៃថ្ងទ២ី៩ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២១។

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is a 
state-owned enterprise established by a Sub-Decree No. 140 
ANKR.BK dated 01 September 2020. CGCC is operated under 
the technical and financial guidance of the Ministry of Economy 
and Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and has been 
receiving technical support from Asian Development Bank 
(ADB), World Bank, and UN Capital Development Fund (UNCDF). 
CGCC launched the first guarantee scheme on 29 March 2021.

សាជីវកម្មធានាឥណទានកម្ពុ ជា  (ស.ធ.ក.)  គជឺាសហ្រគាសាធារណៈ   ែដល
្រត�វ�នបេង្កីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០ អន្រក.បក  ចុះៃថ្ងទ១ី  ែខក��   
ឆា្ន ២ំ០២០។   ស.ធ.ក.  ស្ថតិេ�េ្រកាមអាណាព��លបេច្ចកេទស   នងិហរិ��វត្ថុ   
របស់្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ។

កា្ល យខ្លួ នេ�ជាសា្ថ បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម្ពុជា ក្នុ ងការបេង្កីន
បរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម្ម | Mission

To be the preferred credit guarantee institution in Cambodia to 
improve financial inclusion and develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans made to 
businesses based on international standards to share the risk with 
lenders and to improve financial inclusion.

ផ្តល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម្ច ីែដលផ្តល ់ឱ្យ អាជវីកម្មេដមី្ប ីែចករ �ែលក ហា ន ិភយ័ជាមួយ  
សា្ថ បន័ ផ្តល ់ក ម្ច ីនងិបេង្កីនបរ �យាបន្នហរិ��វត្ថុ។

អំពីី ស់.ធ.ក | About CGCC
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RESPONSIBLE

We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

គុ្គណតម្លៃ�ៃ | Core Values (T.R.U.S.T.S)

2020

03 Aug 2020 

01 Sep 2020 

Approval from
Samdech Prime
Minister on
CGCC’s conceptual
framework

Sub-decree on the
establishment of
CGCC 

03 Nov 2020 

CGCC’s incorporation
(MOC Registration)

2021

29 Mar 2021

23 Apr 2021

Launch of Business
Recovery Guarantee
Scheme (BRGS)

22 Sep 2021

05 Nov 2021

Launch of
Co-Financing
Guarantee Scheme
(CFGS)

VAT exemption on
Guarantee Fee

2023

01 Jan 2023

01 Sep 2023

22 Aug 2023

19 Dec 2023

2022

01 Apr 2022

01 Apr 2022

12 Jul 2022

Launch of Women
Entrepreneurs
Guarantee Scheme
(WEGS)

Relocation to CGCC’s
New Office at Business
Development Center

Launch of
Co-Financing
Guarantee Scheme
for Tourism
(CFGS_TR)

Launch of Portfolio
Guarantee Scheme
(PGS)

Becoming First
Cambodian Bond
Guarantor

Launch Guarantee
Management System
(GMS)

1st Letter of
Guarantee (LG)
issuance 

khAAA Rating

2024

31 Jan 2024

31 Jan 2024

10 May 2024

29 May 2024

Launch of
Bond Guarantee

2025

23 Jan 2025

Launch of Wholesale
Guarantee

Launch of
Rice Export
Guarantee Scheme
(REGS)

Launch of
Entrepreneurship
Program Initiative
of CGCC (EPIC)

Launch of
Post-Harvest Fisheries
Guarantee Scheme
(PFGS)

27 Sep 2024

Launch of Sustainable
Green Financing Facility
(SGFF)
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ស់�ទិ្ធធផលស់ខំាន់់ៗ  | CGCC’s Milestones
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The Launch of the Wholesale Guarantee of CGCC
ការដាកឱ់្យយដំំណើណីរការ ការធានាឥណទាន់ណើ�ះដំុំរបស់ ់CGCC

KHKH      �រធានាឥណៈទានក្មេបាះ�ុរំបុស ់CGCC ស្រតូ់វ័បាន�ក់ឱ់្យយ�កំ្មេណៈ� រ�រជា�ីូ វ័�រ 
��ពី�ដៃថ្មីៃ��២៣ ខែ�មក់រា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�ក់ាុ ងសនាបិាត់ស្របុចាឆំ្នាំា រំបុស់ CGCC 
ក្មេស្រ�មអ្នធីិបុត់�ភាពី�៏�ុង់�ុស់របុស់ ឯក់ឧត់ើម រស់ ស��វាា រ�ឋក្មេ�ខាធីិ�រ
ស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ិចេ និងហិរ�ញវ័ត់ុុ  ត់ំណាង�៏�ុង់�ុស់បុំ�ុត់របុស់ ឯក់ឧត់ើម
អ្នគគបុណៈឌិ ត់សភាចារយ ឧបុនាយក់រ�ឋមន្ត្រីនើ� រ�ឋមន្ត្រីនើ�ស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហរិ�ញវ័ត់ុុ។ 

�រធានាឥណៈទានក្មេបាះ�ុំរបុស់ CGCC ស្រតូ់វ័វ័បានបុក្មេងើ�ត់ក្មេ��ងក្មេ��មី ��ើ��់រ
ធានាក្មេ��ក់មេ�អាជី�វ័ក់មេខែ��ម្នានស្រសាបុ ់ របុសស់្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ (PFIs) 
ក់ាុ ងក្មេ��បុំណៈង ខែចក់រខំែ�ក់ហានិភ័័យជាមួយស្រគឹះសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ 
និង�ត់់បុនុយក់ស្រមិត់ថី្មីឹងហានិភ័័យដៃនអុ្និចសុូ ក្មេសុ�ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេ�យ 
CGCC។ ក្មេ�ងក្មេ��ស្របុ�សសើ�ពី�ហានិភ័័យឥណៈទានសស្រម្នាបុអ់្ននុបាត់ភាពី
ស្រគបុស់្រ�ន់ដៃនក្មេ��ម�ុនរបុស់ស្រគះឹសុានធីនា�រ និងហិរ�ញវ័ត់ុុ ��ួ�ស្របាក់ប់ុក្មេ�ញ� 
របុសធ់ីនា�រជាត់ដិៃនក់មុុជា ចុះដៃថ្មីៃ��២៩ ខែ�មថុិ្មីនា ឆ្នាំា ២ំ០២៣ អុ្និចសុូ ក្មេសុ�ចារកឹ់
ជាស្របាក់ក់្មេរៀ� ឬរបូុយិបុណៈណខែ��ម្នាន�រធានាច�ស�់ស ់នងិឥត់�ក់ា�ណៈឌ
ក្មេ�យរាជីរ�ឋ ភ័ិបា�ក់មុុ ជា រាបុ់បុ�េូ �ទាងំ�រធានាក្មេ�យគក្មេស្រម្នាងធានា
ឥណៈទានខែ��បុក្មេងើ�ត់ក្មេ�យរាជីរ�ឋ ភ័ិបា�ក់មុុជា ស្រតូ់វ័បានថី្មីឹងហានភិ័័យសូនយ
ភាគរយ៕

ENEN         The Wholesale Guarantee of CGCC was officially launched 
on 23 January 2025 in CGCC Annual Seminar, presided over by 
H.E. Ros Seilava, Secretary of State of Ministry of Economy and 
Finance, high representative of H.E. Deputy Prime Minister, 
Minister of Economy and Finance. 

The Wholesale Guarantee aims to provide guarantees on 
existing business loans of Participating Financial Institutions 
(PFIs) to share risk with PFIs and reduce the risk weight on the 
part of the exposure that is guaranteed by CGCC. According to 
the Prakas Credit Risk for Capital Adequacy Ratios in Deposit-
Taking Banks and Financial Institutions of the National Bank 
of Cambodia on 29 June 2023, exposures denominated in riel 
or currency that are clearly and unconditionally guaranteed 
by the Royal Government of Cambodia, including guarantees 
by credit guarantee schemes established by the Royal 
Government of Cambodia, are zero percent risk-weighted.
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CGCC បន់តរក�ចំណំាតថ់្នាា កឥ់ណទាន់ khAAA ពីីក្រុក�ុហុុ៊ុន់ណើរតធីង ណើអណើ�ន់សុ់ី អហ៊ុវ 
(ណើ��បូឌា) | CGCC received Credit Rating Affirmation as “khAAA” from the 
Rating Agency of Cambodia (RAC)

KHKH    CGCC ម្នានក់តិ់ើយិសសូមស្របុ�សនូវ័�របុនើរក់�ចណំាត់ថ់ាា ក់ឥ់ណៈទាន 
khAAA ខែ��ជាចណំាត់ថ់ាា ក់�ុ់សប់ុ�ុំត់ក់ាុងស្រសកុ់ ពី�ស្រក់មុហុុ ន ក្មេរត់ធី�ង ក្មេអ្នក្មេជីនសុ�
អ្នហី (ក្មេ�មបូុឌា) ខែ��ជាសុាបុន័វាយត់ដៃមចីណំាត់ថ់ាា ក់ឥ់ណៈទាន ��ួ�សាគ �់
ក្មេ�យនយិត័់ក់រមូ�បុស្រត់ក់មុុ ជា។ ចណំាត់ថ់ាា ក់ ់ khAAA ក្មេនះបានបុញ្ញាជ ក់ឱ់្យយ
ក្មេ��ញពី�ភាពីរងឹម្នាដំៃនសមត់ុភាពីក់ាុ ង�រអ្ននុវ័ត់ើ�ត់ពីីក់ចិេធានាឥណៈទាន នងិ
សមត់ុភាពីក់ាុ ង�របុកំ្មេពីញ�ត់ពីីក់ចិេខែ�ាក់ហិរ�ញវ័ត់ុុ របុស ់CGCC។

ENEN      CGCC is pleased to announce that CGCC received Credit 
Rating Affirmation as “khAAA” from the Rating Agency of 
Cambodia (RAC), a credit rating agency accredited by the 
Securities and Exchange Regulator of Cambodia. This khAAA 
rating proves CGCC’s strong creditworthiness in honoring our 
credit guarantee responsibility, and extremely strong capacity 
to meet financial commitments.
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�ួបជា�ួយបុគ្គគលកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

១. អំពីី សុ់ភារ៉ាា

បុនាា បុ់ពី�បុ�េបុ់បុរញិ្ញាញ បុស្រត់ស្រគបុ់ស្រគងសហស្រ�សក្មេ�សាក់�វ័�ិ��័យភូ័មិនា
ន�ត់សិាស្រសើ នងិវ័�ិ�សាស្រសើក្មេស�ឋក់ចិេក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០១០ �ុំបំានចូ�បុក្មេស្រម��រក់ាុ ង
ស្រក់ុមហុុ នឯក់ជីនមួយ រហូត់��ឆ់្នាំា ២ំ០១៥ ក់៏សក្មេស្រមចចតិ់ើចូ�បុក្មេស្រម��រក់ាុ ង
វ័សិយ័ហរិ�ញវ័ត់ុុ វ័ញិក្មេ�យបានចូ�បុក្មេស្រម��រងារជាមួយធីនា�រ របុសស់្របុក្មេ�ស
ម្នាា ក្មេ�សុ� នងិដៃត់វាាន។់

ជាមួយបុ�ពិីក្មេសាធីនក៍់ាុ ងធីនា�ររបុសស់្របុក្មេ�សម្នាា ក្មេ�សុ� នងិដៃត់វាានក់្មេនះ អាជី�ពី
របុស�ុំ់បំានចាបុក់្មេ�ើ�មពី�នាយក់�ឋ នបុក្មេស្រម�ក្មេសវាក់មេអ្នត់ថិ្មីជិីន នាយក់�ឋ នឥណៈទាន
នងិចុងក្មេស្រ�យនាយក់�ឋ ន�រវាយត់ដៃមឥីណៈទាន ខែ��ជាក់ខែនីងខែ���ុំ�ំ�ួ�
បាន�របុណៈើុ ះបុណាើ �ទាងំ ចកំ្មេណៈះ�ងឹ នងិ�រអ្ននុវ័ត់ើត់ជាក់ខ់ែសើង ស្រសបុ�ម
សើង់�ជាត់ ិនងិអ្ននើរជាត់។ិ

�រសក្មេស្រមចចតិ់ើចូ�រមួជាមួយ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជា (CGCC) ក្មេស្រពាះថា
CGCC ជាសហស្រ�សសាធារណៈៈខែ��បានបុក្មេងើ�ត់ក្មេ��ងក្មេ�យរាជីរ�ឋ ភ័ិបា� 
សុតិ់ក្មេ�ក្មេស្រ�មអាណាពី�បា�បុក្មេចេក់ក្មេ�ស នងិហរិ�ញវ័ត់ុុ  របុសស់្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ 
នងិហិរ�ញវ័ត់ុុ។ �រចូ�រមួក្មេនះបាន�ើ�ឱ់្យ�ស���ុំ់�ីំយជាខែ�ាក់តូ់ចមួយក់ាុង
�រចូ�រមួចំខែណៈក់  ��់�រអ្នភ័ិវ័ឌីឍសងគមជាត់ិ  ជាពិីក្មេសសក់ាុ ង�របុក្មេងើ�ន
បុរ�ិបុនាហិរ�ញវ័ត់ុុ  នងិអ្នភ័ិវ័ឌីឍសហស្រ�សខាា ត់តូ់ច នងិមធីយម ក្មេ�ក់ាុងស្របុក្មេ�ស 
ក់មុុជា។ ម�ាងវ័ញិក្មេ�ៀត់ �ុំកំ្មេជីឿជាក់ថ់ា CGCC អាច�ើ�ឱ់្យ�សឱ្យយ�ុំខំែសងីយ�់
នងិ�ើ�ច់កំ្មេណៈះ�ងឹថ្មីេ�ៗជាក្មេស្រច�ន �មរយៈដៃ�គូជាត់ ិនងិអ្ននើរជាត់។ិ

1. About Sopheara

After graduating with a Bachelor of Enterprise Management from 
the Royal University of Law and Economics in 2010, I started 
working for a private company until 2015. I then transitioned to the 
financial sector by joining a Malaysian bank and a Taiwanese bank.

My career began in the Customer Service Department, then moved to 
the Retail Banking (Loan Writing) Department, and finally to the Credit 
Risk Department. In these roles, I gained extensive knowledge and 
expertise in accordance with national and international standards.

The decision to join the Credit Guarantee Corporation of Cambodia 
(CGCC) was made because CGCC is a public enterprise established 
by the Royal Government, under the technical and financial 
supervision of the Ministry of Economy and Finance. This role 
has given me the opportunity to contribute to the development 
of society, particularly in improving the financial inclusion and 
supporting the growth of small and medium enterprises in 
Cambodia. Additionally, I believe that CGCC provides me with 
opportunity to learn and share knowledge and experience with 
national and international partners.

២.�ូលណើហ៊ុតុម្លៃន់ការស់ណើក្រុ�ចំចំតិតចូំលបណើក្រុ�កីារងារណើ� CGCC

2. Reasons Behind Joining CGCC

ណើ�ក ឈាង សុ់ភារ៉ាា
អំនុប្រ�ធានការយិាល់យ័ប្រគូ�ប់្រគូងហានភិិយ័ នងិអំនុសេ�មភាព

Mr. Chheang Sopheara
Deputy Manager of Risk Management and Compliance
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�ុំពិំីត់ជាម្នានក្មេម្នា�នភាពីខែ��បានបុក្មេស្រម��រក្មេ� CGCC ក្មេស្រពាះថា CGCC ជា
ស្រក់មុហុុ នធានាឥណៈទាន�ំបូុងក្មេគក្មេ�ស្របុក្មេ�សក់មុុជា ជាវ័សិយ័ថ្មីេ�ខែ��អាចឱ្យយ�ុំំ
ក្មេស្របុ�ស្របាសប់ុ�ពិីក្មេសាធីន ៍នងិចកំ្មេណៈះ�ងឹខែ��ម្នានស្រសាបុព់ី�វ័សិយ័ធីនា�រ ក្មេហ�យ
ក់ាុ ងក្មេនាះខែ�រក់៏បានបុខែនុមបុ�ពិីក្មេសាធីន៍ និងជីំនាញថ្មីេ�ៗខែ��មិនម្នានក្មេ�ក់ាុ ង
វ័សិយ័ឯក់ជីន ជាពិីក្មេសសគក្មេស្រម្នាង នងិនតិ់វិ័ធិី�ក់ាុង�រធានាឥណៈទានខែ��ម្នាន�រ
�សំ្រ�ក្មេ�យរាជីរ�ឋ ភ័បិា� អ្នងគ�រជាត់ ិនងិអ្ននើរជាត់ខិែ��ខែ�ាក់ជាមួយជួីយ��់
ម្នាេ សស់ហស្រ�សក់ាុង�រ��ួ�បាន�រធានាឥណៈទានខែ��ស្រសបុនងឹ�ហំអំាជី�វ័ក់មេ
របុស�ួី់ន។ 

�ុំបំានចូ�បុក្មេស្រម��រងារក្មេ� CGCC ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២២ ក់ាុ ងនាយក់�ឋ នស្រគបុស់្រគង
ហានភិ័័យ នងិអ្ននុក្មេ�មភាពី។ ក់ាុ ងរយៈក្មេពី�ជីតិ់ ៣ឆ្នាំា កំ់នីងមក់ក្មេនះ �ុំ�ំ�ួ�
បាននូវ័ចកំ្មេណៈះ�ឹង, ជីំនាញ, នងិបុ�ពិីក្មេសាធីនប៍ុខែនុមក្មេ�ៀត់ ក្មេ���រស្រគបុស់្រគង
ហានភិ័យ័ក់ាុងវ័សិយ័ធីនា�រ នងិ�រធានាឥណៈទាន នងិ�រអ្ននុវ័ត់ើ�រងារ នងិ
គក្មេស្រម្នាងជាមួយអ្នងគ�រអ្ននើរជាត់ិធីំៗ។ �មរយៈ CGCC �ុំំបានរមួចខំែណៈក់
ជួីយ��ស់ហស្រ�សធុីនតូ់ច និងមធីយម ក្មេ��មី ���ួ�បានហិរ�ញវ័ត់ុុ ក្មេ�ក្មេពី�
ខែ��ម្នាេ ស់សហស្រ�សទាងំក្មេនាះ�ីះស្រ�ពីយបុធានា ក្មេ�ក្មេពី�ក្មេសា�ក់មេ�ក្មេ��ន់
ស្រគះឹសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ ។ ក្មេ��សពី�ក្មេនះក្មេ�ៀត់ CGCC បាន�ើ�ឱ់្យ�សជាក្មេស្រច�ន��់
របូុ�ុំ ំនងិបុុគគ�កិ់ក្មេ�េងក្មេ�ៀត់ ក់ាុង�រអ្នភ័វិ័ឌីឍ�ួីនជាបុនើបុនាា បុ ់�ូចជា�រចូ�រមួ
ក់មេសកិ់�ទាងំក់ាុង នងិក្មេស្រ�ស្របុក្មេ�ស នងិ�រចូ�រមួបុណៈើុ ះបុណាើ �ខែ��ទាក់�់ង
ជីនំាញរបុសក់្មេយ�ងទាងំអ្នស�់ា ។

I joined CGCC in 2022 in the Risk Management and Compliance 
Department. During the last 3 years, I have gained knowledge, 
expertise, and experience in risk management and credit guarantee, 
as well as cooperation and implementation of projects with both 
national and international organizations. Particularly, at CGCC, I 
have contributed to helping small and medium-sized enterprises 
obtain financing that lack collateral when requesting loans to 
financial institutions. Additionally, CGCC has provided me and all 
staff with many opportunities for continuous development, such as 
domestically and oversea training courses related to our skills.

I am truly proud to work at CGCC, the first credit guarantee company 
in Cambodia. This new sector allows me to leverage my experience 
and knowledge from the banking industry while gaining new skills 
and experiences not available in the private sector especially, credit 
guarantee schemes and procedures, supported by the government 
and national and international organizations to help business owners 
obtain loan that match their business size.

In my nearly 3-year as Deputy Manager of Credit Risk Management, 
I was responsible for supporting the Head of Risk Management and 
Compliance. My main duties included:

3. Roles and Achievements at CGCC

1. Review credit guarantee applications requested from PFI against 
credit risk principles and other necessary criteria (5Cs), then submit 
to management for approval

3. Support the Director of risk Management and Compliance 
Department in developing policies, frameworks, guidelines, and 
procedures

4. Evaluate and analyze non-performing loans (NPL)

5. Support and participate in the evaluation and analysis of bond 
guarantee application and new products development

6. Support the Director of Risk Management and Compliance to 
organize and lead RMC staff, collaborate with relevant departments 
to implement operation, and address operational deficiencies to 
enhance efficiency and reduce potential risks.

2. Assess the application of participating financial institutions: 
Review and perform an assessment based on analysis using 
financial statements, loan portfolios, risk policies, credit processes, 
and monitoring data of PFI. The 9 financial institutions have been 
approved to become CGCC partners under my assessment

៤. បទ្ធពិីណើសាធន់ ៍ន់ងិចំណំើណះដឹំងថីី្មី តា�រយៈការបណើក្រុ� ី       
ការងារណើ� CGCC

4. New Experiences and Knowledge through CGCC

៥. ទ្ធស់សន់ៈផ្ទាា ល�់ៃួ ន់អំពីីការបណើក្រុ�ីការងារណើ� CGCC

5. Personal Views on Working at CGCC

ក់ាុ ងរយៈក្មេពី�ជីតិ់៣ឆ្នាំា  ំជាអ្ននុស្របុធាន�រ�ិ�យ័ស្រគបុស់្រគងហានភិ័័យ �ុំមំ្នាន
ភារក់ចិេជួីយ�សំ្រ�ស្របុធាននាយក់�ឋ នស្រគបុស់្រគងហានិភ័័យ និងអ្ននុក្មេ�មភាពី
ខែ��ម្នានភារក់ចិេសខំាន់ៗ រមួម្នាន៖

៣. តួនាទ្ធ ីន់ិងស់�ិទ្ធធផលណើ� CGCC

១. វាយត់ដៃម�ីរធានាឥណៈទាន៖ ពិីនតិ់យពាក់យសុ�ំរធានាឥណៈទានខែ��បាន
ក្មេសា�សុំពី�សុាបុ័នហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ�មក្មេ���រណ៍ៈហានិភ័័យឥណៈទាន និង
�ក់ាណៈៈវ័និចិ័យ័ចាបំាចក់្មេ�េងក្មេ�ៀត់ (៥C) បុនាា បុម់ក់�ក់ជូ់ីនថាា ក់�់កឹ់នាកំ្មេ��មី �អ្ននុមត័់

២. វាយត់ដៃមពីាក់យក្មេសា�សុកំ្មេធីី�ជាស្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួរបុស ់CGCC៖ ពិីនតិ់យ 
និងអ្ននុវ័ត់ើ�រវាយត់ដៃមីក្មេ�យខែ�ើក់ក្មេ���រវ័ភិាគក្មេ�យក្មេស្របុ�របាយ�រណ៍ៈ
ហរិ�ញវ័ត់ុុ  ��បុស័្រត់ស្របាក់ក់់មេ� ក្មេ��នក្មេ�បាយហានភិ័យ័ �កំ្មេណៈ� រ�រឥណៈទាន 
នងិ�និានយ័ស្រតួ់ត់ពិីនតិ់យរបុសស់្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ខែ��បាន�ក់ព់ាក់យក្មេសា�សុ ំខែ��
ក់ាុងក្មេនាះស្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ  ចនួំន៩ ស្រតូ់វ័បានអ្ននុមត័់�មរយ:�រវាយត់ដៃមរីបុស�ុំ់ំ

៣. �សំ្រ�ស្របុធាននាយក់�ឋ នស្រគបុ់ស្រគងហានិភ័័យ និងអ្ននុក្មេ�មភាពីក់ាុ ង�រ
អ្នភ័ិវ័ឌីឍក្មេ��នក្មេ�បាយ ក្មេ���រណ៍ៈខែណៈនា ំ ន�ត់វិ័ធិី�ក្មេ�េងៗពាក់ព័់ីនធនងឹ
�រស្រគបុស់្រគងហានភិ័័យរបុស់ CGCC

៤. វាយត់ដៃម ីនងិវ័ភិាគឥណៈទានមនិ�កំ្មេណៈ� រ�រ 

៥. ចូ�រមួវាយត់ដៃមនីងិវ័ភិាគ�រធានាសញ្ញាញ បុណៈណ នងិ�រអ្នភ័វិ័ឌីឍ��តិ់��ថ្មីេ�ៗ

៦. �សំ្រ�ស្របុធាននាយក់�ឋ នស្រគបុស់្រគងហានភិ័យ័ នងិអ្ននុក្មេ�មភាពី ក់ាុង�រក្មេរៀបុចំ
នងិ�ឹក់នា ំ បុុគគ�កិ់ក់ាុ ងនាយក់�ឋ ន នងិសហ�រជាមួយនាយក់�ឋ នពាក់ព័់ីនធ 
ក្មេ��មី �អ្ននុវ័ត់ើសក់មេភាពី និងខែក់ត់ស្រមូវ័នូវ័ចនុំច�ីះខាត់ម្នានក្មេ�ក់ាុ ងស្របុត់បិុត់ើ�ិរ
ធានាឥណៈទាន ក្មេ��មី ��ត់ប់ុនុយហានភិ័យ័ខែ��អាចក្មេក់�ត់ម្នាន។

ស្រពឹីត់ើបិុស្រត់ព័ីត់ម៌្នានក្មេ�� ១៤ របុស ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0309



វឌ្ឍឍនភា�ការធានាឥណទាន | Credit Guarantee Progress  
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ក្រុគ្គះឹសាា ន់ហិ៊ុរញ្ញញវតាុ ចូំលរ�ួដែដំលណើស់ាីសុ់ំការធានាឥណទាន់�ន់ណើក្រុចំនី់ជាងណើគ្គ (�ករ៉ា - �ីនា ២០២៥)
PFIs requesting the most credit guarantees (January - March 2025)

ក្មេ�ក់ាុ ងស្រត់�ម្នាស�ំបូុង ដៃនឆ្នាំា ២ំ០២៥ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុ ជា (CGCC) បាន�ើ��់រធានាឥណៈទាន��ស់ហស្រ�សខាា ត់ម�ស្រកូ់ តូ់ច និងមធីយម (MSMEs)
ក្មេ�ក់មុុជា ខែ��គតិ់ជាចនួំនក់មេ�ម្នាន�រធានាសរបុុ ១២៩៣ក់មេ� ក្មេសេ�នងឹ�ហំំក់មេ�សរបុុចនួំន ២៤,៣៦�ន�ុ�ីរអាក្មេមរកិ់ ក្មេស្រ�មគក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទាន ២ស្របុក្មេភ័�
គគឺក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានឯក់ត់ើឥណៈទាន (IGS) និងគក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានជាក់�េបុ ់(PGS)។ ចនួំនក់មេ�ម្នាន�រធានាសរបុុក្មេ�ក់ាុ ងស្រត់�ម្នាស��១ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ គឺ
ម្នានចនួំនក្មេស្រច�នជាង �របុក្មេ�េញក់មេ�ម្នាន�រធានាសរបុុក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២៤ (១២១១ក់មេ�) ក្មេ�ក្មេ�ៀត់។ ក្មេនះក់ក៏្មេ�យសារ �រក្មេស្របុ�ស្របាសគ់ក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានជាក់�េបុ ់
របុស់ PFIsម្នាន�រក្មេក់�នក្មេ��ងខីាងំ ក្មេ�យគក្មេស្រម្នាងក្មេនះម្នានភាពីបុត់ខ់ែបុនក្មេ��ម��តិ់��របុស់ PFIs ក្មេហ�យរយៈក្មេពី�ដៃន�រអ្ននុមត័់ក់ម៏្នានភាពីរហ័ស�ងខែ�រ។

គតិ់ស្រត់មឹចុងស្រត់�ម្នាស��១ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ សនាធិី�ិហំំ�រធានាឥណៈទានសរបុុរបុស់ CGCC បានក្មេក់�នក្មេ��ង�� ់១១៦,២១�ន�ុ�ីរអាក្មេមរកិ់ ខែ��ជាហានភិ័័យសរបុុ
របុស ់CGCC។ មក់��ចុ់ងស្រត់�ម្នាស��១ ដៃនឆ្នាំា ២ំ០២៥ CGCC ក់ប៏ានបុង់សង�រទាមទារសណំៈង�ំបូុង ��ក់់មេ�ខែ��បាត់ប់ុង់សរបុុ ៧៦ក់មេ� គតិ់ជា�កឹ់ស្របាក់ច់នួំន 
១,៩៧�ន�ុ�ីរអាក្មេមរកិ់។

ក្មេគក់ស៏ក្មេងើត់ក្មេ��ញថាខែ�កុ់មាៈ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ គជឺាខែ�ខែ��បានបុក្មេ�េញក់មេ�ម្នាន�រធានា�ុសប់ុ�ុំត់ ចាបុ�់ងំពី�ក្មេពី�ខែ�� CGCC បាន�ើ��់រធានា�ំបូុង ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២១ 
ខែ��បានបុក្មេ�េញ�រធានាឥណៈទានក្មេ�� ៥៤៧ក់មេ�។ ក្មេយ�ងក់ស៏ក្មេងើត់ក្មេ��ញថាសនាុ ះដៃន�រធានាឥណៈទាន ក្មេ�ក់ាុងស្រត់�ម្នាស��១ ដៃនឆ្នាំា ២ំ០២៥ (១២៩៣ក់មេ� ក្មេសេ�នឹង 
២៤,៣៦�ន�ុ�ីរ) ម្នាន�រក្មេក់�នក្មេ��ង��ក់្មេ�ជាង ៣៦០% (គតិ់ក្មេ��គណៈន�ម្នាន�រធានា) ក្មេបុ�ក្មេស្របុៀបុក្មេធីៀបុក្មេ�នងឹ ស្រត់�ម្នាស��៤ ឆ្នាំា ២ំ០២៤ (៣៥៦ក់មេ� ក្មេសេ�នងឹ 
២៣,៨៩�ន�ុ�ីរ)។

In the first quarter of 2025, CGCC provided credit guarantees 
to micro, small and medium-sized enterprises (MSMEs) in 
Cambodia, accounting for a total of 1293 guaranteed accounts 
(GA), equivalent to US$24.36 million guaranteed loan, under 
both the individual guarantee schemes (IGS) and the portfolio 
guarantee schemes (PGS). The total number of guaranteed 
accounts in the first quarter of 2025 was already higher than 
the total guaranteed accounts in whole 2024 (1,211 loans). This 
is due to the significant increase in the use of PFIs’ PGS, which are 
flexible to PFIs’ loan products and have a fast approval process.

Guaranteed Account (GA)

4,432

គណនែីដលមានការធានា (GA)

Guaranteed Loan (GL)
USD 281.21million Equi.

ឥណទានែដលមានការធានា (GL)

Outstanding Guaranteed Loan

USD 158.40million Equi.

សន្នធិឥិណទានែដលមានការធានា

Outstanding Guaranteed Amount
USD 116.21million Equi.

សន្នធិទិហំកំារធានាឥណទាន

NPL Ratio
11.2%

ឥណទានមនិដេំណីរការ

Bond Guarantee
USD 10million

ការធានាេលសី�� បណ្ណ

Guarantee Progress (Year-on-Year)

2021 (9 months) 2022 2023 2024

21.3

194

791

72.02

943 1211

91.5671.4

GL (in $mil)GA

១. ការធានាឥណទាន់ក្រុបចាំដំែ� |Guarantee Progress by Months

As of the end of the 1st quarter of 2025, CGCC’s total outstanding guarantee amount has accumulated to $116.21 million, which is the 
CGCC’s total risk exposure. By the end of the 1st quarter of 2025, CGCC has also paid the first claim payout to 76 loss GAs, totaling $1.97 million.

We can see that February 2025 is the month with the most guaranteed accounts since CGCC issued the first guarantee in 2021, with 1293 
GAs. We also observed that the momentum of credit guarantee in the first quarter of 2025 (1293 GAs equal to $24.36 million) increased 
by more than 360% (in terms of GAs) compared to the last quarter of 2024 (356 GAs equal to $23.89 million).
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Monthly Guarantee Performance (2024 - 2025)
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២. ឥណទាន់�និ់ដំំណើណីរការ | Non-Performing Loan

ភាគរយដៃនឥណៈទានមនិ�ំក្មេណៈ� រ�រ (អ្នស្រ� NPL*) របុស ់CGCC គតិ់ស្រត់មឹចុង
ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�ខែត់បុនើក្មេក់�នក្មេ��ង�ា ងខីាងំ ក្មេ�យចាបុក់្មេ�ើ�មពី� ១,២២% 
ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២២ �� ់៦,៦៨% ក្មេ�ចុងឆ្នាំា ២ំ០២៣ រហូត់�� ់១០,៦២% ក្មេ�
ចុងឆ្នាំា ២ំ០២៤ នងិក្មេ��ងមក់�� ់១១,២% ស្រត់មឹចុងស្រត់�ម្នាស��១ ឆ្នាំា ២ំ០២៥។ 
ស្រសក្មេ�ៀង�ា ក្មេនះខែ�រ ស្របុសនិក្មេបុ�ក្មេយ�ងស្រក់ក្មេ�ក់ក្មេម��អ្នស្រ� NPL របុសវ់័សិយ័ធីនា�រ
ក្មេ�ក់មុុ ជាវ័ញិគមឺ្នានក់ស្រមតិ់ ៣% ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២២, ៥,៤% ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២៣ នងិ 
៧,៩% ក់ាុងឆ្នាំា ២ំ០២៤។

*អ្នស្រ� NPL របុស់ CGCC ស្រតូ់វ័បានគណៈនា ក្មេ�យយក់ សនាធិី�ិហំំ�រធានា
ឥណៈទានដៃន NPL ខែចក់នងឹសនាធិី�ិហំំ�រធានាឥណៈទានសរបុុរបុស ់CGCC។

The ratio of CGCC’s non-performing (NPL ratio*) as of the end 
of March 2025 continued to rise, starting from 1.22% in 2022 to 
6.68% by the end of 2023, up to 10.62% by the end of 2024, and 
jumping up to 11.2% as end of March 2025. Similarly, if we look 
at the banking industry’s NPL ratio is at 3% in 2022, 5.4% in 2023 
and 7.9% in 2024.

*NPL ratio of CGCC is calculated as outstanding guaranteed 
amount of NPL divided by total outstanding guaranteed amount.
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Geographical Coverage
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៣. ការឃ្លាំៃ ណំើ�លីឥណទាន់ណើ�តា�ស់ក�ភីាពីអា�វីក� ីន់ងិបណាត ណើ�តតក្រុកងុ | Portfolio at Risk (PAR) based on Business Activities and Geography

ខែ�ើក់ក្មេ�ក្មេ��របាយ�រណ៍ៈចណំាត់ថ់ាា ក់ឥ់ណៈទានរបុស់ CGCC ក្មេ�ក្មេ��សក់មេភាពីអាជី�វ័ក់មេនានា ខែ�� CGCC បាន�ើ��់រធានាជូីន ស្រត់មឹចុងខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ 
ក្មេយ�ងក្មេ��ញថា ម្នានអាជី�វ័ក់មេ៣ស្របុក្មេភ័� ខែ��ម្នានចណំាត់ថ់ាា ក់ឥ់ណៈទានធីាក់ចុ់ះ ចាបុព់ី� “ណើក្រុកា�ស់តង់ដារ” រហូត់�� ់“�តប់ង់” �ុស់ជាងក្មេគ សរបុុ ៣៦,២៤% 
ដៃនសក់មេភាពីអាជី�វ័ក់មេទាងំអ្នស។់ បុាុ ខែនើក្មេយ�ងក់ស៏ក្មេងើត់ក្មេ��ញថា ភាគរយដៃនឥណៈទានមនិក្មេណៈ� រ�ររបុស ់អាជី�វ័ក់មេទាងំ៣ស្របុក្មេភ័�ក្មេនាះ ម្នាន�រថ្មីយចុះក្មេបុ�ក្មេស្របុៀបុនងឹ
ស្រត់�ម្នាស��៤ ឆ្នាំា ២ំ០២៤ (៣៧,៥៥%)។ អាជី�វ័ក់មេ៣ស្របុក្មេភ័�ក្មេនាះរមួម្នាន៖ ១.�រក្មេធីី�សំណៈង់ នងិជួីញ�ូរក្មេស្រគឿងសំណៈង់ (១៣,២៦%) ២. �រជួីញ�ូរ��តិ់��
ក់សិក់មេ (១១,៧៧%) នងិ ៣. សិបុីក់មេ (១១,២៧%)។ 

ក្មេបុ�ស្រក់ក្មេ�ក់ក្មេម��ពី�ចណំាត់ថ់ាា ក់ឥ់ណៈទាន នងិភាគរយឥណៈទានមនិ�កំ្មេណៈ� រ�រ របុសក់់មេ�ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេ��មបុណាើ ក្មេ�ត់ើទាងំអ្នសវ់័ញិ ក្មេ�ត់ើខែ��ម្នានអ្នស្រ�ឥណៈទាន
មនិ�កំ្មេណៈ� រ�រ�ុសជ់ាងក្មេគ គតិ់ស្រត់មឹចុងខែ�ម�នា ២០២៥ រមួម្នានក្មេ�ត់ើមណៈឌ �គ�រ ី៤១,៨៧% (ក្មេក់�នក្មេ��ងពី�៣៦,៥% ��ពី�ចុងខែ�ធីាូ  ២០២៤) ក្មេ�ត់ើដៃបុ�និ ២៦,៩៧%
(ថ្មីយចុះពី�២៧,០៣% ��ពី�ចុងខែ�ធីាូ ២០២៤) ក្មេ�ត់ើស្រក់ក្មេចះ ២៤,៧៨% (ក្មេក់�នក្មេ��ងពី�១៤,៦៧% ��ពី�ចុងខែ�ធីាូ  ២០២៤) ក្មេ�ត់ើក់ពំីង់ចាម ២៣,៣៧% (ក្មេក់�នក្មេ��ង
ពី�១៣,៨៦% ��ពី�ចុងខែ�ធីាូ  ២០២៤) នងិក្មេ�ត់ើក់ពំីង់ឆ្នាំា ងំ ២១% (ក្មេក់�នក្មេ��ងពី�១៦,៦៥% ��ពី�ចុងខែ�ធីាូ ២០២៤)។ ចខំែណៈក់ក្មេ�ត់ើខែ��ម្នានភាគរយឥណៈទាន
មនិ�ំក្មេណៈ� រ�រទាបុជាងក្មេគ គតិ់ស្រត់មឹចុង ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ម្នានក្មេ�ត់ើដៃស្រពីខែវ័ង
(៤,៦២%) ក្មេ�ត់ើក្មេពាធីស៍ាត់ ់(២,៩%) នងិក្មេ�ត់ើសីាយក្មេរៀង (២,៨៣%)។ ក្មេ��សពី�
ក្មេនាះ ក្មេ�ត់ើខែ��មនិម្នានឥណៈទានមនិ�កំ្មេណៈ� រ�រក្មេសាះ ��ពី�ស្រត់មឹចុងឆ្នាំា ២ំ០២៤
គកឺ្មេ�ត់ើក្មេពាធីស៍ាត់ ់នងិក្មេ�ត់ើស្រពីះស�ហនុ ខែបុរជាម្នាន�រក្មេក់�នក្មេ��ងអ្នស្រ�ឥណៈទាន
មនិ�ំក្មេណៈ� រ�រ គួរឱ្យយក់ត់ស់ម្នាគ �ក់្មេ�យក្មេ�ត់ើក្មេពាធីស៍ាត់ ់ក្មេក់�នក្មេ��ង�� ់២,៩%
នងិក្មេ�ត់ើស្រពីះស�ហនុ ក្មេក់�នក្មេ��ង�� ់៧,៥៤%។

Based on the CGCC’s report on guaranteed loans credit ratings based on business activities, there are three types of businesses with 
the lowest credit ratings (Portfolio At Risk – PAR), from “Special Mention” to “Loss”, which account for 36.24% of all business activities. 
However, we also observed that the percentage of NPL for all three types of businesses decreased compared to the fourth quarter 
of 2024 (37.55%). The three categories with the highest PAR percentage are: 1. Construction and Materials (13.26%), 2. Agricultural 
Trading (11.77%) and 3. Handicraft (11.27%).

Looking at the credit rating and the percentage of NPL of 
guaranteed loans in all provinces, the provinces with the 
highest NPL ratio since the first quarter of 2024 are still the 
same provinces. Those provinces are Mundulkiri at 41.87% 
(increased from 36.5% as the end of December 2024), Pailin at 
26.97 (decreased from 27.03% at the end of December 2024), 
Kampong Cham at 23.37% (increased from 13.86% as the end 
of December 2024), and Kampong Chhang at 21% (increased 
from 16.65% as the end of December 2024). The provinces 
with the lowest percentage of NPL as of the end of March 2025 
were Prey Veng (4.62%), Pursat (2.9%), and Svay Rieng (2.83%). 
Furthermore, provinces that had no NPL as of the end of
2024, namely Pursat and Preah Sihanouk provinces, saw a 
significant increase in NPL rates, with Pursat increasing to 2.9% and
Preah Sihanouk province increasing to 7.54%.
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Total PAR by Province (by Number of Accounts)
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៤. ស់មាស់ភាពីអាក�ី ីន់ងិគុ្គណភាពីឥណទាន់|Gender and Loan Perfomance

ក្មេ�ក់ាុង�រ�តិ់�សំ្របុងឹខែស្របុងបុនើរបុស�ួី់នក់ាុង�រក្មេ��ក់ក់មសុប់ុរ�ិបុនាហរិ�ញវ័ត់ុុ  នងិ�រពីស្រងឹងក្មេស�ឋក់ចិេ CGCC បាន�ដ�អ់ា�ភិាពីក់ាុង�រ�ើ��់រធានាឥណៈទាន��់
សហស្រគនិស្រសើ� ក្មេ�យ��ួ�សាគ �ព់ី�តួ់នា��សខំានរ់បុសពួ់ីក់ក្មេគក់ាុង�រជីរំញុ�រអ្នភ័វិ័ឌីឍស្របុក់បុក្មេ�យច�រភាពី �មរយៈ�របុក្មេងើ�ត់ជា��តិ់��ធានាឥណៈទានថ្មីេ�ៗ  ខែ��
ម្នានភាពីអ្ននុក្មេស្រ�ះ�ុស់សស្រម្នាបុស់ហស្រគនិស្រសើ�។ គនំតិ់�ើួ ចក្មេ�ើ�មជាយុ�ធសាស្រសើក្មេនះ បាន�ើ��់�ធ��ជាក់ខ់ែសើង ក្មេ�យសម្នាម្នាស្រត់ដៃនម្នាេ ស់អាជី�វ័ក់មេជាស្រសើ�ម្នាន�រ
ក្មេក់�នក្មេ��ងជា��ំបុច់ាបុ�់ងំពី��រចាបុក់្មេ�ើ�មរបុសC់GCC។ ចនួំនម្នាេ សអ់ាជី�វ័ក់មេជាស្រសើ�ខែ����ួ�បាន�រធានាពី� CGCC បានក្មេក់�នក្មេ��ង��ជ់ីតិ់៤៧% ដៃនចនួំនអ្នាក់�េ�
សរបុុ គតិ់ស្រត់មឹចុងខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេពា�គបឺុនើក្មេក់�នក្មេ��ងពី�២៣% ក់ាុ ងឆ្នាំា ២ំ០២១ មក់��៣់៥% ស្រត់មឹចុងឆ្នាំា ២ំ០២២ រហូត់��៤់២% ស្រត់មឹចុងឆ្នាំា ២ំ០២៣ នងិ
ក្មេក់�នក្មេ��ង��ជ់ីតិ់៤៥% ស្រត់មឹចុងឆ្នាំា ២ំ០២៤។

In its ongoing pursuit of fostering inclusivity and economic 
empowerment, CGCC has prioritized its mission to increase 
the credit guarantees to women entrepreneurs, recognizing 
their pivotal role in driving sustainable development. CGCC 
has been designing and implementing various guarantee 
schemes with favorable conditions for women entrepreneurs. 
This strategic initiative has yielded tangible results, with the 
proportion of female business owners experiencing a steady 
growth since its inception. The number of female business 
owners with CGCC guarantees has been increasing to almost 
47% of total guaranteed accounts as of end of March 2025, 
which was increased from 23% in 2021 to 35% by the end of 
2022 to 42% by the end of 2023 and up to almost 45% by the 
end of 2024.
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វឌ្ឍឍន់ភាពីម្លៃន់ក្រុបព័ីន់ធផសពីវផ�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

      �រ�េពីី��យ នងិខែចក់រខំែ�ក់ព័ីត់ម៌្នានរបុស ់CGCC ��ស់ាធារណៈជីន 
�មរយៈបុណាើ ញសងគម នងិក្មេគហ�ព័ំីរ ក្មេ�ខែត់បុនើជា�រងារអា�ភិាពីមួយ
របុស់ CGCC។ ជាក់ខ់ែសើង  ក្មេ�ក់ាុ ងស្រត់�ម្នាស��១ ដៃនឆ្នាំា ២ំ០២៥ បុណាើ ញស្របុព័ីនធ
�េពីី��យសងគម នងិក្មេគហ�ព័ំីររបុស ់CGCC ក្មេ�ខែត់បុនើសក់មេភាពី�េពីី��យ
នូវ័ម្នាត់ិ�ខែ��ស្របុក់បុក្មេ�យ�ីឹមសារជាក់់�ក់់ និងស្រគបុ់ស្រជីុងក្មេស្រជាយ អ្នំពី�
វ័ឌីឍនភាពីដៃន�រធានាឥណៈទាន សក់មេភាពី នងិស្រពឹីត់ើ�ិរណ៍ៈ នងិព័ីត់ម៌្នាននានា
ខែ��ទាក់�់ងនងឹ�រធានាឥណៈទាន។

គតិ់ស្រត់មឹចុងស្រត់�ម្នាស��១ ដៃនឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេនះ បុណាើ ញសងគម នងិក្មេគហ�ព័ំីររបុស ់
CGCC ម្នានវ័ឌីឍនភាពី�ូចត់ក្មេ�៖

     Promoting and sharing CGCC information with the public 
through social media and its website continues to be a priority 
for CGCC. In this first quarter of 2025, CGCC’s social media 
channels and website have continued publishing comprehensive 
content regarding the credit guarantee progress, activities and 
events, and other resourceful information related to the credit 
guarantee.

As of the end of first quarter of 2025, CGCC’s social media and 
website have achieved:

KHKH

ENEN

509
New Followers

29K
Visitors

392
New Followers

ស្រពឹីត់ើបិុស្រត់ព័ីត់ម៌្នានក្មេ�� ១៤ របុស ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1414



ដៃថ្មីៃ��២១ ខែ�កុ់មាៈ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុ ជា (CGCC) និង
គក្មេស្រម្នាងអ្នភ័ិវ័ឌីឍនជ៍ី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� (CAPFISH-Capture) បាន
ស្របារពីធនូវ័វ័ឌីឍនភាពី�ស៏ខំានមួ់យក់ាុង�រពីស្រងឹងបុរ�ិបុនាហរិ�ញវ័ត់ុុ  នងិអ្នភ័វិ័ឌីឍ
សហស្រ�សខាា ត់ម�ស្រកូ់ តូ់ច នងិមធីយម (MSMEs) ក់ាុ ងវ័សិ័យជី���ក្មេស្រ�យ
ស្របុមូ���ក្មេ�ក់មុុ ជា។ ពិីធី�ចុះហត់ុក្មេ�ខាជា�ីូ វ័�រក្មេ��ក់ចិេស្រពីមក្មេស្រពីៀង�សំ្រ�
សហស្រ�សខែក់ដៃចា����តិ់��ជី���ចនួំន ១១ ស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ងក្មេស្រ�ម
ក់មេវ័ធិី�ហិរ�ញវ័ត់ុុ�សំ្រ��រវ័និកិ្មេ�គ (ISF)។

ចាបុ�់ងំពី��រ�ក់ឱ់្យយ�ំក្មេណៈ� �រក្មេ�ចុងឆ្នាំា ២ំ០២៤ រហូត់មក់��ប់ុចេុ បុីនាក្មេនះ 
ក់មេវ័ធិី� ISF បាននងិក់ពុំីង�សំ្រ�សហស្រ�សជុី�ំំបូុងចនួំន ១១ នងិសហស្រ�ស
ជាក្មេស្រច�នក្មេ�ៀត់សុតិ់ក់ាុង�កំ្មេណៈ� រ�រក្មេស្រជី�សក្មេរសីដៃនក់មេវ័ធិី�។ ជាមួយក់�េបុហ់រិ�ញបុីទាន
�ំបូុងរបុស់គក្មេស្រម្នាងចនួំន ៣២០.០០០ �ុ�ីរអាក្មេមរកិ់ បានទាក់់ទាញ�ុន
វ័និកិ្មេ�គបុខែនុមជាស្របាក់ក់់មេ�ម្នាន�រធានាចនួំន ៣៤០.០០០ �ុ�ីរអាក្មេមរកិ់ 
ពី�ស្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួរបុស ់CGCC ចនួំន ២សុាបុន័ គធឺីនា�រក្មេអ្នសុ���� 
និងធីនា�រក្មេមយខែបុុង រួមជាមួយសហវ័និិក្មេ�គពី�សហស្រ�ស�ា �់ចំនួន 
៥៨០.០០០ �ុ�ីរអាក្មេមរកិ់៕

នាដៃថ្មីៃ��២១ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជា (CGCC) នងិ
ធីនា�រពាណិៈជីជក់មេក្មេស្រ�ស្របុក្មេ�សដៃនក់មុុ ជា (FTB) បានសហ�រក្មេរៀបុចពិំីធី�
ចុះហត់ុក្មេ�ខាក្មេ��ក់ចិេស្រពីមក្មេស្រពីៀង សើ�ពី� គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានសស្រម្នាបុវ់័សិ័យ
ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� ក្មេស្រ�មវ័ត់ើម្នានរបុសថ់ាា ក់ស់្រគបុស់្រគង នងិបុុគគ�កិ់ដៃន  
CGCC, ធីនា�រ FTB, និងត់ំណាងអ្នងគ�រសហស្របុជាជាត់ិក្មេ��មី �អ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍
ឧស�ហក់មេ (UNIDO) ក់ាុ ងក្មេ��បុណំៈងស្របុ�សជា�ីូ វ័�រ នូវ័�រពីស្រង�ក់
ក់ចិេសហ�របុខែនុមរវាងសុាបុន័ទាងំពី�រ ក្មេ���រ�ើ�ក់់មេ�ខែ��ម្នាន�រធានាពី�
CGCC �មរយៈធីនា�រ FTB ��ស់ហស្រ�ស ខែ��សុិត់ក្មេ�ក់ាុ ងវ័សិ័យ
ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� នងិអ្នាក់�គត់�់គង់ខែ��ពាក់ព័់ីនធ។

គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានសស្រម្នាបុវ់័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ���របុស ់CGCC
ស្រតូ់វ័បានបុក្មេងើ�ត់ក្មេ��ងក្មេ��មី ��ើ�ឥ់ណៈទានខែ��ម្នាន�រធានាជូីន��ស់្រក់ុមហុុ ន/
អាជី�វ័ក់មេ ឬសហស្រ�សខែ��សុិត់ក្មេ�ក់ាុ ងវ័សិ័យជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� 
ក្មេស្រ�មក់មេវ័ធិី�ហរិ�ញវ័ត់ុុ�សំ្រ��រវ័និកិ្មេ�គ (ISF) ខែ��ជាគរំហូរិ�ញវ័ត់ុុថ្មីេ�មួយរបុស់
គក្មេស្រម្នាងអ្នភ័ិវ័ឌីឍនជ៍ី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� (CAPFISH-Capture) ក្មេស្រ�ម
�រ�សំ្រ�ថ្មីវ័�ិពី�សហភាពីអ្នរឺ ាបុុ (EU) អ្ននុវ័ត់ើក្មេ�យអ្នងគ�រ UNIDO នងិរ�ឋបា�
ជី���  ក្មេហ�យក់មេវ័ធិី�ក្មេនះស្រតូ់វ័បានស្រគបុស់្រគងមូ�នធិីកិ្មេ�យ CGCC។ សហស្រ�ស
ខែ��សុតិ់ក្មេ�ក់ាុងវ័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� អាច�ក់ព់ាក់យក្មេសា�សុ�ំរ
�សំ្រ�ពី�គក្មេស្រម្នាង ISF ក្មេ��ជីនួំយបុក្មេចេក់ក្មេ�ស ក្មេ��មី �ខែក់�មើស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេ 
�រក្មេ��ក់ក់មសុ�់រអ្ននុវ័ត់ើសុវ័ត់ុភិាពីមាូបុអាហារ នងិក់�េបុមូ់�នធិីរិបុសគ់ក្មេស្រម្នាង
�សំ្រ�ជាសម្នាា របុរ�ិា រ ក្មេ��មី �ជីរំញុនវានុវ័ត់ើន ៍នងិបុក្មេងើ�នស្របុស�ិធភាពី នងិស្របុស�ិធ��
ស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេ ស្រពីមទាងំឥណៈទានអាជី�វ័ក់មេខែ��ម្នាន�រធានាពី� CGCC 
�មរយៈស្រគះឹសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ (PFI) របុស ់CGCC រមួទាងំធីនា�រ FTB 
ខែ��បានចុះក់ចិេស្រពីមក្មេស្រពីៀងក្មេ��គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានសស្រម្នាបុវ់័សិយ័ជី���
ក្មេស្រ�យស្របុមូ�ក្មេនះជាមួយ CGCC៕

��ចច�ហក្រុបត្តិ�បត្តិិ�ការ ន�ង��មមភា�នានា | Cooperation and Activities

កចីិំស់ហ៊ុក្រុបតបិតតកិារ ន់ងិភាពីជាម្លៃដំគូ្គ | Cooperation and Partnership

CGCC ក្រុគ្គឹះសាា ន់ហិ៊ុរញ្ញញវតាុ ចូំលរួ� ន់ិងគ្គណើក្រុមាង CAPFISH-Capture 
គាំកំ្រុទ្ធថ្មីវកិាណើដាយស់ហ៊ុភាពីអឺរ ាបុ រ�ួគាំា �ំរញុកណំើណីន់ការវនិ់ិណើ�គ្គកាុ ង
អនុ់វសិ់័យ�លផលតា�រយៈក�ីវធិីហិ៊ុរញ្ញញវតាុ គាំកំ្រុទ្ធការវនិ់ិណើ�គ្គ (ISF) 

ពិីធីចុំះហ៊ុតាណើលខាណើលីកិចីំក្រុពី�ណើក្រុពីៀងគ្គណើក្រុមាងធានាឥណទាន់ ស់ក្រុមាប់
វសិ់យ័�លផលណើក្រុកាយក្រុប�ូលផល រវាង CGCC ន់ងិធនាគាំរ FTB

Investment Support Facility (ISF): CGCC, Participating 
Financial Institutions & EU-funded CAPFISH-Capture Team 
Up to Boost Investments in the Fisheries Sector

Agreement Signing Ceremony on Post-Harvest Fisheries 
Guarantee Scheme Between CGCC and FTB Bank

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18798/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19178/
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Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17740/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17922/

ការផសពីវផ�យបណើងើីន់ការយលដឹ់ំងអំពីីការធានាឥណទាន់
Outreach of Credit Guarantee

នាដៃថ្មីៃ��០៤ ខែ�មក់រា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ��រ�ិ�យ័សហស្រគនិខែ�េរ ក្មេ�ក់ យុន �ន 
ស្របុធាននាយក់�ឋ នយុ�ធសាស្រសើ នងិអ្នភ័វិ័ឌីឍនអ៍ាជី�វ័ក់មេដៃន CGCC បានចូ�រមួជា
វាគេនិក់តិ់ើយិសមួយរបូុក់ាុងក់ចិេពិីភាក់�ក្មេ��ស្របុធានបុ� “ហរិ�ញវ័ត់ុុសស្រម្នាបុអ់ាជី�វ័ក់មេ
ធុីនតូ់ច នងិមធីយម” ខែ��ស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ងក្មេ�ក់ាុងជីនួំបុក្មេ��ក់ចុងក្មេស្រ�យ ដៃន
ក់មេវ័ធិី�ហិរ�ញវ័ត់ុុសស្រម្នាបុអ់ាជី�វ័ក់មេ រ�ូវ័����២ ក្មេ�យសហស្រគនិខែ�េរ។

�មរយៈក់ចិេពិីភាក់�ក្មេនះ ក្មេ�ក់ យុន �ន បានខែចក់រខំែ�ក់អ្នពំី�យនើ�រធានាឥណៈទាន 
នងិអ្នត់សុ្របុក្មេ�ជីនស៍ស្រម្នាបុស់ហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម ក់ាុង�រពីស្រង�ក់��ធភាពី
��ួ�បានហិរ�ញបុីទាន�ីូ វ័�រពី�ស្រគះឹសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ  �មរយៈក្មេសវាក់មេ នងិ
��តិ់��របុស់ CGCC ខែ��រមួម្នាន �រធានាក្មេ��ក់មេ�អាជី�វ័ក់មេ �រធានា
សញ្ញាញ បុណៈណ នងិក់មេវ័ធិី�ក់សាងសមត់ភុាពីសស្រម្នាបុស់ហស្រគនិរបុស ់CGCC ក្មេ��មី �
ជួីយអ្នភ័វិ័ឌីឍអាជី�វ័ក់មេខាា ត់តូ់ច នងិមធីយម ក្មេ�ក់មុុជា។

នាដៃថ្មីៃ��១៦ ខែ�មក់រា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�ក្មេ�ត់ើក់ពំីត់ ក្មេ�ក់ស្រស� ពិីន ម្នាា ន�� ស្របុធាន
�រ�ិ�យ័ខែ�ាក់����រ នងិអ្នភ័វិ័ឌីឍនអ៍ាជី�វ័ក់មេរបុស ់CGCC បានចូ�រមួជាវាគេនិ
ក់តិ់ើយិសមួយរបូុ ក្មេ�ក់ាុងវ័គគបុណៈើុ ះបុណាើ �ស្រគូបុក្មេងាគ �សើ�ពី� “ពីស្រងឹង�រអ្ននុវ័ត់ើ
ឧស�ហក់មេដៃបុត់ង ខែ��ក្មេ�ី�យត់បុនឹងក្មេយនឌី័រឱ្យយ�ន់ខែត់ស្របុក្មេស�រក្មេ��ង” ក្មេ�
ថាា ក់ជ់ាត់ ិខែ��ជាគក្មេស្រម្នាងសហ�រក្មេរៀបុចកំ្មេ�យស្រក់សួងឧស�ហក់មេ វ័�ិ�សាស្រសើ 
បុក្មេចេក់វ័�ិ� នងិនវានុវ័ត់ើន ៍ (MISTI) នងិស្រក់សួងក់ចិេ�រនារ ី (MoWA) នងិ
អ្នងគ�រអ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍ឧស�ហក់មេរបុស់អ្នងគ�រសហស្របុជាជាត់ិ (UNIDO) និង
ក្មេស្រ�ម�រ�សំ្រ�ពី� ស្រក់សួងសហស្របុត់បិុត់ើ�ិរក្មេស�ឋក់ចិេ នងិអ្នភ័វិ័ឌីឍក្មេស�ឋក់ចិេរបុស់
សហព័ីនធអា�ីមឺាង់ (BMZ)  ក់ាុងក្មេ��បុណំៈង ពីស្រងឹង�រចូ�រមួ នងិសមត់ភុាពី
ពី�ស្រក់សួងសុាបុន័ពាក់ព់ីនធ ័ ក់ាុង�រក្មេរៀបុច ំ នងិអ្ននុវ័ត់ើក្មេ��នក្មេ�បាយក្មេស�ឋក់ចិេ
ដៃបុត់ង នងិឧស�ហក់មេដៃបុត់ង ខែ��ក្មេ�ី�យត់បុនងឹក្មេយនឌីរ័។

CGCC ចូំលរ�ួកាុ ងកិចីំពិីភាក�ណើលី ហិ៊ុរញ្ញញវតាុ ស់ក្រុមាប់អា�ីវក�ីធុន់តូចំ 
ន់ិង�ធយ�

CGCC ចូំលរ�ួដែចំករដំែលកអំពីីហិ៊ុរញ្ញញបបទាន់ម្លៃបតង ន់ងិបរ�ិបន់ាហិ៊ុរញ្ញញវតាុ  
កាុងវគ្គគបណតុ ះបណាត លក្រុគូ្គបណើងាគ លស់តពីីី “ពីក្រុងឹងការអនុ់វតតឧស់�ហ៊ុក�មី្លៃបតង
ដែដំលណើ�ៃយីតបន់ឹងណើយន់ឌ្ឍ័រណើអាយកាន់់ដែតក្រុបណើស់រីណើ�ីង” ណើ�ណើ�តតកពំីត

CGCC participating in the panel discussion on Finance for 
Small and Medium Enterprises (SMEs) CGCC Sharing on Green and Inclusive Finance in Capacity 

Building Training on “Better Implementation of Gender 
Responsive Green Industrial Policies in Cambodia” in Kampot
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ក្មេ�ដៃថ្មីៃ��២៣ ខែ�មក់រា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហិរ�ញវ័ត់ុុ  នងិសាជី�វ័ក់មេ
ធានាឥណៈទានក់មុុ ជា បានសហ�រក្មេរៀបុចសំនាបិាត់ស្របុចាឆំ្នាំា រំបុស់សាជី�វ័ក់មេ
ធានាឥណៈទានក់មុុជា (CGCC) សើ�ពី� “�រក្មេធីី�នវានុវ័ត់ើនយ៍នើ�រធានាឥណៈទាន
ក្មេ��មី ��សំ្រ�ហិរ�ញបុីទានដៃបុត់ង” ក្មេស្រ�មអ្នធីបិុត់�ភាពី��ុ៏ង់�ុសរ់បុស ់ ឯក់ឧត់ើម 
រស ់ស��វាា រ�ឋក្មេ�ខាធី�ិរស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហិរ�ញវ័ត់ុុ  ត់ណំាង��ុ៏ង់�ុស់
បុំ�ុត់របុស់ ឯក់ឧត់ើមអ្នគគបុណៈឌិ ត់សភាចារយ ឧបុនាយក់រ�ឋមន្ត្រីនើ� រ�ឋមន្ត្រីនើ�
ស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហិរ�ញវ័ត់ុុ  ក្មេ�សណាឋ �រ ដៃហ�ា ត់ ់រជីីនិសុ� ភ័ាំក្មេពីញ។

សនាបិាត់ស្របុចាឆំ្នាំា រំបុស ់CGCC ស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ង ក់ាុងក្មេ��បុណំៈង ក្មេ��មី �ពិីនតិ់យ 
និងវាយត់ដៃមីអ្នំពី�វ័ឌីឍនភាពីដៃនយនើ�រធានាឥណៈទានរបុស់រាជីរ�ឋ ភ័ិបា�, 
សក្មេមុ្នាធី�ក់ឱ់្យយ�កំ្មេណៈ� រ�រគក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានសាធារណៈៈថ្មីេ�ៗ  នងិជាក្មេវ័��ិ
ខែចក់រខំែ�ក់ក្មេមក្មេរៀន នងិបុ�ពិីក្មេសាធីនដ៍ៃន�រក្មេធីី�នវានុវ័ត់ើនយ៍នើ�រធានាឥណៈទាន 
ក្មេ��មី ��សំ្រ�ហិរ�ញបុីទានដៃបុត់ង ឱ្យយ�នខ់ែត់ម្នានស្របុសិ�ធភាពី សស្រម្នាបុ�់រ�សំ្រ�
បុរ�ិនាហិរ�ញវ័ត់ុុ  និងអ្នភ័ិវ័ឌីឍសហស្រ�សខាា ត់តូ់ច និងមធីយម ក្មេ�ក់មុុ ជា។ 
សនាបិាត់ក្មេនះ ម្នានអ្នាក់ចូ�រមួខែ��ជាត់ណំាងមក់ពី�សុាបុន័រ�ឋ ដៃ�គូអ្នភ័វិ័ឌីឍនជ៍ាត់ ិ
នងិអ្ននើរជាត់ ិធីនា�រ នងិស្រគះឹសុានម�ស្រកូ់ហិរ�ញវ័ត់ុុ  ស្រក់មុហុុ នមូ�បុស្រត់ សម្នាគម
អាជី�វ័ក់មេ នងិសុាបុន័ពាក់ព័់ីនធនានា សរបុុស្របុម្នាណៈ ១៥០របូុ៕

�មរយៈសនាិបាត់ក្មេនះ ឯក់ឧត់ើម រស់ ស��វាា បាន�ក់់ឱ្យយសក្មេមុ្នាធីជា�ីូ វ័�រ
“គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានក្មេបាះ�ុំ” របុស់ CGCC ក្មេ��មី ��ើ�់�រធានាក្មេ��ក់មេ�
អាជី�វ័ក់មេខែ��ម្នានស្រសាបុ ់របុសស់្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ (PFIs) ក់ាុងក្មេ��បុណំៈង
ខែចក់រខំែ�ក់ហានភិ័័យជាមួយស្រគះឹសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ នងិ�ត់ប់ុនុយក់ស្រមតិ់
ថី្មីងឹហានភិ័យ័ដៃនអុ្នចិសុូ ក្មេសុ�ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេ�យ CGCC។

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17883/

ស់ន់ា�ិតក្រុបចាំឆំ្នាំា រំបស់ស់ា�វីក�ធីានាឥណទាន់ក�ុុជា ណើក្រុកា�ក្រុបធាន់បទ្ធ 
“ការណើធវនី់វានុ់វតតន់យ៍ន់តការធានាឥណទាន់ ណើដីំ�បគីាំកំ្រុទ្ធហិ៊ុរញ្ញញបបទាន់ម្លៃបតង”

CGCC Annual Seminar on “Innovation of Credit Guarantee 
to Promote Green Financing”
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ក់ាុ ងខែ�កុ់មាៈ  នងិខែ�ម�នា  ឆ្នាំា ២ំ០២៥  ស្រក់ុម�រងារ CGCC  រមួម្នាន  ក្មេ�ក់ស្រស�
ពិីន ម្នាា ន�� ស្របុធាន�រ�ិ�យ័����រ និងអ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍អាជី�វ័ក់មេដៃន CGCC, 
ក្មេ�ក់ស្រស� ក់មឹ ចានថ់ាវ័ ី អ្ននុស្របុធាន�រ�ិ�យ័ខែ�ាក់�នំាក់�់នំង នងិក្មេ�ក់ 
ខែស គមឹវាសនា បុុគគ�កិ់ជីនំាញជាន�ុ់សខ់ែ�ាក់����រ នងិ�នំាក់�់នំង បានចូ�រមួ
ខែចក់រខំែ�ក់អ្នំពី�យនើ�រធានាឥណៈទាន ក្មេ�ក់ាុ ងវ័គគបុណៈើុ ះបុណាើ �សើ�អ្នំពី� 
«��ធភាពីក់ាុង�រ��ួ�បានហិរ�ញបុីទាន» ��ស់ហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម
ខែ��ក្មេរៀបុចកំ្មេ�យសមុន័ធសម្នាគមសហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយមក់មុុជា (FASMEC), 
ស្រក់ុមហុុ ន ក្មេមគងគអុ្និនគីូ សុ�វ័ ក្មេវ័នឈរ័ (MiV) នងិ�សំ្រ�ថ្មីវ័�ិរបុ�ិភាគក្មេ�យ
មូ�នធិីអិ្នភ័វិ័ឌីឍនជ៍ីនំាញ (SDF)។ 

�មរយៈវ័គគបុណៈើុ ះបុណាើ �ក្មេនះ ក្មេ�ក់ស្រស� ក់មឹ ចានថ់ាវ័ ីក់ប៏ានក្មេធីី�បុ�បុងាា ញសដ�ពី� 
“បុរ�ិបុនាហិរ�ញបុីទាន” ក្មេ�យក្មេ�ក់ស្រស�បានខែចក់រខំែ�ក់អ្នំពី�យនើ�រធានា
ឥណៈទានរបុស ់ CGCC ក្មេ��មី �បុក្មេងើ�នបុរ�ិបុនាហរិ�ញវ័ត់ុុ  នងិអ្នភ័វិ័ឌីឍសហស្រ�ស
ខាា ត់តូ់ច នងិមធីយម ក្មេ�ក់មុុជា។

គួរបុញ្ញាជ ក់�់ងខែ�រថា ក់មេវ័ធិី�បុណៈើុ ះបុណាើ �ក្មេនះម្នាន�រចូ�រមួសហ�រក្មេ�យ
CGCC, ធីនា�រសហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយមក់មុុជា (SME Bank) នងិធីនា�រ
�ណាឌី��ា ។ ក់មេវ័ធិី�ក្មេនះម្នានក្មេ��បុំណៈង ក្មេ��មី ��ើ��់របុណៈើុ ះបុណាើ �
ចំក្មេណៈះ�ឹង ស្រពីមទាងំជីំរ ុញ�រ�េពីី��យ អ្នំពី���ធភាពីក្មេ��មី ���ួ�បាន
ហិរ�ញបុីទានសស្រម្នាបុស់ហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម នងិក្មេស្របុ�ស្របាសឥ់ណៈទាន
ក្មេនះឱ្យយស្រត់មឹស្រតូ់វ័�មក្មេ��បុណំៈង ចកំ្មេ��ក្មេ� ខែ��ជីរំញុឱ្យយសហស្រ�ស ធុីនតូ់ច 
នងិមធីយម (SMEs) ក្មេ�ក់មុុជា ម្នាន�ររកី់ចក្មេស្រម�ន នរិនើរភាពី នងិច�រភាពីក់ាុ ង
�រចូ�រមួចខំែណៈក់��ក់់កំ្មេណៈ� នក្មេស�ឋក់ចិេក់មុុជា៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18529/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18863/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/kh/article/19504/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/kh/article/19504/

CGCC participating in Training on Access to Finance in 
Phnom Penh, Svay Rieng, Kampong Speu, and Kampot

CGCC ចូំលរ�ួដែចំករដំែលក ណើ�កាុងវគ្គគបណតុ ះបណាត លស់តអំីពីី «លទ្ធធភាពី
កាុងការទ្ធទួ្ធល�ន់ហិ៊ុរញ្ញញបបទាន់» ណើ�រ៉ា�ធាន់ភី្នំាណំើពីញ, ណើ�តតសាវ យណើរៀង, 
ណើ�តតកពំីង់សុ់,ឺ ន់ងិ ណើ�តតកពំីត

វគូគ�ណុីះ�ណីាល់�ី�អំពំ� «ល់ទ្ធាភាពក្តីែុងការទ្ធទួ្ធល់បានហិរញ្ញា�បទាន» 
សេ�ដៃ�ៃទ្ធ�១៣ ស្វែខ្ពកុ្តីមៈៈ ឆ្នាំែ ២ំ០២៥ សេ�រ៉ាជីធាន�ភិែំសេពញ �ិកាខ កាម
ចូល់រមួ ២៥រ�ូ

វគូគ�ណុីះ�ណីាល់�ី�អំពំ� «ល់ទ្ធាភាពក្តីែុងការទ្ធទួ្ធល់បានហិរញ្ញា�បទាន» 
សេ�ដៃ�ៃទ្ធ�១៨ ស្វែខ្ពកុ្តីមៈៈ ឆ្នាំែ ២ំ០២៥ សេ�សាែ យសេរៀង �កិាខ កាមចូល់រមួ ២៥រ�ូ

វគូគ�ណុីះ�ណីាល់�ី�អំពំ� «ល់ទ្ធាភាពក្តីែុងការទ្ធទួ្ធល់បានហិរញ្ញា�បទាន» 
សេ�ដៃ�ៃទ្ធ�៥ ស្វែខ្ពម�នា ឆ្នាំែ ២ំ០២៥ សេ�សេខ្ពតីិក្តីំពង់�ពឺ

វគូគ�ណុីះ�ណីាល់�ី�អំពំ� «ល់ទ្ធាភាពក្តីែុងការទ្ធទួ្ធល់បានហិរញ្ញា�បទាន» 
សេ�ដៃ�ៃទ្ធ�២៥ ស្វែខ្ពម�នា ឆ្នាំែ ២ំ០២៥ សេ�សេខ្ពតីិក្តីំពតិ
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ក្មេ�ដៃថ្មីៃ��២៦ ខែ�កុ់មាៈ ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�ក់ស្រស� �មឹ ចានធ់ី�� ស្របុធាននាយក់�ឋ ន
ស្របុត់បិុត់ើ�ិរដៃន CGCC បានចូ�រមួជាវាគេនិក់តិ់ើយិសក្មេ�ក់ាុងស�ិា សា�ថាា ក់ជ់ាត់ិ
ក្មេ��ក់��៧ សើ�ពី� “សហស្រគិនស្រសើ�ក់ាុ ងសហស្រ�សខាា ត់ម�ស្រកូ់ តូ់ច និងមធីយម៖ 
ពីស្រង�ក់��នុវ័ត់ើភាពីសហស្រគនិស្រសើ�ក់ាុ ងក្មេស�ឋក់ចិេដៃបុត់ង” ខែ��ក្មេរៀបុចកំ្មេ�យ 
ស្រក់សួងក់ចិេ�រនារ ី នងិក្មេស្រ�មអ្នធីបិុត់�ភាពី��ុ៏ង់�ុសរ់បុស ់ ក្មេ�ក់ជីទំាវ័ក់តិ់ើបិុណៈឌិ ត់ 
អុ្នឹង ក់នុា�វ័ ី រ�ឋមន្ត្រីនើ�ស្រក់សួងក់ិចេ�រនារ ី អ្នម�រចូ�រមួក្មេ�យថាា ក់់�ឹក់នា ំ
ស្រក់សួងក់ិចេ�រនារ ី ថាា ក់់�ឹក់នា ំ និងមន្ត្រីនើ�បុក្មេចេក់ក្មេ�សស្រក់សួងសុាបុ័នពាក់់ព័ីនធ 
សម្នាគមសហស្រគនិស្រសើ� វ័សិ័យឯក់ជីន អ្នងគ�រដៃ�គូជាត់និងិអ្ននើរជាត់ ិ មនា�រ
ក់ចិេ�រនារកី្មេ�ត់ើទាងំ២៥ រាជីធាន�ក្មេ�ត់ើ-ស្រក់ងុ នងិមជីឍមណៈឌ �អ្នភ័វិ័ឌីឍនស៍្រសើ�ទាងំ១៤ 
ស្របុម្នាណៈ ២៥០នាក់ ់នងិចូ�រមួ�មស្របុព័ីនធអ្ននឡាញស្របុម្នាណៈ ១៥០នាក់។់

�មរយៈស�ិា សា�ថាា ក់ជ់ាត់កិ្មេនះ ក្មេ�ក់ស្រស� �មឹ ចានធ់ី�� ក់ាុងនាមជាវាគេនិ
មួយរបូុ ក់ាុងក់ចិេពិីភាក់�អ្នពំី� “�រវ័និកិ្មេ�គឧស�ហក់មេដៃបុត់ងខែ��ក្មេ�ី�យត់បុនងឹ
ក្មេយនឌី័រ” ក្មេ�យក្មេ�ក់ស្រស�បានខែចក់រខំែ�ក់អ្នំពី�យនើ�រធានាឥណៈទានរបុស ់
CGCC ក្មេ��មី ��សំ្រ����់�ធភាពី��ួ�បានហិរ�ញបុីទានរបុស់សហស្រគនិស្រសដ�
ក់ាុងវ័សិយ័ដៃបុត់ង នងិ�រក្មេ��ក់ក់មសុស់ហស្រគនិស្រសើ� សកំ្មេ�ក្មេ���របុក្មេងើ�នបុរ�ិបុនា
ហិរ�ញវ័ត់ុុ  ពីស្រង�ក់អាជី�វ័ក់មេ នងិចូ�រមួ�ើ�ក់់កំ្មេណៈ� នក្មេស�ឋក់ចិេក្មេ�ក់ាុ ងស្របុក្មេ�ស
�ងខែ�រ៕

CGCC Participating in the 7th National Seminar on “Women’s 
Entrepreneurship in Micro, Small and Medium Enterprises: 
Expanding the Potential of Women’s Entrepreneurship in the 
Green Economy”

Dissemination Workshop on “Investment Support Facility 
(ISF)” in Battambang and Siem Reap Province

CGCC ចូំលរ�ួស់កិាា សា�ថ្នាា កជ់ាតណិើលកីទ្ធ៧ី ស់តពីីី “ស់ហ៊ុក្រុគ្គនិ់ក្រុស់តកីាុ ង
ស់ហ៊ុក្រុគាំស់ខាា ត�កី្រុកូ តូចំ ន់ងិ�ធយ� ៖ ពីក្រុងីក�កានុ់វតតភាពីស់ហ៊ុក្រុគ្គនិ់
ក្រុស់តកីាុ ងណើស់ដំឋកចីិំម្លៃបតង”  

ស់ិកាា សា�ផសពីវផ�យរបស់់ CGCC ស់តីពីី “ក�ីវធិីហិ៊ុរញ្ញញវតាុ គាំកំ្រុទ្ធការ
វនិ់ណិើ�គ្គ (ISF)” ណើ�ណើ�តត�តដំ់ំបង ន់ងិណើ�តតណើស់ៀ�រ៉ាប

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/18853/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19130/

នាដៃថ្មីៃ��៦ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេ�ក្មេ�ត់ើបាត់�់បំុង នងិដៃថ្មីៃ��០៨ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥
ក្មេ�ក្មេ�ត់ើក្មេសៀមរាបុ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុ ជា (CGCC) និងគក្មេស្រម្នាង
អ្នភ័វិ័ឌីឍនជ៍ី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� (CAPFISH-Capture) របុស់អ្នងគ�រ
សហស្របុជាជាត់កិ្មេ��មី �អ្នភ័ិវ័ឌីឍឧស�ហក់មេក្មេ�ក់មុុ ជា (UNIDO Cambodia)
បានសហ�រក្មេរៀបុចំសិ�ា សា��េពីី��យសើ�ពី� “ក់មេវ័ធិី�ហិរ�ញវ័ត់ុុ �សំ្រ�
�រវ័និិក្មេ�គ” ជូីន��ស់ហស្រ�សខាា ត់តូ់ច និងមធីយម ខែ��សុិត់ក់ាុ ងវ័សិ័យ
ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� ក្មេ��មី �ខែចក់រខំែ�ក់អ្នំពី��រ�ក់ព់ាក់យក្មេសា�សុសំស្រម្នាបុ់
ក់មេវ័ធិី�ហិរ�ញវ័ត់ុុ �សំ្រ��រវ័និកិ្មេ�គ (ISF) ខែ��ជាគក្មេស្រម្នាងអ្ននុវ័ត់ើរមួ�ា ក្មេ�យ
រ�ឋបា�ជី��� និងអ្នងគ�រសហស្របុជាជាត់កិ្មេ��មី �អ្នភ័ិវ័ឌីឍឧស�ហក់មេក្មេ�
ក់មុុជា (UNIDO Cambodia) នងិសហ�រឧបុត់មុាក្មេ�យសហភាពីអ្នរឺ ាបុុ នងិម្នាន
CGCC ជាអ្នាក់ស្រគបុស់្រគងគក្មេស្រម្នាងមូ�នធិីគិក្មេស្រម្នាង។

ស�ិា សា��េពីី��យទាងំក្មេនះស្រតូ់វ័បាន�កឹ់នាកំ្មេ�យ ក្មេ�ក់ ណូៈ ��� អ្នគគនាយក់ 
CGCC, ក្មេ�ក់ស្រស� សាន សុ�រណីា ស្របុធាន�រ�ិ�យ័អ្នភ័ិវ័ឌីឍន�៍�តិ់�� 
នងិសហស្របុត់បិុត់ើ�ិររបុស ់CGCC, ក្មេ�ក់ ក្មេបាា ង �ងអូ្នន អ្នាក់សស្រមបុសស្រមួ�
ថាា ក់់ជាត់ិអ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍វ័សិ័យឯក់ជីនដៃនអ្នងគ�រ UNIDO, រមួទាងំសម្នាសភាពី
ចូ�រមួពី�ថាា ក់�់កឹ់នា ំនងិសហ�រដីៃនរ�ឋបា�ជី���ក្មេ�ត់ើ, ស្រគះឹសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ
ចូ�រមួ (PFIs) របុស់ CGCC គធឺីនា�រក្មេអ្នសុ���� ធីនា�រក្មេមយខែបុងុ នងិ
ធីនា�រពាណិៈជីជក់មេក្មេស្រ�ស្របុក្មេ�ស ដៃនក់មុុជា (FTB) នងិជាពិីក្មេសសបុណាើ ម្នាេ ស់
សហស្រ�សក្មេ�ក់ាុងវ័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� ក្មេ�ក់ាុងក្មេ�ត់ើបាត់�់ំបុង 
នងិក់ាុ ងត់បំុន ់ស្របុម្នាណៈ៤០របូុ នងិក្មេ�ក់ាុងក្មេ�ត់ើក្មេសៀមរាបុស្របុម្នាណៈ ៤០របូុ។

សិ�ា សា�ក្មេនះ ក់ជ៏ាក្មេវ័��ិក្មេ��មី �ឱ្យយភាគ�ពាក់ព័់ីនធបានក្មេឈីងយ�ប់ុខែនុមអ្នំពី�
ត់ស្រមូវ័�ររបុសម់្នាេ សអ់ាជី�វ័ក់មេក្មេ�ក់ាុងវ័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ��� ក់ាុង�រ
��ួ�បានក់មេ�ខែ��ម្នាន�រធានា នងិ��ួ�បានមូ�នធិីគិក្មេស្រម្នាង ក្មេ��មី �ក្មេ�ី�យត់បុ
នងឹបុញ្ញាា �ីះស្រ�ពីយធានាក់ាុង��ួ�បានឥណៈទាន នងិអ្នភ័ិវ័ឌីឍអាជី�វ័ក់មេ៕
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កចីិំក្រុប�ុសំ់ខំាន់់ៗ  ន់ងិស់ក�ភីាពីណើផសងៗ | Notable Meetings and Other activities

កចីិំក្រុប�ុំក្រុបឹក�ភិ្នំ�លក្រុតមីាស់ទ្ធ១ី ឆ្នាំា ២ំ០២៥

BoD Meeting in 1st Quarter of 2025

ក្មេ�ដៃថ្មីៃ��៣១ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ CGCC បានក្មេរៀបុចកំ់ចិេស្របុជុីសំ្រក់មុស្របុកឹ់�ភ័ិបា� 
អាណៈត់ើ�ិ�២ ក្មេ��ក់��៨ ក្មេ��រ�ិ�យ័ក់ណាើ �របុស ់ CGCC ក្មេស្រ�មវ័ត់ើម្នាន 
��ុ៏ង់�ុសរ់បុស ់ ឯក់ឧត់ើម រស ់ ស��វាា រ�ឋក្មេ�ខាធី�ិរ ស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិ 
ហិរ�ញវ័ត់ុុ  និងជាស្របុធានស្រក់ុមស្របុឹក់�របុស់ CGCC ក្មេ�យម្នាន�រចូ�រមួពី�
សម្នាជីកិ់ស្រក់មុស្របុកឹ់�ភ័ិបា� នងិមន្ត្រីនើ�ស្រតួ់ត់ពិីនតិ់យរ�ឋ។
 
ក់ចិេស្របុជុីសំ្រក់មុស្របុកឹ់�ភ័ិបា�ស្របុចាសំ្រត់�ម្នាស��១ របុស ់CGCC ស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ង 
ក្មេ��មី �ក្មេធីី�របាយ�រណ៍ៈវ័ឌីឍនភាពី�រងាររបុស ់CGCC ជូីន��ឯ់ក់ឧត់ើមស្របុធាន 
ស្រក់មុស្របុកឹ់�ភ័ិបា� នងិសម្នាជីកិ់ទាងំអ្នស ់ខែ��ម្នានរក្មេបុៀបុវារៈ�ូចខាងក្មេស្រ�ម៖

(១) របាយ�រណ៍ៈសដ�ពី�វ័ឌីឍនភាពី�រងាររបុស់ CGCC

(២) ខែ�ន�រយុ�ធសាស្រសើអាជី�វ័ក់មេសស្រម្នាបុឆ់្នាំា ២ំ០២៥ - ២០៣០ 

(៣) ក្មេសចក់ើ�ស្រពាងរបាយ�រណ៍ៈរបុស់ស្រក់ុមស្របុកឹ់�ភ័ិបា� នងិរបាយ�រណ៍ៈ   
      ហិរ�ញវ័ត់ុុ បុ�េបុដ់ៃថ្មីៃ��៣១ ខែ�ធីាូ  ឆ្នាំា ២ំ០២៤

(៤) គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានជាក់�េបុជ់ាមួយធីនា�រ ស្រពី�នស ៍ម.ក់

(៥) គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានក្មេ���រអ្នភ័ិវ័ឌីឍក្មេសវាសាធារណៈៈ

(៦) គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានសស្រម្នាបុស់ហស្រគនិស្រសើ�

(៧) ក្មេសចក់ើ�សក្មេស្រមចសើ�ពី��រក្មេរៀបុច ំនងិ�រស្របុស្រពឹីត់ើកិ្មេ�របុស់ ស.ធី.ក់. 

(៨) �រក្មេបុ�ក់គណៈន�ធីនា�រជាមួយស្រគះឹសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ 

(៩) �រវាយត់ដៃមី KPIs សស្រម្នាបុឆ់្នាំា ២ំ០២៤ នងិ KPIs សស្រម្នាបុឆ់្នាំា  ំ២០២៥ 

(១០) ក្មេ�េងៗ 

១០.១. របាយ�រណ៍ៈសវ័នក់មេដៃ�ាក់ាុ ងក្មេ���រស្រគបុ់ស្រគងបុក្មេចេក់វ័�ិ� និង  
           ខែ�ន�រយុ�ធសាស្រសើ

១០.២. របាយ�រណ៍ៈសើ�ពី��រធានាគុណៈភាពីសវ័នក់មេដៃ�ាក់ាុ ងសស្រម្នាបុ់
                  ឆ្នាំា ២ំ០២៥ 

១០.៣. នមិតិ់ើសញ្ញាញ ថ្មីេ�របុស ់ស.ធី.ក់.

១០.៤. �រពីស្រង�ក់�រ�ិ�យ័ក្មេធីី��រ
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ចាបុព់ី�ដៃថ្មីៃ��២៤ ��ដ់ៃថ្មីៃ��២៨ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេស្រ�មក់ចិេសហស្របុត់បិុត់ើ�ិរ
រវាងមូ�នធិីធិានាឥណៈទានកូ់ក្មេរ ា (KODIT) នងិសាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជា 
(CGCC) ក្មេ�ក់ស្រស� �ឹម ចាន់ធី�� ស្របុធាននាយក់�ឋ នស្របុត់ិបុត់ើិ�រ ដៃន 
CGCC រមួជាមួយក្មេ�ក់ស្រស� សាន សុ�រណីា ស្របុធាន�រ�ិ�យ័អ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍
��តិ់�� នងិសហស្របុត់បិុត់ើ�ិរដៃន CGCC នងិស្រក់មុ�រងារ CGCC ចនួំន ៤របូុ
ក្មេ�េងក្មេ�ៀត់ រមួជាមួយត់ណំាង ១របូុ មក់ពី�អ្នគគនាយក់�ឋ នក្មេ��នក្មេ�បាយ 
ដៃនស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហរិ�ញវ័ត់ុុ  នងិត់ណំាង ១របូុ មក់ពី�អាជំាធីរក្មេសវាហរិ�ញវ័ត់ុុ
មនិខែមនធីនា�រ បានចូ�រមួក់ាុងក់មេវ័ធិី�បុណៈើុ ះបុណាើ �ខែ��ក្មេរៀបុចកំ្មេ�យ KODIT 
ក្មេ���ស្រក់ងុក្មេសអ្នុូ � សាធារណៈរ�ឋកូ់ក្មេរ ា។

ក់មេវ័ធិី�បុណៈើុ ះបុណាើ �ក្មេនះក្មេ�ើ ត់ក្មេ����ិឋភាពី�ូក្មេ�របុស ់KODIT �រក្មេសុ�បុអ្នក្មេងើត់
ឥណៈទាន �រក្មេសុ�បុអ្នក្មេងើត់ក្មេ�នងឹក់ខែនីង�ា � ់�រស្រគបុស់្រគងហានភិ័័យសណំៈង 
�រខែចក់រខំែ�ក់អ្នំពី�ព័ីត់ម៌្នានឥណៈទាន ក់មេវ័ធិី��សំ្រ�ធុីរក់ចិេបុក្មេងើ�ត់ថ្មីេ� (Startup) 
របុស់ KODIT ស្របុព័ីនធស្រគបុស់្រគងហានភិ័័យ នងិ�រអ្នភ័ិវ័ឌីឍហិរ�ញវ័ត់ុុ សស្រម្នាបុ់
សហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម។ ក់មេវ័ធិី�បុណៈើុ ះបុណាើ �ក្មេនះបាន�ើ�ឱ់្យ�ស�ើ
មួយសស្រម្នាបុស់្រក់ុម�រងារ CGCC នងិអ្នាក់ចូ�រមួក្មេ�េងក្មេ�ៀត់ក្មេ��មី �ខែសីងយ�់
អ្នពំី�បុ�ពិីក្មេសាធីន ៍ចកំ្មេណៈះ�ងឹថ្មីេ�ៗ  នងិ�រអ្ននុវ័ត់ើ�ើៗ  រមួនងឹយនើ�រធានាឥណៈទាន
ដៃ�ាស្របុឌីិត់ថ្មីេ�ៗ ក្មេ��មី �ពីស្រងឹងស្របុសិ�ធភាពីដៃន�រធានាឥណៈទានរបុស់ CGCC 
ជាពិីក្មេសស�របុក្មេងគ�នសមត់ុភាពីវ័ភិាគឥណៈទាន សស្រម្នាបុ់ស្របុត់ិបុត់ើិ�រធានា
ឥណៈទាន �រស្រគបុស់្រគងហានភិ័័យ នងិបុក្មេងើ�ត់គក្មេស្រម្នាងឥណៈទានក់ាុង�រអ្នភ័ិវ័ឌីឍ
សហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម ក្មេ�ក់មុុជា៕

នាដៃថ្មីៃ��២៧ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ក្មេស្រ�មក់ចិេសហស្របុត់បិុត់ើ�ិររវាងមូ�នធិីធិានា
ឥណៈទានកូ់ក្មេរ ា (KODIT) នងិសាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជា (CGCC) នងិជាខែ�ាក់
មួយដៃនក្មេបុសក់ក់មេ�រងារក្មេ���ស្រក់ុងក្មេសអ្នុូ � ដៃនសាធារណៈរ�ឋកូ់ក្មេរ ា ស្រក់មុ�រងារ
ដៃនសាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុ ជា  (CGCC)  ខែ���ឹក់នាកំ្មេ�យក្មេ�ក់ស្រស�
�មឹ ចានធ់ី�� ស្របុធាននាយក់�ឋ នស្របុត់បិុត់ើ�ិរ ដៃន CGCC រមួជាមួយក្មេ�ក់ស្រស� 
សាន សុ�រណីា ស្របុធាន�រ�ិ�យ័អ្នភ័វិ័ឌីឍន�៍�តិ់�� នងិសហស្របុត់បិុត់ើ�ិរ
ដៃន CGCC នងិស្រក់មុ�រងារ CGCC ចនួំនបួុនរបូុក្មេ�េងក្មេ�ៀត់ រមួជាមួយត់ណំាង 
១របូុ មក់ពី�អ្នគគនាយក់�ឋ នក្មេ��នក្មេ�បាយ ដៃនស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហរិ�ញវ័ត់ុុ  
នងិត់ណំាង ១របូុ មក់ពី�អាជំាធីរក្មេសវាហិរ�ញវ័ត់ុុ មនិខែមនធីនា�រ បានចូ�រមួ
ក់មេវ័ធិី��សេនក់ចិេសកិ់� នងិស�ិា សា�សើ�ពី� ��ធ��ស្រសាវ័ស្រជាវ័បុឋម ក្មេស្រ�ម
ក់មេវ័ធិី�ខែចក់រខំែ�ក់ចកំ្មេណៈះ�ងឹ (Knowledge Sharing Program – KSP) ខែ��
ក្មេរៀបុចកំ្មេ��ងក្មេ�យ KODIT។

ក់មេវ័ធិី��សេនក់ចិេសកិ់� នងិស�ិា សា�ក្មេនះស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ងក្មេ��មី �ខែចក់រខំែ�ក់
��ធ��ស្រសាវ័ស្រជាវ័ខែ��ក្មេរៀបុក្មេរៀងក្មេ�យអ្នាក់ជីនំាញរបុស ់ KODIT សហ�រ
ជាមួយអ្នាក់ស្របុកឹ់�ក្មេ�បុ�ជ់ីនំាញរបុសក់់មុុជា ក់ាុ ងក្មេ��បុណំៈងក្មេ��មី �ស្របុមូ�
មត់កិ្មេ�បុ� ់ក្មេ���សិក្មេ�អ្ននាគត់ដៃន�រស្រសាវ័ស្រជាវ័ នងិសស្រមបុសស្រម�ួ�រពិីភាក់�
សើ�ពី��រអ្នភ័ិវ័ឌីឍ CGCC រមួជាមួយនងឹវ័គគសំនួរចក្មេមី�យ ទាក់�់ងនងឹស្របុធានបុ�
ស្រសាវ័ស្រជាវ័�ងខែ�រ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19508/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19525/

CGCC ចូំលរ�ួក�ីវធិីបណតុ ះបណាត លដែដំលណើរៀបចំំណើដាយ KODIT ណើ�
ទ្ធីក្រុកងុណើស់អូុល សាធារណរដំឋកូណើរ ា

ស់ិកាា សា�ស់តីពីី លទ្ធធផលក្រុសាវក្រុជាវបឋ� ណើក្រុកា�ក�ីវធិីដែចំករដំែលក
ចំំណើណះដឹំង (Knowledge Sharing Program) (KSP) ដែដំលណើរៀបចំំ
ណើ�ីងណើដាយ KODITCGCC Participating in a Training Organized by KODIT in Seoul, 

Republic of Korea Interim Report and Workshop Under the Knowledge Sharing 
Program (KSP) organized by KODIT
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��ពី�ដៃថ្មីៃ��០៧ ��ដ់ៃថ្មីៃ ០៨ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទាន
ក់មុុជា (CGCC) �កឹ់នាកំ្មេ�យក្មេ�ក់ ណូៈ ��� អ្នគគនាយក់ CGCC អ្នម�ំក្មេណៈ� រ
ក្មេ�យក្មេ�ក់ស្រស� សាន សុ�រណីា ស្របុធាន�រ�ិ�យ័អ្នភ័ិវ័ឌីឍន�៍�តិ់�� 
នងិសហស្របុត់បិុត់ើ�ិររបុស ់CGCC, ក្មេ�ក់ ក្មេបាា ង �ងអូ្នន អ្នាក់សស្រមបុសស្រមួ�
ថាា ក់ជ់ាត់អិ្នភ័ិវ័ឌីឍនវ៍័សិ័យឯក់ជីនដៃនអ្នងគ�រ UNIDO រមួទាងំសហ�រ ី បាន
ក្មេធីី��ំ ក្មេណៈ� រ�សេនក់ិចេសិក់�ក្មេ��ន់សហស្រ�សក្មេ�ក់ាុ ងវ័សិ័យជី���
ក្មេស្រ�យស្របុមូ���ចនួំនពី�រ ក្មេ�ក្មេ�ត់ើបាត់�់បំុង នងិក្មេសៀមរាបុ ខែ��សហស្រ�ស
ទាងំពី�រ បាន��ួ��រ�សំ្រ��ុនវ័និិក្មេ�គក្មេស្រ�មក់មេវ័ធិី�ហិរ�ញវ័ត់ុុ �សំ្រ��រ
វ័និកិ្មេ�គ (ISF) ខែ��ជាគក្មេស្រម្នាងអ្ននុវ័ត់ើរមួ�ា ក្មេ�យរ�ឋបា�ជី��� នងិ
អ្នងគ�រសហស្របុជាជាត់ិក្មេ��មី �អ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍ឧស�ហក់មេក្មេ�ក់មុុ ជា (UNIDO 
Cambodia) នងិសហ�រឧបុត់ុមាក្មេ�យសហភាពីអ្នឺរ ាបុុ នងិម្នាន CGCC ជា
អ្នាក់ស្រគបុស់្រគងគក្មេស្រម្នាងមូ�នធិីគិក្មេស្រម្នាង។

គួរបុញ្ញាជ ក់�់ងខែ�រថា�កំ្មេណៈ� រ�សេនក់ចិេសកិ់�ក្មេនះ គកឺ្មេ��មី ���ួ�បាន�រយ��់ងឹ
�នខ់ែត់សុ�ជីក្មេស្រ�អ្នពំី��រអ្ននុវ័ត់ើស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេ នងិខែសងីរក់ឱ្យ�សសស្រម្នាបុ់
�ររកី់ចក្មេស្រម�នរបុសស់ហស្រ�សក់ាុងវ័សិយ័ជី���ក្មេស្រ�យស្របុមូ���ទាងំពី�រ
�មរយៈ�រខែចក់រខំែ�ក់បុ�ពិីក្មេសាធីនដ៍ៃន�រស្រគបុស់្រគងអាជី�វ័ក់មេក់ាុងក់ចិេសម្នាា សន៍
របុសម់្នាេ សស់ហស្រ�សទាងំពី�រ នងិ�រចុះអ្នក្មេងើត់�ា �ព់ី�សក់មេភាពីសហស្រ�ស
ក្មេ����ងំពី�ស្រក់មុ�រងារ CGCC នងិ UNIDO៕

��ពី�ដៃថ្មីៃ��០៧ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជា (CGCC) 
�ឹក់នាកំ្មេ�យក្មេ�ក់ស្រស� សាន សុ�រណីា ស្របុធាន�រ�ិ�័យអ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍
��តិ់�� នងិសហស្របុត់បិុត់ើ�ិររបុស់ CGCC នងិសហ�រ ីបានក្មេធីី��ំក្មេណៈ� រ
�សេនក់ិចេសិក់�ក្មេ��ន់���ងំអាជី�វ័ក់មេរបុស់ស្របុត់ិបុត់ើិក់រ�ឹក់សាើ ត់ឯក់ជីន
មួយក់ខែនីង ក្មេ�ក្មេ�ត់ើបាត់�់បំុង។

�ំក្មេណៈ� រ�សេនក់ចិេសិក់�ក្មេនះ ស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ងក់ាុ ងក្មេ��បុណំៈងចុះសិក់�
ខែសងីយ�ប់ុខែនុមអ្នពំី�ស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេរបុសស់្របុត់បិុត់ើកិ់រ�កឹ់សាើ ត់ឯក់ជីន នងិ
ខែសងីយ�ព់ី�បុញ្ញាា ស្របុឈមរបុសម់្នាេ សអ់ាជី�វ័ក់មេក់ាុ ង�រ��ួ�បានហិរ�ញបុីទាន
ចាបំាច ់ក្មេ��មី �អាច�ើ�នូ់វ័ធាតុ់ចូ�បុខែនុម�� ់CGCC ក់ាុង�រសកិ់�អ្នពំី���ធភាពី
បុក្មេងើ�ន�រ�សំ្រ�ក់ាុ ង�រសស្រមួ����់រ��ួ�បានហិរ�ញបុីទានរបុសអ់ាជី�វ័ក់មេ
ក់ាុងវ័សិយ័ក្មេ��ក្មេ�មួយក្មេនះ៕

CGCC’s Site Visit to Post-Harvest Fisheries Enterprises in 
Battambang and Siem Reap

CGCC’s Site Visit to a Private Water Operator in Battambang 
Province

ដំំណើណីរទ្ធស់សន់កចីិំរបស់ ់ CGCC ណើ�កាន់ស់់ហ៊ុក្រុគាំស់កាុងវសិ់យ័�លផល
ណើក្រុកាយក្រុប�ូលផលណើ�ណើ�តត�តដំ់ំបង ន់ងិណើស់ៀ�រ៉ាប

ដំំណើណីរទ្ធស់សន់កចីិំរបស់ ់CGCC ណើ�កាន់ទ់្ធតីាងំក្រុបតបិតតកិរទ្ធកឹសាា តឯក�ន់
�ួយ ណើ�ណើ�តត�តដំ់ំបង

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19137/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19154/

ស់ក�ភីាពីណើផសងៗ | Other activities
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��ពី�ដៃថ្មីៃ��០៧ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ថាា ក់�់កឹ់នា ំនងិបុុគគ�កិ់របុស ់CGCC បាន
ចូ�រមួអ្នបុអ្នរសា�រ�វិានារអី្ននដរជាត់ ិ ក្មេ��មី �ខែថី្មីងអ្នណំៈរគុណៈ��បុ់ុគគ�កិ់នារ ីៗ
ទាងំអ្នសរ់បុស ់ CGCC ខែ��បាន�ះបុង់ក់មី្នាងំ�យចតិ់ើ នងិស្របាជំាសាេ រត់� ក់ាុង
�របុកំ្មេពីញក់ចិេ�រងាររបុស�ួី់ន ក្មេ��មី ��សំ្រ����់រអ្នភ័ិវ័ឌីឍរបុស ់ CGCC ក្មេ�
ស្រគបុខ់ែ�ាក់ទាងំអ្នស ់នាក្មេពី�ក់នីងមក់។

ក្មេ��មី �សខែមដងនូវ័�រខែថី្មីងអ្នំណៈរគុណៈ និងអ្នបុអ្នរដៃថ្មីៃពិីក្មេសសក្មេនះ ថាា ក់់�ឹក់នា ំ
CGCC បាន�ដ�ជូ់ីនវ័ត់ុុអ្ននុស�វ័រយី�៍�បុ់ុគគ�កិ់នារ ីៗ  ស្របុក់បុក្មេ�យក់ើ�រកី់រាយ 
នងិភាពីក់ក់ក់្មេ�ើ ។

បុចេុបុីនា CGCC ម្នានបុុគគ�កិ់នារសីរបុុចនួំន ២៦របូុ (៤១%) ក់ាុងចកំ្មេណាមបុុគគ�កិ់
សរបុុចនួំន ៦៤របូុ៕

“�របុរចិាេ គឈាម គកឺ្មេស្របុៀបុ�ូចជា�រ�ដ�ក់់ដ�សងឹមឹ នងិ�រ�ដ�នូ់វ័ជី�វ័តិ់��ពី�រ 
��អ់្នាក់ខែ��ស្រតូ់វ័�រឈាមជាចាបំាច។់”

នាស្រពឹីក់ដៃថ្មីៃ��១៤ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ក្មេ�ឯមជីឈមណៈឌ �អ្នភ័ិវ័ឌីឍធុីរក់ចិេ បុុគគ�កិ់ 
CGCC បានចូ�រមួចខំែណៈក់សាជាថ្មីេ�មើងក្មេ�ៀត់ ជាមួយមជីឈមណៈឌ �អ្នភ័វិ័ឌីឍធុីរក់ចិេ 
និងមជីឈមណៈឌ �ជាត់ិ�ើ�់ឈាម  ក់ាុ ងក់មេវ័ធិី�សបុីុរសធីម៌ក្មេស្រ�មស្របុធានបុ�
“�ើ�ឈ់ាម សក្មេន្ត្រីងាគ ះជី�វ័តិ់” ក្មេ��ក់��២ ក់ាុ ងក្មេ��បុណំៈងបុរចិាេ គឈាមយក់ក្មេ�
ជួីយសក្មេន្ត្រីងាគ ះជី�វ័តិ់ជីនរងក្មេស្រ�ះខែ��ស្រតូ់វ័�រជីនួំយជាចាបំាច៕់

CGCC Celebrating International Women’s Day

CGCC Participating in the 2nd Charity Event Under the Theme 
“Give Blood, Save Lives” with Business Development Center 
and the National Blood Transfusion Center

CGCC អបអរសាទ្ធរទ្ធវិានារអីន់ដរជាតិ CGCC ចូំលរ�ួក�វីធិសី់បបុរស់ធ�ណ៌ើក្រុកា�ក្រុបធាន់បទ្ធ “ផតលឈ់ា� ស់ណើ�ងាគ ះ
�ីវតិ” ណើលីកទ្ធី២ ជា�ួយ��ឈ�ណឌ លអភិ្នំវឌ្ឍឍធុរកិចីំ ន់ិង��ឈ�ណឌ ល
ជាតផិតលឈ់ា�

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19088/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19145/
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The Earth Hour 2025
A Site Visit to Selected Enterprises and Industry Zone in Korea

ទ្ធិវា�ួយណើមាោ ងស់ក្រុមាប់ភ្នំពីដែផន់ដីំឆ្នាំា ២ំ០២៥ (Earth Hour 2025) ដំំណើណីរទ្ធស់សន់កចីិំស់កិ� ណើ�កាន់ស់់ហ៊ុក្រុគាំស់ ន់ងិតបំន់ឧ់ស់�ហ៊ុក� ីណើ�
សាធារណរដំឋកូណើរ ា

ក្មេ�ដៃថ្មីៃ��២១ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ CGCC ម្នានក្មេសចក់ើ�ក្មេសាមនសេរកី់រាយក់ាុ ង
�រចូ�រមួជាមួយក់មេវ័ធិី� �វិាមួយក្មេម្នាា ងសស្រម្នាបុភ់័ពីខែ�ន��ឆ្នាំា ២ំ០២៥ (Earth 
Hour 2025) ខែ��បុុគគ�កិ់របុស ់ CGCC ទាងំអ្នសប់ានចូ�រមួ�មរយៈ�រ
បុ�ិក្មេភី័�ងអ្នគគសិន� រយៈក្មេពី�មួយក្មេម្នាា ងក់ាុងអ្ន�ុំងក្មេពី�ក្មេម្នាា ងក្មេធីី��រ។

Earth Hour គជឺាស្រពឹីត់ើ�ិរណ៍ៈពិីភ័ពីក្មេ�ក់ស្របុចាឆំ្នាំា ខំែ��ក្មេរៀបុចកំ្មេ�យមូ�នធិីិ
សត់ីដៃស្រពីពិីភ័ពីក្មេ�ក់ World Wildlife Fund (WWF) ខែ��ក្មេ��ក់�កឹ់ចតិ់ើ
បុុគគ� សហគមន ៍នងិអាជី�វ័ក់មេនានា បុ�ិក្មេភី័�ងរយៈក្មេពី�មួយក្មេម្នាា ង ក្មេ��មី �ជា
នមិតិ់ើរបូុដៃន�រក្មេបុើជំាចតិ់ើចកំ្មេពាះភ័ពីខែ�ន�� នងិក្មេ��មី �ក្មេ��ក់ក់មសុ�់រយ��់ងឹអ្នពំី�
�រខែស្របុស្របុួ�អា�សធាតុ់ នងិបុញ្ញាា បុរសុិាន៕

នាដៃថ្មីៃ��២៦ ខែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ជាខែ�ាក់មួយដៃន�ំក្មេណៈ� រ�សេនក់ចិេក្មេ���ស្រក់ុង
ក្មេសអ្នុូ � ដៃនសាធារណៈរ�ឋកូ់ក្មេរ ា ស្រក់មុ�រងារដៃនសាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជា 
(CGCC) ខែ���ឹក់នាកំ្មេ�យក្មេ�ក់ស្រស� �មឹ ចាន់ធី�� ស្របុធាននាយក់�ឋ ន
ស្របុត់បិុត់ើ�ិរដៃន CGCC រមួជាមួយក្មេ�ក់ស្រស� សាន សុ�រណីា ស្របុធាន�រ�ិ�យ័
អ្នភ័ិវ័ឌីឍន៍��តិ់�� និងសហស្របុត់ិបុត់ើិ�រដៃន CGCC និងសហ�រ ី CGCC 
ចំនួនបួុនរូបុក្មេ�េងក្មេ�ៀត់ រួមជាមួយត់ំណាង ១រូបុ មក់ពី�អ្នគគនាយក់�ឋ ន
ក្មេ��នក្មេ�បាយ ដៃនស្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហិរ�ញវ័ត់ុុ  នងិត់ណំាង ១របូុ មក់ពី�
អាជំាធីរក្មេសវាហរិ�ញវ័ត់ុុមនិខែមនធីនា�រ បានក្មេធីី��កំ្មេណៈ� រ�សេនក់ចិេសកិ់� ក្មេ��ន់
សហស្រ�ស នងិត់បំុនឧ់ស�ហក់មេ ក្មេ�សាធារណៈរ�ឋកូ់ក្មេរ ា ក្មេស្រ�ម�រក្មេរៀបុចនំងិ
សស្រមបុសស្រមួ�ក្មេ�យមូ�នធិីធិានាឥណៈទានកូ់ក្មេរ ា (KODIT)។

�ំក្មេណៈ� រ�សេនក់ិចេសិក់�ក្មេនះ ស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចកំ្មេ��ងក់ាុ ងក្មេ��បុំណៈង�ើ�នូ់វ័
ឱ្យ�ស��ស់្រក់មុ�រងាររបុស ់CGCC នងិគណៈស្របុត់ភូិ័បានសកិ់�ខែសងីយ�អ់្នពំី�
ស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេ នងិ�កំ្មេណៈ� រ�រ�ហូំរ��តិ់ក់មេរបុសស់ហស្រ�ស នងិត់បំុន់
ឧស�ហក់មេខែ��បានក្មេស្រជី�សក្មេរសីទាងំក្មេនាះ ក្មេ��មី ���ួ�បានជាបុ�ពិីក្មេសាធីន ៍
និងធាតុ់ចូ�សស្រម្នាបុ់អ្នភ័ិវ័ឌីឍ CGCC និងយនើ�រធានាឥណៈទានក្មេ�ក់មុុ ជា 
សកំ្មេ��ើ�នូ់វ័�រ�សំ្រ���ស់ហស្រ�សធុីនតូ់ច នងិមធីយម នងិក្មេស�ឋក់ចិេជាត់៕ិ

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19572/ Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/19517/
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ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំ��ការធានាឥណទាន | Understanding Credit Guarantee

ណើហ៊ុតុអវី�ន់ជា Kaizen មាន់សារៈស់ំខាន់់ស់ក្រុមាប់ទាងំបុគ្គគលមាា ក់ៗ  ន់ិងអងគភាពីសាា ប័ន់
ណើផសងៗទូ្ធទាងំពិីភ្នំពីណើ�ក?

សេដ្ឋាយ៖ សេ�ក្តី �ណិិតិ យុន �ន, ប្រ�ធាននាយក្តីដ្ឋាា នយុទ្ធាសាប្រ�ី នងិអំភិិវឌ្ឍឍនអ៍ាជី�វក្តីមមដៃន CGCC

        Kaizen ជាពាក់យជីបុាុន ម្នានអ្នត់ុនយ័ថា “�រខែក់�មើជាបុនើបុនាា បុ”់។ វា
ក្មេ�រពី�ម�ាត់គ់នំតិ់ដៃន�រក្មេធីី��រ�ីស់បុើូ រតូ់ចៗ បុាុ ខែនើក្មេធីី�វាជាបុនើបុនាា បុ ់ ក្មេ��មី �
ខែក់�មើ�ំក្មេណៈ� រ�រ �ុបុបុបំាត់�់ក់សំណៈ� ់ បុនុយ�រខាត់បុង់ និងបុក្មេងើ�ន
ស្របុសិ�ធភាពីនងិក់�ំងំ��តិ់ភាពីជាញកឹ់ញាបុ ់ ក្មេ�យមនិចាបំាចក់្មេស្របុ�ធីនធាន
បុខែនុមក្មេ��យ។

Kaizen ក់ជ៏ីរំញុឱ្យយម្នាន�រចូ�រមួរបុសបុ់ុគគ�កិ់�នខ់ែត់ខីាងំ �រក្មេធីី��រជាស្រក់មុ
�ើស្របុក្មេស�រ �រចណំាយត់ចិក្មេ���ំក្មេណៈ� រ�រ �របុក្មេងើ�ត់សើង់�រ�មើតិ់ នងិ�រ
រកី់ចកំ្មេរនីស្របុក់បុក្មេ�យច�រភាពី។ វា�សំ្រ�ចកំ្មេពាះ�របុក្មេងើ�ត់នូវ័ភាពីដៃចាស្របុឌីតិ់ �រខែក់
�មើគុណៈភាពី នងិភាពីក្មេពីញចតិ់ើរបុសអ់្នត់ថិ្មីជិីន ក្មេ�យខែ�ើក់ក្មេ���រ�ើ�អ់្នណំាច
នងិ�រចូ�រមួរបុសបុ់ុគគ�កិ់ស្រគបុក់់ស្រមតិ់។

�មរយៈ�រក្មេ��ក់ក់មុសដ់ៃន�រចូ�រមួ�ា ងសក់មេចាបុព់ី�ក់ស្រមតិ់ដៃនអ្នាក់ស្រគបុស់្រគង
�ុសរ់ហូត់��បុ់ុគគ�កិ់ជួីរមុ�របុសសុ់ាបុន័ Kaizen បុក្មេងើ�ត់វ័បុីធីមដ៌ៃន�រខែក់�មើ
ជាបុនើបុនាា បុ ់នងិភាពីក្មេជាគជីយ័ស្របុក់បុក្មេ�យច�រភាពី។

KHKH

៥s
ៃន Kaizen

ស្រមតិស្រមាងំ
០១

សណា្ត បធ់ា្ន ប់
០២

សមា្អ ត
០៣

ស្តង់ដារ
០៤

ស្ថតិេស្ថរ
០៥

៥s គឺជាក្មេ���រណ៍ៈ ៥ ខែ��ជួីយបុក្មេងើ�ត់បុរ�ិ�ស�រងារ�ើខែ��ម្នាន
សុរិភាពី ស្របុស�ិធភាពី នងិម្នានស្របុស�ិធ���ុស៖់

�កំ្មេ�យ ក្មេហ�យងាយស្រស�ួខែសងីរក់នងិចកំ្មេណៈញក្មេពី�ក្មេវ័�។

ជួីយសស្រមួ�សុវ័ត់ុភិាពី សុ�ភាពី�ើ បុក្មេងើ�នក្មេសាភ័័ណៈឌ ភាពីបុញ្ញាញ សាេ រត់� នងិរក់
ក្មេ��ញបុញ្ញាា ស�ើ នុពី�ជាក្មេស្រច�នទានក់្មេពី�។

នងិ�រក្មេរៀបុច�ំើ។

ក្មេ���រណ៍ៈ ៥S ស្រតូ់វ័បានអ្ននុវ័ត់ើឱ្យយបានខាជ បុ�់ជួនជាបុនើបុនាា បុន់ងិរក់��មី្នាបុ�់ើ។

ឧទាហរណ៍ៈ: �រ�ិ�យ័មួយម្នានរបុសរ់ក្មេញារដៃញាក្មេ�ក្មេ��តុ់។ បុុគគ�កិ់បានយក់
ឯក់សារចាស់ៗ ខែ��មនិចាបំាច ់សម្នាា រៈខែ��មនិក្មេស្របុ�ស្របាស ់នងិវ័ត់ុុ�ា ��ួី់នក្មេចញ។ 
បុនាា បុម់ក់ រក់��ុក់ខែត់ឧបុក់រណ៍ៈចាបំាចប់ុាុ ក្មេណាណ ះខែ��ក្មេ�ស�ក់្មេ��តុ់។ �ូក្មេចាះក្មេហ�យ
បុរ�ិ�ស�រងារស្រតូ់វ័បានក្មេរៀបុចឱំ្យយសាើ ត់�ើ ងាយស្រសួ�រក់វ័ត់ុុ ខែ��ស្រតូ់វ័�រ 
�ត់ប់ុនុយ�ររខំាន ក្មេធីី�ក្មេអាយម្នានអារមេណ៏ៈស្រសសស់្រសាយ នងិជួីយក្មេ��សុ�ភាពី
�ងខែ�រ។

ឧទាហរណ៍ៈ: ឃី្លាំងំមួយមនិម្នាន�រក្មេរៀបុច�ំ�តិ់��នងិសម្នាា រៈ�ម��ំបុ់
�កំ្មេ�យ នាឱំ្យយយតឺ់ក់ាុ ង�រ�កឹ់ជី�ជូន នងិខាត់បុង់ក្មេពី�ក្មេវ័�នងិស្របាក់ច់កំ្មេនញ 
និងបុងើភាពីមិនក្មេពីញចិត់ើរបុស់អ្នត់ិថ្មីិជីន។  បុនាា បុ់ពី�បាន�ក់់សីាក់ស្រត់ឹមស្រតូ់វ័
បុខំែបុក់�មស្របុក្មេភ័���តិ់�� សម្នាា រៈ នងិ�មចនួំនក្មេស្របុ�ស្របាស ់ក់�ូ៏ចជាក្មេស្របុ�ពីណ៌ៈ 
នងិស្របុព័ីនធបុ�ជ�ឌី�ជី�ថ្មី� វាបានជួីយឱ្យយ�ររក់��តិ់�� នងិសម្នាា រៈបានក្មេ�ឿន 
ងាយស្រសួ� ចកំ្មេណៈញក្មេពី�វា នងិបុក្មេងើ�នភាពីក្មេពីញចតិ់ើរបុសអ់្នត់ថិ្មីិជីន។

ឧទាហរណ៍ៈ: ក់ខែនីងក្មេធីី��រសាើ ត់នាឱំ្យយបុញ្ញាា  ឬសម្នាា រៈស្រតូ់វ័បានរក់ក្មេ��ញក្មេ�ឿន 
ក្មេហ�យជួីយរក់�វ័បុីធីមវ៌័និយ័ដៃន�រងារ នងិរក់�បាននូវ័�សុក់ភាពី។

ឧទាហរណ៍ៈ: ស្រក់ុមស្រគួសារមួយខែត់ងខែត់ក្មេភី័ច�រងារស្របុចាដំៃថ្មីៃរបុស់សម្នាជីិក់
ស្រគសួារម្នាា ក់់ៗ  បុាុ ខែនើបុនាា បុម់ក់បាន�ក់ក់្មេចញ�រាងតួ់នា��នងិ��វ័ភិាគស្របុចាដំៃថ្មីៃ 
ក្មេហ�យបុតិ់ឬភាជ បុក់្មេ�ក់ខែនីងមួយខែ��ងាយក្មេម��ក្មេ��ញ។ �ក្មេងី�ក្មេនះបានជួីយឱ្យយ
សម្នាជីិក់ស្រគួសារម្នាា ក់ម់្នានវ័និ័យ�ា ��ួី់ន �ឹងពី�តួ់នា��ស្របុចាដំៃថ្មីៃ និង�រ��ួ�
�ុសស្រតូ់វ័រមួ។

ឧទាហរណ៍ៈ: ស្រក់មុស្រគួសារបានសម្នាើ ត់បុនាបុ�់�ួ�ក្មេភំ័�វ័ ខែត់បុាុ ខែនើក្មេសា�រមនិអាចរក់�
សភាពី�ើបានជានរិនើ។៍ បុនាា បុម់ក់បាន�ក់ក់្មេចញនូវ័ក្មេ���រណ៍ៈ “�ក់ស់ម្នាា រៈ
ស្រត់�បុក់្មេ�ក់ខែនីងក្មេ��មវ័ញិក្មេ�ក្មេពី�ខែ��ក្មេស្របុ�ស្របាសរ់ចួរា�”់ ខែ��បុតិ់ភាជ បុក់្មេ�
ជីញ្ញាជ ងំខែ��ងាយក្មេម��ក្មេ��ញ នងិសម្នាជីកិ់ស្រគួសារម្នាា ក់់ៗ អ្ននុវ័ត់ើក្មេ���រណ៍ៈ
ក្មេនះជាក្មេរៀងរា�ដ់ៃថ្មីៃ។ ជា��ធ�� ក់ខែនីង��ួ�ក្មេភំ័�វ័ក្មេ�រក់�ភាពីសាើ ត់ជានចិេ។

បុនាា បុព់ី�អ្ននុវ័ត់ើ �ាត់គ់នំតិ់ Kaizen សុាបុន័ធីនា�រមួយអាច�ត់ប់ុនុយក្មេពី�ក្មេវ័�
�កំ្មេណៈ� រ�រ�េ�ស្របាក់ព់ី� ៧ដៃថ្មីៃ ចុះមក់ស្រត់មឹ ៣ដៃថ្មីៃ ក្មេ�យក្មេស្របុ�ធីនធានខែ��ម្នានស្រសាបុ់
�ខែ��។ ស្រក់មុ�រងារចស្រមះុបានក់ណំៈត់ប់ុញ្ញាា ឧបុសគគ�ូចជា �រងារខែ��សាួនៗ ឬ
ជាន�់ា  នងិ�រយតឺ់�ា វ័ក់ាុ ង�រស្របាស្រសយ័ទាក់�់ង។ �ូចក្មេនះ ធីនា�របានក្មេស្របុ�
�ស្រមង់ឌី�ជី�ថ្មី�រមួ បុ�ជ�ស្រតួ់ត់ពិីនិត់យសើង់�រ �របុក្មេងើ�ត់�រស្របាស្រស័យទាក់�់ង
ស្របុក្មេស�រក្មេ��ង នងិក់ចិេស្របុជុីសំក្មេងាបុស្របុចាដំៃថ្មីៃស្របុក់បុក្មេ�យស្របុស�ិធភិាពី។

��ធ��ខែ����ួ�បានគ:ឺ �រ�ំក្មេណៈ� រ�របានក្មេ�ឿនជាងមុន ភាពីក្មេពីញចតិ់ើ
របុសអ់្នត់ថិ្មីជិីនក្មេក់�នក្មេ��ង�ុស ់ស្រក់មុ�រងារក្មេធីី��ររសួរាន ់នងិ��តិ់ភាពីក្មេក់�នក្មេ��ង
�ុសគួ់រឱ្យយក់ត់ស់�ំ�។់

១.  Sort (ស់ក្រុ�តិស់ក្រុមាងំ): �ុបុក្មេចញខែ�ាក់ឬក់ចិេ�រខែ��មនិចាបំាចក់្មេចញពី�ក់ខែនីង
ក្មេធីី��រ។ �ុក់ខែត់អី្ន�ឬក់ចិេ�រខែ��ស្រតូ់វ័�រពិីត់ស្របាក់�សស្រម្នាបុ�់រងារ។ 

២. Set in Order (ស់ណាត បធ់ាា ប)់: ក្មេរៀបុចឧំបុក់រណ៍ៈ នងិសម្នាា រៈឱ្យយម្នាន��ំបុ់

៣. Shine (ស់មាា ត): សម្នាើ ត់ក់ខែនីងក្មេធីី��រជាស្របុចា។ំ �ររក់�ភាពីសាើ ត់ជានរិនើ៍

៤. Standardize (ស់តង់ដារ): បុក្មេងើ�ត់ន�ត់វិ័ធិី�នងិសើង់�រ ក់ាុង�រខែថ្មីរក់�ភាពីសាើ ត់

៥.  Sustain  (ស់ាិតណើស់ារ):  បុក្មេងើ�ត់វ័បុីធីម៌ដៃនវ័និ័យ។  ស្រតូ់វ័ក្មេធីី�ឱ្យយស្របាក់�ថា

ក្មេ��មី �ក្មេអាយ�នខ់ែត់យ�ច់�សព់ី��ាត់គ់នំតិ់របុស ់Kaizen ឧទាហរណ៍ៈអ្នពំី��រអ្ននុវ័ត់ើ 
Kaizen ស្រតូ់វ័បានក្មេ��ក់ក្មេ��ង�ូចខាងក្មេស្រ�ម៖
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ក្មេ���រណ៍ៈទាងំ៥ក្មេនះ ស្រតូ់វ័បានរចនាក្មេ��ងក្មេ��មី �បុក្មេងើ�ត់សវ័នក់មេដៃន�រខែក់�មើ
ជាបុនើបុនាា បុ ់ ក្មេ�យក្មេ��ក់ក់មសុវ់័បុីធីមខ៌ែ��ម្នាន�រ�ីសប់ុើូ រតូ់ចៗខែបុបុសុរិភាពី
ក់ាុងរយៈក្មេពី�ខែវ័ង។ ក្មេ�យអ្ននុវ័ត់ើក្មេ���រណ៍ៈទាងំក្មេនះជាស្របុចា ំសុាបុន័អាចបុក្មេងើ�ន
ក់�ំងំ��តិ់ភាពី �រដៃចាស្របុឌីិត់ នវានុវ័ត់ើន ៍ បុបំាត់ក់់ចិេ�រឬរបុស់ខែ���េ ន
ស្របុក្មេ�ជីនក៍់ាុង�កំ្មេណៈ� រ�រ នងិបុក្មេងើ�ត់បុរ�ិ�ស�រងារខែ��ម្នាន�នំងឹ នងិស្របុក្មេស�រ
ជាងមុន។ �ំក្មេណៈ� រដៃន�រខែក់�មើក្មេនះមនិស្រត់មឹខែត់បុក្មេងើ�ន��ធ���ើបុាុ ក្មេណាណ ះក្មេ� 
បុាុ ខែនើខែថ្មីមទាងំជីរំញុឱ្យយបុុគគ�កិ់��ួ�យក់�រដៃចាស្របុឌីតិ់ នងិចូ�រមួសក់មេក់ាុង�រ
�ើ�អ់្នត់ុស្របុក្មេ�ជីន�៍�ភ់ាពីក្មេជាគជីយ័របុសសុ់ាបុន័ក់ាុ ងរយៈខែវ័ង�ងខែ�រ។

សរបុុក្មេសចក់ើ�មក់ បុុគគ�ម្នាា ក់់ៗ  នងិសុាបុន័ស្រតូ់វ័បានក្មេ��ក់�កឹ់ចតិ់ើក់ាុ ង�រអ្ននុវ័ត់ើ
�ាត់គ់នំតិ់ Kaizen ជាស្របុចា ំ ក្មេ��មី �បុក្មេងើ�ត់ភាពីស្របុក្មេស�រដៃនជី�វ័តិ់ ក់�ូ៏ចជាធានាក្មេ��
�ររកី់ចក្មេស្រម�ន�ូត់�ស់ស្របុក់បុក្មេ�យច�រភាពីរបុស់បុុគគ�ម្នាា ក់់ៗនិងសុាបុ័ន
ន�មួយៗ។ ចុំះណើពីលណាអាកន់ឹងចាំប់ណើផតី�អនុ់វតតផាតគ់្គនំ់ិត Kaizen ណើន់ះ?

Why is Kaizen essential for both individuals 
and organizations around the world?

By: Mr. Yun Phan, PhD, Director of Strategy and Business 
Development of CGCC

ENEN       Kaizen is a Japanese term meaning “continuous improvement.” 
It focuses on making small, consistent changes over time to 
improve processes, eliminate waste, and enhance productivity 
and efficiency—often without the need for additional resources.
Kaizen also promotes greater employee engagement, better 
teamwork, lower costs, standardized best practices, and long-
term growth. It supports innovation, quality improvement, 
and customer satisfaction by empowering employees at all 
levels. By encouraging the active involvement of everyone from 
top management to frontline staff.  Kaizen fosters a culture of 
ongoing improvement and sustainable success.

To fully understand the concept of Kaizen, the following example 
is provided:

After having implemented Kaizen, the Bank reduces loan 
processing time from 7 days to 3 days with the same resources. 
A cross-functional team identified bottlenecks such as repetitive 
tasks and communication delays. The bank implemented a 
shared digital platform, standardized checklists, improved 
communication, and introduced brief daily meetings. These 
changes resulted in faster processing, increased customer 
satisfaction, enhanced teamwork, and increased productivity.

In accordance with consistently continuous improvement, the 
5S of Kaizen are a set of principles used to create an organized, 
efficient, and effective work environment. They are: 

1. Sort: Eliminate unnecessary items from the workspace. Keep 
only what is essential to the work process and remove anything 
that isn’t needed. For example, an office had cluttered desks, 
making it hard for employees to find important items and stay 
focused. However, after employees reviewed their desks, removed 
outdated documents, unnecessary supplies, and personal items. 
Only essential tools and materials were kept. As a result, the 
workspace became organized, making it easier to find items, 
reducing distractions, and boosting productivity and healthiness. 

2. Set in Order: Arrange and organize tools, materials, and 
equipment so that they are easy to access and use. Everything 
should have its place. Example, the disorganized warehouse was 
causing delays in order fulfillment. After items were labeled and 
organized by usage frequency, and a color-coding system along 
with a digital inventory system were introduced, it resulted 
in faster item location, reduced search time, improved order 
fulfillment speed, and increased customer satisfaction.

3. Shine: Clean workspace and equipment regularly. Keeping 
the area tidy not only improves safety but also helps identify 
potential problems before they escalate. Example, dirty work area 
caused hidden equipment issues, decreased efficiency, and low 
workplace moral and discipline. By implementing daily cleaning, 
these issues are reduced, making it easier to detect problems 
early and maintain a productive, safe environment.

5. Sustain: Cultivate a culture of discipline. Ensure that the 5s practices 
are consistently followed by all employees and continuously 
improved over time.  Example, the family cleaned their living room, 
but after a few days, things got messy again because no one kept 
up the habit. However, they made a rule: “Put things back after 
using them.” A reminder note was placed on the wall, and everyone 
followed the rule daily. The living room stayed clean and tidy.

4. Standardize:  Establish procedures and standards for maintaining 
cleanliness and organization. This includes creating schedules and 
guidelines to ensure consistency. Example, family members often 
forgot daily tasks like taking out the trash, feeding pets, or turning 
off lights, leading to confusion and missed chores. However, a 
daily chore chart was created and displayed in a visible location. 
Tasks were clearly assigned to each family member with defined 
routines. This standardized system improved consistency, 
encouraged shared responsibility, and reduced missed chores.
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These five steps are designed
to establish a continuous
cycle of improvement,
fostering a culture
where small,
consistent
changes
are made
over time. By
applying these
stepsregularly,
organizations can
enhance producti-
vity, innovation,
eliminate ineffi-
ciencies, and create
a more streamlined
and effective work environment. This ongoing process not only 
leads to better results but also encourages employees to embrace 
innovation and actively contribute to the organization’s success.

In short, both individuals and organizations are encouraged to 
consistently apply Kaizen to enhance their quality of life and ensure 
sustainable growth. So, when will you begin implementing it?



វឌ្ឍឍន់ភាពីម្លៃន់គ្គណើក្រុមាងធានាឥណទាន់ស់ក្រុមាបក់ារនាណំើចំញអងើរ �ហំាន់ទ្ធ១ី (គ្គតិក្រុត�ឹ
ម្លៃថ្មីៃទ្ធ៣ី១ ដែ��នីា ឆ្នាំា ២ំ០២៥) | Progress of CGCC’s Rice Export Guarantee 
Scheme Phase 1 (as of 31 March 2025)

សេដ្ឋាយ៖ សេ�ក្តីប្រ�� �ន ឆវវីតិ� អំនុប្រ�ធានការយិាល់យ័ទ្ធ���រ នងិអំភិវិឌ្ឍឍនអ៍ាជី�វក្តីមម 
By: Ms. Sorn Chhorvyvatey, Deputy Manager of Marketing and Business Development 

     ស្រសបុ�មក្មេ��នក្មេ�បាយរបុស់រាជីរ�ឋ ភ័ិបា�ក់មុុ ជា ក់ាុ ង�រជីំរញុ
�រនាកំ្មេចញអ្នងើរក់មុុជាក្មេ��ន�់���រអ្ននើរជាត់ ិ CGCC បាន�ក់ឱ់្យយ�កំ្មេណៈ� រ�រ
គក្មេស្រម្នាងធានាឥណៈទានសស្រម្នាបុ�់រនាកំ្មេចញអ្នងើរ (REGS) ជីំហាន��១ ក់ាុ ង
ខែ�ឧសភា ឆ្នាំា ២ំ០២៤ ក់ាុ ង�ហំំគក្មេស្រម្នាង ៣០�ន�ុ�ីរ ក្មេ��មី ��សំ្រ�ស្រគះឹសុាន
ហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ ក់ាុ ង�រ�ើ�ក់់មេ�ជា�ុនបុងីិ�របុស់ក្មេរាងម្នាា សុ�នក់និស្រសូវ័ នងិ
ស្រក់មុហុុ ននាកំ្មេចញអ្នងើរ។ 

�មរយៈគក្មេស្រម្នាង REGS ក្មេនះ CGCC និងសហព័ីនធស្រសូវ័អ្នងើរក់មុុ ជា បានចុះ
អ្ននុសេរណៈៈដៃន�រក្មេ�គយ��់ា  (MOU) ក់ាុងក្មេ��បុណំៈង�ើ��់រ�សំ្រ���់
សម្នាជីកិ់សហព័ីនធស្រសូវ័អ្នងើរក់មុុជា ខែ��ជាស្រក់មុហុុ ននាកំ្មេចញ នងិក្មេរាងម្នាា សុ�ន
ក់និស្រសូវ័ ក្មេ��មី �ពីស្រង�ក់វ័សិា�ភាពីក់ាុង�រស្របុមូ�ស្រសូវ័សើុក់សស្រម្នាបុក់់និខែក់ដៃចានាកំ្មេចញ
�មរយៈ�រ��ួ�បានហរិ�ញបុីទានពី�ស្រគះឹសុានហរិ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ ក្មេស្រ�ម�រធានា
ពី� CGCC។ ស្រគឹះសុានហិរ�ញវ័ត់ុុ ចូ�រមួ ខែ��បាននិងក់ំពុីងអ្ននុវ័ត់ើគក្មេស្រម្នាង 
REGS ជីំហាន��១ រមួម្នាន៖ ស្រគឹះសុានម�ស្រកូ់ហិរ�ញវ័ត់ុុ  ក្មេអ្ន អ្នឹម ក្មេ�, ធីនា�រ
�ណាឌី��ា , ធីនា�រពាណិៈជីជក់មេក្មេស្រ�ស្របុក្មេ�សដៃនក់មុុជា (FTB), ធីនា�រក្មេមយខែបុងុ 
(ក្មេ�មបូុឌា), ធីនា�រស្រពី�នស,៍ ធីនា�រសុាបុនា នងិធីនា�រវ័ងី (ក្មេ�មបូុឌា)។

គតិ់មក់���់ណំាចខ់ែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ CGCC បានអ្ននុមត័់�រធានាឥណៈទាន
ក្មេស្រ�មគក្មេស្រម្នាង REGS សរបុុ ២៦គណៈន�  គតិ់ជា�កឹ់ស្របាក់ស់្របុម្នាណៈ ២៤,៦ �ន
�ុ�ីរ ខែ��បាន�ើ�ជូ់ីន�� ់១៨ ក្មេរាងម្នាា សុ�នក់និស្រសូវ័ នងិស្រក់មុហុុននាកំ្មេចញអ្នងើរ 
ក្មេ�រាជីធាន�ភ័ាំក្មេពីញ ក្មេ�ត់ើដៃស្រពីខែវ័ង ក់ពំីង់ចាម ក់ពំីង់ធីំ ក់ពំីង់សុឺ បាត់�់ំបុង នងិ
បុនាា យម្នានជីយ័។

ក្មេ�ង�មរបាយ�រណ៍ៈរបុស់សហព័ីនធស្រសូវ័អ្នងើរក់មុុ ជា  ក់ាុ ងស្រត់�ម្នាស��១ ដៃន
ឆ្នាំា ២ំ០២៥ �រនាកំ្មេចញអ្នងើររបុស់ក់មុុ ជាម្នានចំនួន ២០៦.៤៤៥ក្មេ�ន 
ក្មេ�យស្រក់មុហុុ ននាកំ្មេចញអ្នងើរសរបុុចនួំន៤៧ ស្រក់មុហុុ ន ក្មេ��ន៥់៥ ក្មេ��ក្មេ�។
ក់ាុ ងក្មេនាះ ស្រក់ុមហុុ ននាកំ្មេចញអ្នងើរចនួំន ៨ ខែ����ួ�បាន�រធានាឥណៈទាន
ពី� CGCC បានសក្មេស្រមច�រនាកំ្មេចញអ្នងើរសរបុុក់ាុ ងបុរមិ្នាណៈ ១០៧.៨៨៥ក្មេ�ន 
ក្មេសេ�នងឹស្របុម្នាណៈ១៨% ដៃន�ហំ�ំរនាកំ្មេចញអ្នងើរសរបុុរបុសក់់មុុជាក់ាុងរយៈក្មេពី�
១១ខែ� (ពី�ខែ�ឧសភា ឆ្នាំា ២ំ០២៤ ��ខ់ែ�ម�នា ឆ្នាំា ២ំ០២៥ ខែ��ម្នាន�រនាកំ្មេចញ
សរបុុ ៦០៣.៨២៦ ក្មេ�ន)។ ក្មេ�យខែ�ក់ សស្រម្នាបុក់្មេរាងម្នាា សុ�នក់និស្រសូវ័ខែ��
��ួ�បាន�រធានាឥណៈទានពី� CGCC ក់ប៏ានក្មេស្របុ�ស្របាស់ក់មេ�សស្រម្នាបុជ់ា�ុន
បុងីិ�ក់ាុង�រ�ញិ នងិក់និខែក់ដៃចាស្រសូវ័ �ម�របុញ្ញាជ �ញិរបុសស់្រក់មុហុុ ននាកំ្មេចញ
អ្នងើរ ក្មេ��មី �បុក្មេស្រម����់រនាកំ្មេចញអ្នងើរជារមួ�ងខែ�រ៕

KHKH

ENEN       In line with the Royal Government of Cambodia’s policy to 
promote Cambodian rice exports to the international market, 
CGCC launched the Rice Export Guarantee Scheme (REGS) Phase 
1 in May 2024 with a total scheme size of 30 million USD to 
support Participating Financial Institutions to disburse working 
capital loans to rice millers and rice exporters.

Through the REGS, CGCC and the Cambodia Rice Federation 
(CRF) signed a Memorandum of Understanding (MOU) to 
support CRF’s members, who are rice exporters and millers, 
to expand capacity in paddy purchasing for export processing 
by obtaining financing from Participating Financial Institutions 
(PFIs) of CGCC with CGCC’s guarantee. PFIs that have participated 
in implementing the REGS Phase 1 are AMK Microfinance 
Institution, Canadia Bank, Foreign Trade Bank of Cambodia 
(FTB), Maybank (Cambodia), Prince Bank, Sathapana Bank, and 
Wing Bank (Cambodia).

As of the end of March 2025, CGCC had approved a total of 26 
guaranteed accounts under REGS, totaling approximately USD 
24.6 million, for 18 rice millers and rice exporters in Phnom 
Penh, Prey Veng, Kampong Cham, Kampong Thom, Kampong 
Speu, Battambang, and Banteay Meanchey.

According to CRF’s rice export data, in the first quarter of 2025, 
Cambodia exported 206,445 tons of rice by 47 rice exporters 
to 55 destinations. Among them, 8 rice exporters that received 
credit guarantee from CGCC achieved a total rice export of 
107,885 tons, equivalent to approximately 18% of Cambodia’s 
total rice exports in the 11-month period (from May 2024 to 
March 2025, with a total export of 603,826 tons). In particular, 
rice millers that received guarantees from CGCC also used loans 
as working capital to purchase and process rice according to 
orders from rice exporters to serve overall rice exports.

ទហំំគេ្រមាង REGS ជហំានទ១ី: ៣០លានដុលា្ល រ

កម្ចមីានការធានាែដល�នអនុមត័: ២៤,៦លានដុលា្ល រ

គណនមីានការធានាែដល�នអនុមត័: ២៦គណនី

្រក�មហ៊ុ ននាេំចញអង្ករ នងិេរាងម៉ាសុនីកនិ្រស�វ ែដល�នទទួលផល: ១៨

្រគះឹសា្ថ នហរិ��វត្ថុ ចូលរមួ | Participating PFIs 

REGS Phase 1: USD 30 Million

Approved Guaranteed Loan: USD 24.6 Million

Approved Guaranteed Accounts: 26

Beneficiary Rice Exporters and Rice Millers: 18

ស្រពឹីត់ើបិុស្រត់ព័ីត់ម៌្នានក្មេ�� ១៤ របុស ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0327



វឌ្ឍឍន់ភាពីម្លៃន់គ្គណើក្រុមាងធានាឥណទាន់របស់ ់CGCC ផតលដ់ំលក់្រុបតបិតតកិរណើស់វាសាធារណៈ
(គ្គិតក្រុតឹ�ម្លៃថ្មីៃទ្ធី៣១ ដែ��ីនា ឆ្នាំា ២ំ០២៥) | Progress of CGCC’s guarantee for 
Utilities Borrower (Water Operator) as of 31 March 2025

សេដ្ឋាយ៖ សេ�ក្តី គូមឹ សេហង�ណំង �ុគូគល់កិ្តីជីនំាញជានខ់្ពព�ស់្វែ�ែក្តីទ្ធ���រ នងិយុទ្ធានាការ
By: Mr. Kim Hengbomnorng, Senior Executive of Marketing & Campaign 

     ��ធភាពី��ួ�បាន�រ�គត់់�គង់�កឹ់សាើ ត់ក្មេ�ក់មុុ ជា ក់ំពុីងរកី់ចក្មេស្រម�នជា
 បុនើបុនាា បុគួ់រឱ្យយក់ត់ស់ម្នាគ � ់ក្មេ�យគតិ់ស្រត់មឹឆ្នាំា ២ំ០២៤ ម្នានស្របុត់បិុត់ើ�ិរ�ើ�ក់្មេសវា

�គត់�់គង់�កឹ់សាើ ត់ ខែ��ម្នានអាជំាបុណ័ៈណសរបុុចនួំន ៤៥៤  (ក់ាុ ងក្មេនាះម្នានរ�ឋ ក់រ
�កឹ់សាធារណៈៈ១៤ នងិស្របុត់បិុត់ើ�ិរ�គង់�គង់�កឹ់សាើ ត់ឯក់ជីន ៤៤០) ខែ��បានភាជ បុ់
ត់ណំៈរ�កឹ់សាើ ត់ចនួំន ៥៣០ �នខែមាស្រត់គូបុ ខែ��ក្មេសេ�នងឹ ១,៤ �នបុណាើ ញ 
(ស្រគួសារ) នងិក្មេសេ�នងឹ ៤០,៤% ដៃនស្របុជាជីនក់មុុជាសរបុុ�ូទាងំស្របុក្មេ�ស។ ក្មេនះ
ក្មេបុ�ក្មេ�ង�ម�និានយ័ខែ��បានក្មេចញ��យក់ាុ ងរបាយ�រណ៍ៈស្របុចាឆំ្នាំា ២ំ០២៤ 
របុសស់្រក់សួងឧស�ហក់មេ វ័�ិ�សាស្រសើ បុក្មេចេក់វ័�ិ� នងិនវានុវ័ត់ើន។៍

ឧបុសគគសំខាន់សស្រម្នាបុ់ ស្រក់ុមហុុ ន�គត់់�គង់�ឹក់សាើ ត់ឯក់ជីន គឺ�រ��ួ�បាន
ហិរ�ញបុីទាន ក្មេ�យសារខែត់ក់ងីះនូវ័ស្រ�ពីយធានា អ្នស្រ��រស្របាក់�ុ់ស ់ក់ណំៈត់ស់្រ�
ហរិ�ញវ័ត់ុុមនិក្មេពីញក្មេ�ញ នងិ�កំ្មេណៈ� រ�រក្មេសា�សុមំ្នានភាពីសេុគសាេ ញ។

ក្មេ��មី �ក្មេ�ះស្រសាយបុញ្ញាា ក្មេនះ សាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុ ជា (CGCC) ម្នាន
តួ់នា��សំខានក់់ាុ ង�រ�ើ��់រធានាឥណៈទាន ក្មេ��មី �ជួីយឱ្យយ ស្រក់ុមហុុ ន�គត់�់គង់
�កឹ់សាើ ត់ឯក់ជីន អាច��ួ�បានហិរ�ញបុីទានពី�ធីនា�រ។ គតិ់��ចុ់ងខែ�ម�នា 
ឆ្នាំា ២ំ០២៥ CGCC បានអ្ននុមត័់�រធានាឥណៈទានចនួំន ៤៦គណៈន� សរបុុ
ស្របុម្នាណៈជា ៦,៧ �ន�ុ�ីរ។ �រធានាឥណៈទានទាងំក្មេនះបាន�សំ្រ���់
ស្របុត់បិុត់ើកិ់រ�កឹ់សាើ ត់ចនួំន ១៨ ក្មេ�ត់ើស្រក់ងុ ។

�មរយៈយុ�ធនា�រក្មេនះ CGCC ក់ពុំីងចូ�រមួជាស្របុក្មេ�ជីនក៍់ាុ ង�រក្មេ��ក់ក់មុស់
��ធភាពី��ួ�បានក្មេសវាក្មេស្របុ�ស្របាសស់ខំាន់ៗ  ពីស្រងឹង�រចូ�រមួហរិ�ញវ័ត់ុុសស្រម្នាបុ់
ស្របុត់បិុត់ើកិ់រ�កឹ់សាើ ត់ខាា ត់តូ់ច នងិពីក្មេនី�ន�រអ្នភ័ិវ័ឌីឍក្មេហ�ឋ រចនាសមុន័ធក្មេ��ម
ជីនបុ��ូទាងំស្របុក្មេ�ស។

KHKH ENEN      Access to clean water in Cambodia is continuing to grow 
significantly. As of 2024, 454 licensed water supply operators 
(including 14 public water supply authorities and 440 private 
water operators) connected 530 million cubic meters of clean 
water, equivalent to 1.4 million households, and equal to 40.4% 
of the Cambodian population nationwide. This is according to 
data published in the 2024 annual report of the Ministry of 
Industry, Science, Technology and Innovation (MISTI).

A major barrier for Private Water Operators (PWOs) has been securing 
loans due to lack of collateral, high interest rates, incomplete 
financial records, and a complicated loan application process.

To address this issue, Credit Guarantee Corporation of Cambodia 
(CGCC) plays a key role in providing credit guarantees to help 
PWOs obtain financing from banks. By the end of March 
2025, CGCC had approved 46 guaranteed accounts for PWOs, 
amounting to approximately USD 6.7 million. These guarantees 
have supported operators across 18 cities and provinces.

Through this initiative, Cambodia aims to improve access to 
essential utilities, promote financial inclusion for small operators, 
and accelerate rural infrastructure development.
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Guaranteed Accounts amounting to46
USD 6.7million Guaranteed Loans
have been approved for PWOs



ដែស់វងយលពី់ីការធានាស់ញ្ញាញ បណណម្លៃន់ក្រុបណើទ្ធស់ឥណឌូ ណើន់សុ់ី

សេដ្ឋាយ៖ សេ�ក្តី ជីយ័ វរីៈ ប្រ�ធានការយិាល់យ័អំភិិវឌ្ឍឍនអ៍ាជី�វក្តីមម (ការធានាសេល់��ញ្ញាា �ណណ)

ទ្ធិដំឋភាពីទូ្ធណើ�អំពីីទ្ធីផ�រ�ូលបក្រុតបំណុលសា�ីវក�ីណើ�
ក្រុបណើទ្ធស់ឥណឌូ ណើណសុ់ី

អាកវនិ់ិណើ�គ្គ�ូលបក្រុតបំណុល ន់ិងឥរ�ិបថ្មីទ្ធផី�រ

ការធានាណើលសី់ញ្ញាញ បណណកាុ ងទ្ធផី�រ

           ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ� ជាស្របុក្មេ�សខែ��ម្នានក្មេស�ឋក់ចិេធីបំុ�ុំត់ក្មេ�អាសុ�អាក្មេគាយ ៍បុាុ ខែនើ
ម្នាន����រមូ�បុស្រត់បុំណុៈ�សាជី�វ័ក់មេសក់មេទាបុជាងក្មេគ��ពី�រក្មេ�ក់ាុ ងត់ំបុន់
អាសុាន ម្នាន�ហំកំ្មេសេ�ស្របុខែហ�នងឹ ៣០ ពាន�់ន�ុ�ីរអាក្មេមរកិ់ ឬស្របុខែហ� 
២% ដៃន��តិ់��ក់ាុ ងស្រសុក់ (GDP) បុាុ ក្មេណាណ ះ។ ក្មេបុ�ក្មេស្របុៀបុក្មេធីៀបុនឹងក់មុុ ជា 
ជាស្របុក្មេ�សខែ��ម្នាន����រមូ�បុស្រត់បុំណុៈ�សាជី�វ័ក់មេតូ់ចជាងក្មេគក់ាុ ងត់ំបុន ់
ក្មេ�យម្នានត់ដៃមសី្រត់មឹខែត់ ០,១៤ ពាន�់ន�ុ�ីរ ឬ ០,៣% ដៃន GDP ក្មេ�ឆ្នាំា  ំ
២០២៤។ �ូចក់មុុ ជា�ងខែ�រ ស្រក់ុមហុុ នភាគក្មេស្រច�នក្មេ�ស្របុក្មេ�សឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ�
ក្មេ�ខែត់ក្មេស្របុ�ស្របាស់ស្របាក់់ក់មេ�ធីនា�រជាចមីង ជាជីក្មេស្រម�សហិរ�ញវ័ត់ុុ ជីំនួស�រ
ក្មេបាះ��យ�ក់មូ់�បុស្រត់បុណុំៈ�។

����រមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�សាជី�វ័ក់មេក្មេ�ស្របុក្មេ�សអ្នភ័ិវ័ឌីឍ �ូចជាស្របុក្មេ�សម្នាា ក្មេ�សុ� 
នងិសងិាបុុរ ីម្នាន�ហំធំីជំាង ស្របុក្មេ�សក់ពុំីងអ្នភ័វិ័ឌីឍន ៍ ឧទាហរណ៍ៈ ក្មេសេ�នងឹ ៤៨% 
នងិ ២៩% ដៃន GDP ដៃនស្របុក្មេ�សន�មួយៗក្មេ�ឆ្នាំា ២ំ០២៤។ ទាងំក្មេនះបុងាា ញឱ្យយ
ក្មេ��ញនូវ័ភាពី�ុស�ា ខីាងំជាមួយស្របុក្មេ�សឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ� ខែ������របុណុំៈ� 
ភាគក្មេស្រច�នជា មូ�បុស្រត់បុណុំៈ�រ�ឋ ក្មេ�យមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�សាជី�វ័ក់មេ ក្មេសេ� ៩% 
ដៃនមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�រ�ឋបុាុ ក្មេណាណ ះ ខែ��ជាអ្នស្រ�ទាបុជាងក្មេគក្មេ�អាសុាន។ ក្មេនះ
បុងាា ញថា អ្នាក់វ័និកិ្មេ�គក្មេ�ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ� ចូ�ចតិ់ើ នងិ�ុក់ចតិ់ើ ក់ាុង�រវ័និកិ្មេ�គក់ាុង
មូ�បុស្រត់បុណុំៈ�របុសរ់�ឋ ភ័បិា�។

ក្មេទាះបុ�ជា�ហំ�ំ���រក្មេនះក្មេ�ម្នានបុរមិ្នាណៈតូ់ច ខែត់����រមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�សាជី�វ័ក់មេ
ក្មេ�ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ�ក់ក៏់ពុំីងអ្នភ័វិ័ឌីឍក្មេ�មុ�។ ភាគក្មេស្រច�នគជឺាមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�ធីមេ�
(plain vanilla bonds) ខែ��ម្នានអ្នស្រ��រស្របាក់ក់្មេថ្មីរ នងិរយៈក្មេពី��ី�—
៧០% ដៃនមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�ទាងំអ្នសម់្នានរយៈក្មេពី�ស្របាឆំ្នាំា ។ំ ស្របុខែហ� ៩៩% 
ដៃនសញ្ញាញ បុណៈណទាងំក្មេនះម្នាន អ្នស្រ��រស្របាក់ក់្មេថ្មីរ ក្មេហ�យ ៨៦% �េ នស្រ�ពីយធានា។ 
មូ�បុស្រត់បុណុំៈ�ភាគក្មេស្រច�ន��ួ�បាន�រ វាយត់ដៃមី ក់ាុ ងចណំាត់ថ់ាា ក់ ់A ឬ�ុស់
ជាងក្មេនះ �ីុ ះបុញ្ញាេ ងំពី� ភាពីស្របុងុស្របុយត័់ារបុសអ់្នាក់វ័និកិ្មេ�គចកំ្មេពាះមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�។ 

����រមូ�បុស្រត់បុណុំៈ�ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ�ពឹីងខែ�ើក់ក្មេ��អ្នាក់វ័និកិ្មេ�គក់ាុងស្រសកុ់ជាចមីង
ក្មេ�យ ៩៥% ដៃនអ្នាក់វ័និិក្មេ�គគឺជាបុុគគ�ឬសុាបុ័នក់ាុ ងស្រសុក់។ មូ�និធីិរមួ 
(mutual funds) គជឺាអ្នាក់�នប់ុណ័ៈណក្មេស្រច�នបុ�ុំត់ ២៥% បុនាា បុម់ក់គសឺ្រក់មុហុុ ន
ធានារាាបុរ់ង នងិធីនា�រ ខែ��ន�មួយៗ�ន ់ ២៣%។ អ្នាក់វ័និកិ្មេ�គភាគក្មេស្រច�ន
ចង់វ័និកិ្មេ�គក្មេ��មូ�បុស្រត់បុណុំៈ�រយៈក្មេពី��ី� នងិម្នានចណំាត់ថ់ាា ក់�ុ់ស់ នងិ
មូ�បុស្រត់បុណុំៈ�ខែ��ម្នានចណំាត់ថ់ាា ក់អ់្នបុីបុរម្នា A ក្មេទាះបុ�ជាច�បុអ់្ននុញ្ញាញ ត់
ឱ្យយវ័និិក្មេ�គក្មេ�ក្មេ��បុ័ណៈណខែ��ម្នានចំណាត់់ថាា ក់់ទាបុ��់ BBB- ក់៏ក្មេ�យ។ 
សស្រម្នាបុ�់រវ័និកិ្មេ�គរយៈក្មេពី�ខែវ័ង អ្នាក់វ័និកិ្មេ�គសុាបុន័ �ូចជា មូ�នធិីសិ្របាក់់
ក្មេសាធីននងិស្រក់មុហុុនធានារាាបុរ់ងក្មេ�ខែត់ក្មេពីញចតិ់ើ ក្មេ��មូ�បុស្រត់បុណុំៈ�រ�ឋ ភ័បិា�
ក្មេ��មី �ត់ស្រមូវ័រយៈក្មេពី�នងិ �ក់ា�ណៈឌ វ័និកិ្មេ�គរបុសពួ់ីក់ក្មេគ។

ក្មេទាះបុ�ជា�រធានាសញ្ញាញ បុណៈណក្មេ�ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ�ក្មេ�សុតិ់ក់ាុ ង�ំណាក់�់��ំបូុង
ក់ក៏្មេ�យ ក់វ៏ាក់ពុំីងម្នានតួ់នា���នខ់ែត់សខំានស់ស្រម្នាបុក់្មេពី�បុចេុបុីនា នងិអ្ននាគត់។ 
ក្មេ�ចុងឆ្នាំា  ំ២០២១ ម្នានខែត់ ២% ដៃនសញ្ញាញ បុណៈណសាជី�វ័ក់មេ បុាុ ក្មេណាណ ះ ខែ����ួ�
បាន�រធានា ខែ��ជាចនួំនទាបុ��ពី�រក្មេ�អាសុាន បុនាា បុព់ី�ហី���ពី�ន។ ក្មេបុ�ក្មេស្របុៀបុ
នងឹក់មុុជា សញ្ញាញ បុណៈណសាជី�វ័ក់មេ ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេសេ�នងឹ ២៥%។
 
សុាបុន័ធានា�ូចជា CGIF (Credit Guarantee and Investment Facility) 
នងិ IIGF (Indonesia Infrastructure Guarantee Fund) ម្នានតួ់នា��សខំាន់
ក់ាុ ង�រជីំរញុឱ្យយស្រក់ុមហុុ នក្មេបាះ��យសញ្ញាញ បុណៈណសាជី�វ័ក់មេថ្មីេ�ៗ និងគក្មេស្រម្នាង
សាធារណៈៈ។

ជាឧទាហរណ៍ៈ សញ្ញាញ បុណៈណខែ��ម្នានបុុគគ�ធានា រមួម្នាន៖

Polytama Propindo (ស្រក់មុហុុនគ�ម�ក្មេស្របុងឥនធនៈ): �រក្មេបាះ��យសញ្ញាញ បុណៈណ
សាជី�វ័ក់មេ ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេ�យ CGIF ម្នាន�កឹ់ស្របាក់ស់របុុស្របុខែហ� ៣០ 
�ន�ុ�ីរ។ ក់៏បុាុ ខែនើ វាគឺជា�រក្មេបាះ��យសញ្ញាញ បុណៈណសាជី�វ័ក់មេអុ្ន�សីាម 
(sukuk) �ំបូុងក្មេគខែ��ម្នាន�រធានា CGIF ក្មេ�ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ� ខែ��ម្នាន 
ក្មេ��ម�ុនដៃថី្មីទាបុ នងិរយៈក្មេពី�ខែវ័ង។

PT Ciputra Residence (ស្រក់មុហុុ នអ្នភ័វិ័ឌីឍអ្នច�នស្រ�ពីយ): ��ួ�បាន�រ
ធានាខែ�ាក់មួយពី� IFC ខែ��ជួីយឱ្យយសញ្ញាញ បុណៈណសាជី�វ័ក់មេ ម្នានចណំាត់ថ់ាា ក់់
�ុស់ និងទាក់់ទាញអ្នាក់វ័និិក្មេ�គ ក្មេ�យម្នាន�កឹ់ស្របាក់់សរបុុស្របុខែហ� ៤៤ 
�ន�ុ�ីរ។

PT Bali Towerindo Sentra (ស្រក់មុហុុ ន បុណាើ ញ�ូរគមនាគមន)៍: ��ួ�
បាន�រធានាក្មេ�យ IIGF ក្មេ��មី �ក្មេ��ក់ក់មុសគ់ក្មេស្រម្នាងសណំៈង់�ូរគមនាគមន ៍
ក្មេ�យម្នាន�កឹ់ស្របាក់ស់របុុស្របុខែហ� ១៧៦ �ន�ុ�ីរ។

PT Waskita Karya (សហស្រ�សសាធារណៈៈក់ាុ ងវ័សិ័យសំណៈង់): ��ួ�
បាន�រធានាក្មេ�យ IIGF �ូច�ា  ក្មេ�យម្នាន�កឹ់ស្របាក់ស់របុុស្របុខែហ� ៧៦ 
�ន�ុ�ីរ។

Ketrosden Triasmitra  (ស្រក់មុហុុនបុណាដ ញខែ�េអុ្នបុ�ចិ): ក្មេបាះ��យសញ្ញាញ បុណៈណ
សាជី�វ័ក់មេ ខែ��ម្នាន�រធានាក្មេ�យ CGIF �ងខែ�រ ម្នាន�កឹ់ស្របាក់់សរបុុ
ស្របុខែហ� ៣៥ �ន�ុ�ីរ។
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ណើ�ណើរៀន់ស់ខំាន់ស់់ក្រុមាបក់ារអភិ្នំវឌ្ឍឍទ្ធផី�រហិ៊ុរញ្ញញវតាុ ណើ�ក�ុុជា
ចណុំៈចសខំានអ់ាចយក់ជាបុ�ពិីក្មេសាធីនព៍ី�ឥណៈឌូ ក្មេណៈសុ�សស្រម្នាបុក់់មុុជា៖

�រធានាឥណៈទានអាចម្នានតួ់នា��ជាចមីងក់ាុ ង�រក្មេបុ�ក់ស្រចក់ឱ្យយម្នាន�រ
ចូ�ក្មេស្របុ�ស្របាស់ស្របុភ័ពី�ុនជាពិីក្មេសសស្រម្នាបុស់្រក់ុមហុុ នក្មេបាះ��យសញ្ញាញ បុណៈណ
សាជី�វ័ក់មេថ្មីេ� នងិគក្មេស្រម្នាងក្មេហ�ឋ រចនាសមុន័ធសាធារណៈៈ។

�របុក្មេងើ�ត់ស្របុព័ីនធវាយត់ដៃមឥីណៈទានច�ស�់ស ់នងិ�រ�េពីី��យ��តិ់��
វ័និិក្មេ�គស្របុក្មេភ័��ុនក្មេថ្មីរខែ��ងាយយ�់អាចជួីយទាក់់ទាញអ្នាក់វ័និិក្មេ�គ
ខែ��ម្នានភាពីស្របុងុស្របុយត័់ា�ុស ់នងិបុក្មេងើ�ត់�រក្មេជីឿ�ុក់ចតិ់ើ។

�រជីរំញុឱ្យយម្នាន�រចូ�រមួពី�សុាបុន័ធានាឥណៈទានក្មេ�េងៗ អាចជួីយពីស្រង�ក់
មូ��ឋ នអ្នាក់វ័និកិ្មេ�គ នងិជីរំញុក់កំ្មេណៈ� ន����រជាពិីក្មេសសសស្រម្នាបុ ់ សុាបុន័
វ័និកិ្មេ�គ។

Credit Guarantee and Investment Facility & Asian Development 
Bank. (2022). Indonesia Corporate Bond Market Research 2022. 
https://www.cgif-abmi.org

Polytama Propindo (a petrochemical company) and Ketrosden 
Triasmitra (a cable network company): Both issued bonds with 
CGIF guarantees with respective total amount of equivalent to 
US$30 million and US$35 million respectively. Polytama notably 
issued Indonesia’s first CGIF-guaranteed sukuk (Islamic bond), 
allowing access to longer-term and lower-cost funding.

PT Ciputra Residence (a real estate development company): 
Benefited from a partial guarantee by the International Finance 
Corporation (IFC), which boosted the bond’s rating and attracted 
investment with a total amount equivalent to US$44 million.
PT Bali Towerindo Sentra (a telco tower infrastructure provider) 
and PT Waskita Karya (a state-owned enterprise within the 
infrastructure development industry): Received guarantees 
from IIGF to finance infrastructure and telecom projects, with a 
total bond issuance amount equivalent to US$ 176 million and 
US$ 76 million respectively.

Credit guarantees can play a catalytic role in opening access to 
capital, especially for new issuers and infrastructure projects.
Developing a clear credit rating framework and promoting plain 
vanilla fixed-income products can help attract conservative 
investors and build trust.
Encouraging the participation of guaranteed providers can 
significantly broaden the investor base and support market 
growth, particularly among institutional investors.

Credit Guarantee and Investment Facility (CGIF). (2023). 
Comparison of ASEAN corporate bond markets. January 2023. 
https://www.cgif-abmi.org
Asian Development Bank (ADB). (2025). Indonesia: 
AsianBondsOnline. https://asianbondsonline.adb.org/indonesia/

Understanding Bond Guarantee in
Indonesia
By Mr. Chey Vireak, Manager of Business Development
(Bond Guarantee)

ENEN     Indonesia, Southeast Asia’s largest economy, surprisingly 
ranks second lowest among ASEAN countries in terms of active 
corporate bond market size—valued at only around US$30 
billion, or about 2% of its GDP. In comparison, Cambodia has the 
smallest corporate bond market in the region, with a size of just 
US$0.14 billion, representing 0.3% of GDP as of 2024. Similar to 
Cambodia, most Indonesian companies still prefer bank loans as 
their primary source of financing over bond issuance.

More developed markets such as Malaysia and Singapore present 
a noticeable difference, with corporate bond markets equivalent 
to 48% and 29% of their respective GDPs in 2024. Additionally, 
Indonesia’s corporate bond market is dominated by the government 
bond market, with corporate bonds accounting for just 9% of 
the size of government bonds—the lowest ratio in ASEAN. This 
indicates a strong investor preference for government securities.

Despite its relatively small size, Indonesia’s corporate bond 
market is gradually evolving. It remains dominated by plain vanilla 
bonds—typically featuring fixed coupons and short maturities, 
with 70% maturing within five years. About 99% of these bonds 
have fixed coupon structures, and 86% are unsecured. Most 
corporate issuers have bonds rated A or higher, reflecting a 
conservative investor risk appetite.

For longer-term investing, institutional investors—such as 
pension funds and insurance companies—still prefer government 
bonds to match duration needs in their portfolios.

Indonesia’s bond market is largely domestic, with 95% of investors 
based locally. Mutual funds are the biggest players, holding 25%, 
followed closely by insurance companies and banks, each at 23%. 
Investors tend to favor short-term, highly rated bonds, with most 
requiring a minimum rating of A, even though regulations allow 
investments as low as BBB-.

Although still emerging, bond guarantees are beginning to play 
a significant role in Indonesia. As of end-2021, only 2% of local 
currency corporate bonds were guaranteed—the second lowest 
in ASEAN after the Philippines. In contrast, Cambodia had a much 
higher guaranteed ratio at 25%.

Guarantee institutions such as the Credit Guarantee and 
Investment Facility (CGIF) and the Indonesia Infrastructure 
Guarantee Fund (IIGF) have been instrumental in enabling new 
issuers and supporting infrastructure-related bonds.

Notable guarantee-backed transactions include:

References:

As Cambodia continues to build its capital market, it can draw key 
lessons from Indonesia’s journey:

Insights into Indonesia’s Corporate Bond Market 
Landscape

Investor Base and Market Behavior

The Role of Guarantees in Market Development

Key Takeaways for Cambodia’s Capital Market 
Development
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GuarantCo, CGCC Sign FWA to Boost Financial Inclusion Fish Processing Businesses Receive Funding Boost to Expand

Guarantco and CGCC Sign Framework Agreement and First 
Transaction Together To Accelerate Sustainable Infrastructure 

Investment In Cambodia Post-Harvest Fisheries Businesses Receive Financing Support

CMA and CGCC Partner to Enhance Financial Inclusion and 
Promote Green Financing in Cambodia 

CGCC, CAPFISH-Capture Expand Support for Fisheries Enterprises

CGCC Annual Seminar on “Innovation of Credit Guarantee to 
Promote Green Financing

Agreement Signing Ceremony on Post-Harvest Fisheries 
Guarantee Scheme Between CGCC and FTB Bank

CMA and CGCC Forge Strategic Partnership to Enhance 
Financial Inclusion CGCC Provides $271M Loan Guarantees to SMEs

ស្រពឹីត់ើបិុស្រត់ព័ីត់ម៌្នានក្មេ�� ១៤ របុស ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 14 0331



ដៃ�គូូរប�ស់េយ�ង | Our Partners
ផលតិផលឥណទាន់ដែដំលមាន់ការធានារបស់់ PFIs | Guarantee Product of Our PFIs

គ្គណើក្រុមាងធានាឥណទាន់ស់ក្រុមាប់វសិ់័យ�លផលណើក្រុកាយ
ក្រុប�ូលផល (PFGS) ស់ក្រុមាប ់SMEs លករ់៉ាយ

ណើស់វាក�ីថីី្មីពីីធនាគាំរ សុ់ិន់ហាន់ ស់ក្រុមាប់មីាស់់អា�ីវក�ី 
ន់ិងស់ហ៊ុក្រុគ្គិន់!!!

*ការផតល់ហិ៊ុរញ្ញញបបទាន់ណើន់ះក្រុតូវ�ន់ធានាណើដាយសា�ីវក�ីធានាឥណទាន់
ក�ុុជា (CGCC)

PFGS �ើ��់រ�សំ្រ�ខែ�ាក់ហិរ�ញបុីទាន��ស់ហស្រ�សក់ាុ ងវ័សិ័យជី���
ក្មេស្រ�យស្របុមូ���ក្មេ�ក់មុុ ជា ក្មេ��មី �បុក្មេងើ�ន��តិ់ភាពី នងិបុក្មេងើ�នស្របុសិ�ធភាពី
ដៃនស្របុព័ីនធស្រគបុស់្រគងសុវ័ត់ុភិាពីចណំៈ� អាហារ ជាមួយនងឹក់មេ�ជាស្របាក់ក់្មេរៀ�របុស់
ធីនា�រ ក្មេមយខែបុងុ ខែ��មនិទាមទារស្រ�ពីយធានា*។

ពីស្រង�ក់គក្មេស្រម្នាងអាជី�វ័ក់មេរបុសក់្មេ�ក់អ្នាក់ជាមួយនងឹឥណៈទានអាជី�វ័ក់មេពី�ធីនា�រ
សុនិហាន។ បុខែនុមពី�ក្មេនះ សូមក្មេ�ក់អ្នាក់រកី់រាយជាមួយនងឹស្របូុមាូសនិមនិគតិ់ក់ដៃស្រម
ក្មេសវាឥណៈទាន មនិថាក្មេ�ក់អ្នាក់ចង់ពីស្រង�ក់ស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេ ឬសាើ រអាជី�វ័ក់មេ
វ័សិយ័ក្មេ�សចរណ៍ៈ ឬក់ស៏ស្រម្នាបុស់ហស្រគនិស្រសើ�ក្មេនាះក្មេ� ស្រ�នខ់ែត់�ក់ព់ាក់យក្មេសា�សុកំ់មេ�
អាជី�វ័ក់មេម្នាន�រធានា ក្មេ�យពួីក់ក្មេយ�ងបានក្មេធីី�ក់ចិេសហស្របុត់បិុត់ើ�ិររចួរា�ជ់ាមួយ
នងឹសាជី�វ័ក់មេធានាឥណៈទានក់មុុជាខែ��ជាសហស្រ�សសាធារណៈៈ សុតិ់ក្មេស្រ�ម
អាណាពី�បា�បុក្មេចេក់ក្មេ�ស នងិហរិ�ញវ័ត់ុុ  របុសស់្រក់សួងក្មេស�ឋក់ចិេ នងិហរិ�ញវ័ត់ុុ។

រង់ចាំអំវ ីណើទ្ធៀត? �ក់់ពាក់យក្មេសា�សុំក់មេ�ឥ�ូវ័ក្មេនះរហូត់��ប់ុំណាចឆ់្នាំា ២ំ០២៥ 
ក្មេ��មី �ក្មេបាះជីំហានក្មេឆុ្នាំះក្មេ�រក់�រសក្មេស្រមចក្មេ��ក្មេ�អាជី�វ័ក់មេរបុស់អ្នាក់ក្មេ�យ
�េ ន�រស្រពួីយបារមា! 

ភាពីណើជាគ្គ�យ័របស់អ់ាកជាអាទ្ធភិាពីរបស់ណ់ើយងី។ សូ់�រកីចំណើក្រុ�នី់ទាងំអស់គ់ាំា !!

**�ក់ា�ណៈឌ ក្មេ�េងៗស្រតូ់វ័បានអ្ននុវ័ត់ើ

សុ់ពីលភាពីម្លៃន់គ្គណើក្រុមាង៖ ចាបុព់ី�ដៃថ្មីៃ��១ ខែ�ក់ក់ើ� ឆ្នាំា ២ំ០២៤ រហូត់���់ហំំ
គក្មេស្រម្នាងស្រតូ់វ័បានក្មេស្របុ�ស្របាសអ់្នស់

អតាក្រុបណើ��ន់៍៖

លកា�ណឌ គុ្គណវុឌ្ឍឍ៖

លកា�ណឌ ណើផសងៗ៖

អ្នស្រ��រស្របាក់ខ់ែ��ម្នានភាពីស្របុកួ់ត់ស្របុខែជីង

អាជី�វ័ក់មេខែ��ម្នានម្នាេ សភ់ាគហុុនជាសញ្ញាជ ត់ខិែ�េរ ខែ��ម្នានភាគហុុន�ា ងក្មេហាច
ណាសច់ាបុព់ី�៥១% ក្មេ��ងក្មេ� 

សហស្រ�សខែ��ស្រតូ់វ័បានក្មេស្រជី�សក្មេរសីក្មេ�យក់មេវ័ធិី� ISF នងិ�សំ្រ�ក្មេ�យក្មេសវា
អ្នភ័វិ័ឌីឍនអ៍ាជី�វ័ក់មេ ដៃនស្រក់មុ�រងាររបុសគ់ក្មេស្រម្នាង UNIDO 
ម្នានស្របុត់បិុត់ើ�ិរអាជី�វ័ក់មេ�ា ងត់ចិ ៣ឆ្នាំា  ំ
អាជី�វ័ក់មេខែ��បានចុះបុ�ជ� ឬក្មេស្រ�ងនងឹចុះបុ�ជ�ជាមួយស្រក់សួងពាណិៈជីជក់មេ ឬ
អាជំាធីរមូ��ឋ នខែ��ម្នានសមត់កុ់ចិេ

�នំាក់�់នំង៖ សស្រម្នាបុព័់ីត់ម៌្នានបុខែនុម សូមក្មេ��នស់ាខាធីនា�រក្មេមយខែបុងុខែ��
ក្មេ�ជីតិ់ក្មេ�ក់អ្នាក់ ឬទាក់�់ង�មក្មេ���ូរសពីា៖ 098 888 028 ឬ 099 888 028។

សស្រម្នាបុព័់ីត់ម៌្នានបុខែនុម៖ ០២៣ ៩៥៥ ០០១ ឬ ០៩៥ ៧៧៧ ៦៦៥ ឬ 
០៩៨ ២២២ ៥៩៥ ឬ ០៦៣ ៩០០ ៨០០ (សាខាក្មេសៀមរាបុ)

ក់មេ�ជាស្របាក់ក់្មេរៀ� 
មនិត់ស្រមូវ័ឱ្យយម្នានស្រ�ពីយធានា
វ័សិា�ភាពីដៃន�រធានា ៨០% ដៃន�ហំំក់មេ� (�រធានាក្មេ�យ CGCC)
មនិគតិ់ក់ដៃស្រមរ�ឋបា�ស្របុចាឆំ្នាំា ំ
ជីក្មេស្រម�សបុង់សងក់មេ�ម្នានភាពីបុត់ខ់ែបុន 

Click here for FAQ
Click here for Terms & Conditions
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https://www.maybank2u.com.kh/iwov-resources/kh/pdf/Appendix-3-TC-Post-Harvest-Fishereis-Guarantee-Scheme-(PFGS).pdf
https://www.maybank2u.com.kh/iwov-resources/kh/pdf/Appendix-3-TC-Post-Harvest-Fishereis-Guarantee-Scheme-(PFGS).pdf


Tel:        023 | 081 992 010
Email:   customercare@sathabana.com.kh
Web:     www.sathapana.com.kh

Tel:        023 225 333
Email:   info@ababank.com
Web:     www.ababank.com

Tel:        023 220 202
Email:   customerservice@
              amkcambodia.com
Web:     www.amkcambodia.com

Tel:        023 991 991
Email:   info@lolc.com
Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

េបេីលាកអ្នកមានជាមតេិយាបលេ់ដមី្បែីកលម្អ
្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ានរបស ់CGCC សូមទនំាកទ់នំង
មក្រក�មការងាររបសេ់យងីខ្ញុ តំាមរយៈ

023 722 123 Info@cgcc.com.kh 

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 

Tel:        023 220 810/811
Email:   admin@ardb.com.kh
Web:     www.ardb.com.kh/

Tel:        098 202 999
Email:   info@bridgebank.com.kh
Web:     www.bridgebank.com.kh/en/

 PFIs របស់ ់CGCC ដែដំល�ន់ណើស់ាសុី់កំារធានាឥណទាន់កន់ៃង�ក | Our Active PFIs



បេង្កីនបរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ  នងិអភិវឌ្ឍ
សហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម េ�កម្ពុ ជា

www.cgcc.com.kh

023 722 123

info@cgcc.com.kh

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា
Credit Guarantee Corporation of Cambodia

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា CGCC

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC)

មជ្ឈមណ្ឌ លអភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច ជានទ់១ី៩ មហាវ �ថអូីសុអីាយសុ ី(ែកងផ្លូ វអូរែវង)
ភូមេិកៀនឃា្ល ងំ សងា្ក តេ់្រជាយចងា្វ រ ខណ្ឌ េ្រជាយចងា្វ រ រាជធានភី្នេំពញ

www.cgcc.com.kh


