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សេ�ច�ិ�សេ�ិ�ម | Introduction

សាររបស់អ់គ្គគនាយក | Message from CEO 

In the last quarter of 2023, we emphasized mainly on capacity 
building for both CGCC and our outreach to MSMEs.  At the end 
of November, CGCC team led by H.E. Dr Mey Vann, Secretary of 
State of the Ministry of Economy and Finance and Chairman of 
Board Risk Management of CGCC signed a MoU with the Thai 
Credit Guarantee Corporation (TCG) to establish cooperation 
between the two corporations to support the development 
of CGCC with information and knowledge exchange, technical 
assistance and consultations. TCG has more than 30 years of 
experience in providing credit guarantees in Thailand.  The team 
also had the opportunity to make a courtesy visit at Kasikorn 
Bank (KBank), Bangkok which is the head office of one of our 
PFI, the KBank branch in Phnom Penh.

Korea Credit Guarantee Fund (KODIT) organized a study program 
on “SME Finance and Support Measures in Korea” and invited 
staff from CGCC and the Ministry of Economy and Finance to 
participate. The training covered institutional framework, laws 
and regulations, credit guarantee schemes and risk management 
measures.  This program is part of our collaboration with KODIT 
on the exchange of knowledge and learnings from KODIT. It is our 
first step in developing our institutional regulatory framework 
with laws and regulations for CGCC.

We visited PFIs at Kratie, Steung Treng, Ratanakiri and Mondulkiri 
provinces and organized a seminar on “Guaranteed Loans to 
support the Development of SMEs” in Kratie. We invited SMEs

 and PFI staff from the respective provinces to share about CGCC 
and the benefits of guaranteed loans to support the  financial 
needs of SMEs. 

In late December, we achieved a significant milestone in our 
journey towards becoming the local Bond Guarantor. The Rating 
Agency of Cambodia (RAC) awarded the highest local rating of 
khAAA with a stable outlook.  This accomplishment marks a key 
moment for CGCC, as it positions us to commence guaranteeing 
corporate bonds from 2024 onwards. This strategic step will 
enable us to play a vital role in developing the capital market 
by supporting larger SMEs seeking to raise funds through bonds 
listed on the CSX.

Looking ahead to 2024, I am optimistic about the opportunities 
that await us in the coming year. We will continue to build on our 
successes, reinforce our partnerships, and explore innovative 
ways to better serve the MSME community.  I extend my heartfelt 
gratitude to each member of our team for your unwavering 
commitment. Your dedication has shaped the progress of CGCC 
and I’m confident that together, we will achieve even greater 
milestones in the years ahead.  

Yours sincerely,
KL Wong
CEO

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បព្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ានលេ�ខ ០៩ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 0902



អំពី ស.ធ.ក. | About CGCC

សាជីវកម�ធានាឥណទានកម�ុ ជា (ស.ធ.ក.) គជឺាសហ្រគាសសាធារណៈ   ែដល្រត�វ�នបេង�ីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០ អន្រក.បក 
ចុះៃថ�ទ១ី ែខក��  ឆា� ២ំ០២០។  ស.ធ.ក. ស�តិេ�េ្រកាមអាណាព��លបេច�កេទស នងិហរិ��វត�ុ  របស្់រកសួងេសដ�កចិ� នងិហរិ��វត�ុ។ 

ផ�ល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម� ីែដលផ�ល ់ឱ្យ អាជវីកម�   េដមី្ប ីែចក
រ �ែលក ហា និ ភ័យ ជាមួយ សា� ប័ន ផ�ល់ ក ម�ី   និងបេង�ីនបរ �យាបន�
ហិរ��វត�ុ។ 

ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប��ជីាផ�ូ វការេ�ៃថ�ទ៣ី ែខវ �ច�កិា ឆា� ២ំ០២០ នងិទទួល�នការគា្ំរទបេច�កេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា ធនាគារ
អភវិឌ្ឍនអ៍ាសុ ី(ADB)  ធនាគារពិភពេលាក (WB) នងិមូលនធិអិភិវឌ្ឍនទុ៍នរបសអ់ង�ការសហ្របជាជាត ិ(UNCDF)។ ស.ធ.ក. �នដាក់
ឱ្យដំេណីរការនូវគេ្រមាងធានាឥណទានដំបូងនាៃថ�ទ២ី៩ ែខមនីា ឆា� ២ំ០២១។

កា� យខ�ួ នេ�ជាសា� បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម�ុជា
ក�ុ ងការបេង�ីនបរ �យាបន�ហិរ��វត�ុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា� តតូច
នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម� | Mission

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is a state-owned enterprise established by a 
Sub-Decree No. 140 ANKR.BK dated 01 September 2020. CGCC is operated under the technical and 
financial guidance of the Ministry of Economy and Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and has been receiving technical support from Asian 
Development Bank (ADB), World Bank, and UN Capital Development Fund (UNCDF). CGCC launched the 
first guarantee scheme on 29 March 2021ʺ

To be the preferred credit guarantee institution in 
Cambodia to improve financial inclusion and 
develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans 
made to businesses based on international 
standards to share the risk with lenders and to 
improve financial inclusion.



TRUSTWORTHY

RESPONSIBLE

We are trustworthy by being
professional and honest with
high integrity.

Core Values គុណតៃម� េសចក�ែីថ�ង

We are responsible by being
accountable for our actions and
committed to performing our
duties with high standards.

We are united by being respectful,
supportive, and understanding to
foster teamwork, diversity, synergy,
and cooperation.

We are sustainable by embracing
innovation and capacity
development to promote inclusive
and sustainable growth.

We are transparent in conducting
our work based on a fair, open,
ethical, and disciplined manner.

We are policy-oriented by
prioritizing our work to be aligned
with the Government/State policies
to support socioeconomic growth
of Cambodia.
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ការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា� ប់
ភាពយុត�ធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យ
របសរ់ាជរដា� ភ�ិល តាមរយៈការកណំត់
អាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី ឱ្យ្រសបតាម
េគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា� ភ�ិល
េដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ�កចិ�-សង�ម
របសក់ម�ុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE
POLICY-ORIENTED

ទនុំកចតិ�

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ�ភីាព

តមា� ភាព

ការគា្ំរទ
េគាលនេយា�យ
របសរ់ាជរដា� ភិ�ល

Statements

គុ្គណតម្លៃ�ៃម្លៃ� សាជីវីក�មធានាឥណទា�ក�ុុជា | Core Values of CGCC



TRUSTWORTHY

RESPONSIBLE

We are trustworthy by being
professional and honest with
high integrity.

Core Values គុណតៃម� េសចក�ែីថ�ង

We are responsible by being
accountable for our actions and
committed to performing our
duties with high standards.

We are united by being respectful,
supportive, and understanding to
foster teamwork, diversity, synergy,
and cooperation.

We are sustainable by embracing
innovation and capacity
development to promote inclusive
and sustainable growth.

We are transparent in conducting
our work based on a fair, open,
ethical, and disciplined manner.

We are policy-oriented by
prioritizing our work to be aligned
with the Government/State policies
to support socioeconomic growth
of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលទីនុំកចតិ� តាមរយៈ
ការបេំពញការងារេដាយវ �ជា� ជវីៈ
ភាពេសា� ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ�ស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលទីនួំលខុស្រត�វ តាម
រយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយ
គណេនយ្យភាព នងិការេប�ជា� អនុវត�ភារកចិ�
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស�ង់ដារខ�ស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលសីាមគ�ភីាព តាមរយៈ
ការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស�ងយលគ់ា�
េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា� រតកីារងារ
ជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិ
កចិ�សហ្របតបិត�កិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលចីរីភាព តាមរយៈការ
្របកានភ់ា� បនូ់វសា� រតនីវានុត�ន ៍នងិការ
អភវិឌ្ឍសមត�ភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម�សក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិ
បរ �យាបន�។

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលតីមា� ភាពតាមរយៈ
ការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា� ប់
ភាពយុត�ធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម�េលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យ
របសរ់ាជរដា� ភ�ិល តាមរយៈការកណំត់
អាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី ឱ្យ្រសបតាម
េគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា� ភ�ិល
េដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ�កចិ�-សង�ម
របសក់ម�ុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE
POLICY-ORIENTED

ទនុំកចតិ�

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ�ភីាព

តមា� ភាព

ការគា្ំរទ
េគាលនេយា�យ
របសរ់ាជរដា� ភិ�ល

Statements

ស់�ទិ្ធធផលស់ខំា�់ៗ  | CGCC’s Milestones 
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VAT

khAAA

SERC



ជួីបជា�ួយបុគ្គគលកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

ស់ព្រឹមាបខំ់� � ស្ថាា បន័ដែ���អស់ព្រឹមាបប់�លេ�ញការងារគឺជឺាស្ថាា បន័ដែ��មានចក្ខុុ� វិសិ់យ័ 
លេបស់ក្ខុក្ខុម្មម ន�ងលេ��លេ�ច�ស់់លាស់់ ព្រឹ�ម្មទាំ �ងមានវិបបធម្មដ៌ែចក្ខុរដំែ�ក្ខុការ
លេ�ើក្ខុទឹកឹ្ខុច�ត្តិិ ន�ងការយក្ខុច�ត្តិិទឹ� ក្ខុដាក្ខុច់�លេ�ះប� គឺគ��ក្ខុ តាម្មរយៈការផ្តិ�ឱ់កាស់
អភិ�វិឌ្ឍឍច�លេ�ះជំ�នាញ ន�ងស់ម្មត្តិាភា�បដែនាម្ម��ប់�គឺគ��ក្ខុ។ ខំ� ���ត្តិជាលេមាទឹនភា�
ដែ��បានចូ�រមួ្មច�ដែ�ក្ខុប�លេ�ញលេបស់ក្ខុក្ខុម្មមជាមួ្មយ CGCC កុ្ខុ� ងការបលេងើើន
បរយិាបនុហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ង� �ព្រឹទឹការអភិ�វិឌ្ឍឍស់ហិព្រឹ�ស់ធ�នតូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម លេ�ក្ខុម្មុ�ជា 
លេ�ើម្មប ើបលេងើើនការងារ ន�ងព្រឹបាក្ខុច់��ូ�ជូំនព្រឹបជាជំនរបស់ព់្រឹបលេទឹស់របស់ខំ់� �៕ 

ជាក្ខុដ់ែស់ិង ខំ� �បានចូ�រមួ្មលេរៀបច�ក្ខុម្មមវិធិើស់បប� រស់របស់់ CGCC កុ្ខុ� ងការផ្តិ�់
មាា ស់� ើនផ្ត��ត្តិទឹកឹ្ខុស្ថាអ ត្តិមួ្មយ ជូំន��ស់់�ក្ខុ�ន�ស់�ស់ស ន�ងព្រឹបជា��រ�ឋ លេ�លេ�ើ
លេកាះដាចព់្រឹស់យា�មួ្មយកុ្ខុ�ងលេខត្តិលិេកាះក្ខុ�ង លេ�ើម្មប ើឱយ�ួក្ខុលេគឺអាចទឹទួឹ�បានទឹកឹ្ខុស្ថាអ ត្តិ
ស់ព្រឹមាបប់រលិេភាគឺព្រឹបចាំ �ថ្ងៃ�ៃ ន�ងកាត្តិប់នាយការលេព្រឹបើព្រឹបាស់ផ់្លាា ស់ស់់ិ�ក្ខុលេ�ើលេកាះលេនាះ
ផ្តងដែ�រ។
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KHKH     លេដាយមានបទឹ��លេស្ថាធនកុ៏្ខុ�ងវិសិ់យ័ធនា�រដែផុ្តក្ខុព្រឹគឺបព់្រឹគឺងហាន�ភិយ័ឥ�ទាំន 
កា��ើដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២១ ខំ� �បានស់លេព្រឹម្មចច�ត្តិិផ្លាា ស់់បិូ រការងារម្មក្ខុជាប� គឺគ��ក្ខុ
ជានខុ់ស់ដ់ែផុ្តក្ខុព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការលេ� CGCC ដែ��ជាស់ហិព្រឹ�ស់ស្ថាធារ�: ស់ា�ត្តិលេព្រឹកាម្ម
ព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�។

កុ្ខុ�ងរយ:លេ�� ២ឆុ្នាំ �ម្មក្ខុលេនះ ខំ� �បានលេព្រឹបើព្រឹបាស់ច់�លេ�ះ�ងឹ ជំ�នាញ ន�ងបទឹ��លេស្ថាធន៏
របស់ខំ់� �កុ្ខុ�ងការអន� វិត្តិភិារក្ខុ�ចចស់ុូ�របស់ខំ់� �ព្រឹបក្ខុបលេដាយឆនិ: ន�ងការទឹទួឹ�ខ�ស់ព្រឹតូ្តិវិ 
លេ�ើម្មប ើវាយត្តិថ្ងៃម្មាលេ�ើស់�លេ�ើ ស់� �ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើក្ខុម្មចើរបស់ព់្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា�
ចូ�រមួ្ម (PFIs) ម្មក្ខុកាន ់CGCC ន�ងធានាថាការ��ខ�ត្តិធានាឥ�ទាំន ព្រឹតូ្តិវិបានផ្ត�ិ់
ជូំន PFIs ព្រឹបក្ខុបលេដាយព្រឹបស់�ទឹធភា� ន�ងទាំនល់េ��លេវិលា។ ខំ� �ព្រឹតូ្តិវិបញ្ជាា ក្ខុឱ់យបានថា 
ក្ខុម្មចើដែ�� CGCC ធានា ��ត្តិជាព្រឹត្តិមឹ្មព្រឹតូ្តិវិតាម្ម�ក្ខុខុ�ឌ ថ្ងៃនគឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំន
របស់ ់CGCC ន�ង��ត្តិជាក្ខុម្មចើចាំ �បាចរ់បស់ម់ាច ស់អ់ាជំើវិក្ខុម្មម លេ�ើម្មប ើរក្ខុ�ន�រនិរភា� ន�ង
�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មមរបស់�ួ់ក្ខុលេគឺ។ ជាន�ចចកា� ខំ� �ដែត្តិងដែត្តិបានផ្ត�ិក់ារប�ះ� ះបណ្ដាះ � 
ន�ងដែចក្ខុរដំែ�ក្ខុច�លេ�ះ�ងឹ ជូំន��ប់�គឺគ��ក្ខុរបស់ ់ PFIs អ��ើនើត្តិ�វិធិើថ្ងៃនការលេស់ុើស់� �
ការធានាឥ�ទាំន�ើ CGCC ន�ងផ្ត�ិក់្ខុ�ចចស់ហិការ�៏កុ្ខុ�ងការលេដាះព្រឹស្ថាយនូវិបញ្ជាា
លេផ្តសងៗរបស់ ់ PFIs លេ�ើម្មប ើ�ួក្ខុលេគឺអាចលេស់ុើស់� � ន�ងទឹទួឹ�បានការធានាឥ�ទាំន�ើ 
CGCC លេដាយរ�ូន ទាំនល់េ��លេវិលា ព្រឹបក្ខុបលេដាយព្រឹបស់�ទឹធភា�។ 

លេព្រឹ��ើការងារស់ុូ�របស់ខំ់� � ខំ� �ក្ខុប៏�លេ�ញតួ្តិនាទឹើបដែនាម្មជាអន�ព្រឹបធានគឺ�ៈក្ខុមាម ធ�ការ
ស់ងគម្មរបស់ ់CGCC (Staff Social Committee) ផ្តងដែ�រ។ ខំ� �បានចូ�រមួ្មផ្តិួ ចលេផ្តិើម្ម 
ន�ងលេរៀបច�ក្ខុម្មមវិធិើប� គឺគ��ក្ខុ ន�ងការងារស់ងគម្មជាលេព្រឹចើនរបស់់ CGCC លេ�ើម្មប ើបលេងើើន
ច��ងម្ម�ត្តិភិា� រវាងប�គឺគ��ក្ខុរបស់ ់CGCC ន�ងលេ�ើក្ខុក្ខុម្មសុ់ស់់�ខមា�ភា�ស់ងគម្ម។

លេ� CGCC ខំ� �អាចអភិ�វិឌ្ឍឍច�លេ�ះ�ងឹ ន�ងជំ�នាញទាំ ��ង Hard skills ន�ង Soft 
skills។ ខំ� �មានឱកាស់កុ្ខុ� ងការចូ�រមួ្មវិគឺគប�ិ� ះបណិ្ដា�នានា ទាំ �ងកុ្ខុ� ងន�ង
លេព្រឹ�ព្រឹបលេទឹស់។ កា��ើឆុ្នាំ �ម្ម�ន ខំ� �បានរមួ្ម��លេ�ើ រជាមួ្មយគឺ�ៈព្រឹបត្តិ�ភូិរបស់ ់CGCC 
លេ�ើម្មប ើលេធើើទឹស់សនក្ខុ�ចចស់�ក្ខុ�លេ�កានស់្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនរបស់ថ់្ងៃ� ដែ��ព្រឹតូ្តិវិ
បានដាក្ខុឱ់យ��លេ�ើ រការ តា �ង�ើឆុ្នាំ �១៩៩១។ ��លេ�ើ រទឹស់សនក្ខុ�ចចលេនះ បានជួំយខំ� � 
ឱយយ�ក់ានដ់ែត្តិស់� ើជំលេព្រឹ�អ��ើអាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំន។ 

ខុំ្ញុំពិំិតជាមា�មោមាទ្ធ�ភាពិដែ�លបា�ចូូលរ�ួចូដំែណក
បមំោពិញមោបស់កក�មជា�ួយ CGCC កុុងការបមោងើី�
បរយិាប�ុហិិរញ្ញញវតុុ �ងិគាំទំ្រទ្ធការអភិិវឌ្ឍឍស់ហិទ្រគាំស់
ធុុ�តូចូ �ងិ�ធុយ� មោ�ក�ុុជា មោ�ី�ីបីមោងើី�ការងារ
�ងិទ្របាកច់ូណូំលជូី�ទ្របជាជី�របស់ទ់្របមោទ្ធស់របស់ខុំ់្ញុំ៕ំ 

មោ�ក បុុ ក សូ់ស់ត�
បុគ្គគលកិជា�ខុ់្ញុំស់ដ់ែផុកទ្របតបិតិកិារ

Mr. Pok Sosathya
Senior Executive,
Credit Administration



       With experience in the banking sector, particularly in 
credit risk management, I decided to join CGCC, a state-owned 
enterprise under the Ministry of Economy and Finance, as a 
Senior Executive of Credit Administration in December 2021.

For the past 2 years, I have utilized my knowledge, skills, and 
experience to carry out my core tasks responsibly and diligently 
to evaluate PFIs’ guaranteed loan applications to CGCC and to 
ensure that CGCC’s credit guarantees are provided to PFIs in 
an efficient and timely manner. I have to verify that the loans 
that CGCC guarantees comply with the terms and conditions of 
the CGCC credit guarantee schemes and are necessary loans for 
business owners to sustain and expand their businesses. From 
time to time, I have provided training and knowledge sharing 
to PFI staff on CGCC loan application procedures and supported 
them in resolving issues so that they can apply for and receive 
credit guarantees from CGCC smoothly, timely, and efficiently.

In addition to my core responsibilities, I am serving as the Vice 
Chairman of the CGCC Staff Social Committee. I have been 
involved in initiating and organizing many CGCC staff engaging

and social programs to increase friendships and promote social 
well-being. For instance, I helped organizing a CGCC charity to 
provide a water purifier to students and residents on a remote 
island in Koh Kong province to help them access clean drinking 
water and reduce plastic bottled water on the island.

At CGCC, I can develop knowledge as well as hard and soft 
skills. I have had the opportunity to attend both domestic 
and international training programs. Last year, I joined CGCC 
delegates to conduct a study visit to the Thai Credit Guarantee 
(TCG) to learn about their credit guarantee system, which has 
been operationalized since 1991. This study visit has deepened 
my understanding of the credit guarantee business.
 
For me, a good company to work for is a company that has a 
clear vision, mission, and goals, as well as a culture of sharing, 
motivating, and caring by providing opportunities for employees 
to develop knowledge, skills, and abilities. I am proud to be a 
part of the CGCC’s mission to improve financial inclusion and 
support the development of SMEs in Cambodia to increase 
employment and income for the people of my country.

ENEN

កឡីា �ងិ�តិិភាពិរវាង CGCC �ងិម្លៃ�គូ្គពាកព័់ិ�ធ | Sport & Friendship Between CGCC and 
Related Stakeholders

      CGCC believes in work-life balance. CGCC established a 
football team to have friendly matches between CGCC and 
related stakeholders to promote health, friendship, and solidarity 
under the facilitation of Mr. Smas Aroza, Manager of Finance and 
Business Analytics Department and Chairman of CGCC’s Staff 
Social Committee. Friendly football matches between CGCC and 
related stakeholders are conducted once a week.

“Soccer is for health and friendship. The field isn’t just a place 
for goals; it’s where friendships are strengthened, and every 
kick resonates with the shared spirit of our collective pursuit.”

Mr. Smas Aroza, Manager of Finance and Business Analytics

         CGCC លេ�ើក្ខុក្ខុម្មុស់់ត្តិ� �យភា�រវាងជំើវិតិ្តិ ន�ងការងារ។ CGCC បានបលេងើើត្តិ
ព្រឹក្ខុុម្មក្ខុើឡាបា�ទ់ាំត្តិ ់លេ�ើម្មប ើព្រឹបកួ្ខុត្តិម្ម�ត្តិិភា�រវាង CGCC ន�ងថ្ងៃ�គូឺ�ក្ខុ�័់នធ លេ�ើម្មប ើ
ស់� ខភា� ម្ម�ត្តិិភា� ន�ងស្ថាម្មគឺគើភា� លេដាយមានការស់ព្រឹម្មបស់ព្រឹម្មួ��ើលេលាក្ខុ 
Smas Aroza ព្រឹបធានការយិា�យ័ហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងវិភិាគឺអាជំើវិក្ខុម្មម ន�ងជាព្រឹបធាន
គឺ�ៈក្ខុមាម ធ�ការស់ងគម្មរបស់ ់ CGCC។ ការព្រឹបកួ្ខុត្តិបា�ទ់ាំត្តិម់្ម�ត្តិភិា�រវាង CGCC 
ន�ងថ្ងៃ�គូឺ�ក្ខុ�័់នធព្រឹតូ្តិវិបានលេរៀបច�លេ�ើងជាព្រឹបចាំ �ជាលេរៀ�រា�ស់់បិ្តាហិ។៍

“ក្តី�ឡាបាល់ទ់ាតិគ់ូសឺេ��មី ���ខភាព នងិមតីិិភាព។ ទី��នមនិស្វែមនប្រ�នស់្វែតិជាក្តីស្វែនែង
�ប្រម៉ា�រ់ក្តីប្រ��ប់ាល់ស់េនាះសេទី វាគូជឺាក្តីស្វែនែងស្វែ�ល់មតីិិភាពប្រតូិវបានពប្រងឹង សេហ�យ
រាល់ក់ារទាតិគ់ូឆឺែ� ះ�ញ្ចាំច ងំព�ស្មាម រតិ�រមួដៃនការខតិិខបំ្រ�ងឹស្វែប្រ�ងរមួ�ែ រ��ស់េយ�ង”។

សេ�ក្តី ស្មាម � ់អារ ូហូ� ប្រ�ធានការយិាល់យ័ហិរញ្ញញវតុិ�  នងិវភិាគូអាជំ�វក្តីមម

KHKH
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វឌ្ឍឍនភា�ការធានាឥណទាន | Credit Guarantee Progress  
សេដាយ៖ សេ�ក្តីប្រ�� ពិន មុ៉ាន�កា ប្រ�ធានការយិាល់យ័ទី���រ នងិអំភិវិឌ្ឍឍនអ៍ាជំ�វក្តីមម | By: Ms. Pin Manika, Manager of Marketing and Business Development

គឺ�នើដែ��មានការធានា (GA)
Guaranteed Account (GA)
1928
ស់នុ�ធ�ទឹ�ហិ�ការធានាឥ�ទាំន
Outstanding Guaranteed Amount
USD 116.13million Equi.

ភាគឺរយឥ�ទាំនម្ម�ន��លេ�ើ រការ
NPL Ratio of Outstanding
Guaranteed Amount 
6.68%

ឥ�ទាំនដែ��មានការធានា (GL)
Guaranteed Loan (GL)
USD 164.72million Equi.

ស់នុ�ធ�ឥ�ទាំនដែ��មានការធានា
Outstanding Guaranteed Loan
USD 116.13million Equi.
ទឹ�ហិ�ស់��ងដែ��បានបលេញ្ញចញ
Claim Payout
USD 250,215
KHR 105,574,697

ទ្រគ្គះ�សុា�ហិិរញ្ញញវតុុចូូលរ�ួដែ�លមោសុ់សុី់កំារធានាឥណទា�បា�មោទ្រចូ�ីជាងមោគ្គ (តុ�-ធូុុ ២០២៣)
PFIs requesting the most credit guarantees (October-December 2023)

គឺ�ត្តិព្រឹត្តិមឹ្មព្រឹត្តិើមាស់ច� ងលេព្រឹកាយថ្ងៃនឆុ្នាំ �២០២៣ ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ� ជា (CGCC) បានអន� ម្មត័្តិការធានាស់ព្រឹមាបក់្ខុម្មចើអាជំើវិក្ខុម្មមស់រ�បច�នួន ១៩២៨ ដែ��មាន
ទឹ�ហិ�ព្រឹបមា� ១៦៤,៧២ លាន�� លាា រ។ គូឺស់បញ្ជាា ក្ខុផ់្តងដែ�រថា កុ្ខុ� ងលេនាះក្ខុម្មចើច�នួន១៩៤  ព្រឹតូ្តិវិបានទឹទួឹ�ការធានាលេ�កុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២១ ជាមួ្មយនឹងការលេក្ខុើនលេ�ើង
គួឺរឱយក្ខុត្តិ់ស់មាគ ��់� ់ ៧៩១ក្ខុម្មចើ កុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២២ ន�ង ៩៤៣ក្ខុម្មចើ កុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២៣។ ការធានាទាំ �ងលេនះព្រឹតូ្តិវិបានផ្តិ�ល់េព្រឹកាម្មគឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនចម្មបង
ច�នួន៥ របស់់ CGCC៖ គឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនលេ�ើម្មប ើសិ្ថារអាជំើវិក្ខុម្មម (BRGS) គឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនស់ព្រឹមាបស់់ហិហិ�រញ្ញញបបទាំន (CFGS) គឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំន
ស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ (WEGS) គឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនស់ព្រឹមាបស់់ហិហិ�រញ្ញញបបទាំនស់ព្រឹមាបវ់ិសិ់័យលេទឹស់ចរ�៍ (CFGS-TR) ន�ងគឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនជាក្ខុញ្ញចប ់
(PGS)។ កុ្ខុ� ងច�លេណ្ដាម្មទឹ�ហិ�ក្ខុម្មចើស់រ�បដែ��មានការធានារបស់់ CGCC ព្រឹត្តិមឹ្មច� ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៤ ឆុ្នាំ �២០២៣ ស់នុ�ធ�ទឹ�ហិ�ការធានាឥ�ទាំនស់រ�បគឺមឺានច�នួន ៨៣,៦៥ 
លាន�� លាា រ ដែ��លេនះគឺជឺាទឹ�ហិ�ហាន�ភិ័យស់រ�បរបស់់ CGCC ដែ��មាន ។ កុ្ខុ� ងលេនាះ មាន៦,៦៨% គឺជឺាទឹ�ហិ�ការធានាឥ�ទាំនម្ម�ន��លេ�ើ រការ (NPL)។ លេ�ើស់�ើលេនះ 
CGCC ក្ខុប៏ានបង់ស់ងក្ខុម្មចើដែ��មានការធានាច�នួន ៧ ដែ��បាត្តិប់ង់ កុ្ខុ� ងទឹ�ហិ�ជំ�ត្តិ $២៧៦.០០០ កុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២៣។

ចាំប�់ើ�ក្ខុក់្ខុណិ្ដា�ឆុ្នាំ �២០២៣ម្មក្ខុ លេយើងស់លេងើត្តិលេ�ើញមានការធាា ក្ខុច់� ះគួឺរឱយក្ខុត្តិស់់មាគ �នូ់វិន�នុាការធានាឥ�ទាំនរបស់់ CGCC។ លេដាយលេ�កុ្ខុ� ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ�ើរថ្ងៃន
ឆុ្នាំ �២០២៣ CGCC បានផ្ត�ិក់ារធានាឥ�ទាំនច�នួន ២៩១ក្ខុម្មចើ លេស់មើនងឹ $១៩,៣៤ លាន��លាា រ ច�ដែ�ក្ខុឯលេ�កុ្ខុ�ងព្រឹត្តិើមាស់បនិាប ់ការធានាឥ�ទាំនស់រ�បបាន�យច�ះម្មក្ខុ
លេ�ព្រឹត្តិមឹ្ម ១៩៦ក្ខុម្មចើ លេស់មើនងឹ $១៦,២៦លាន��លាា រ លេហិើយក្ខុប៏ានធាា ក្ខុច់�ះម្មក្ខុព្រឹត្តិមឹ្ម ១៦៦ក្ខុម្មចើដែត្តិបា� លេណ្ដាះ ះលេ�កុ្ខុ�ងព្រឹត្តិើមាស់ច�ងលេព្រឹកាយថ្ងៃនឆុ្នាំ �២០២៣ លេស់មើនងឹ១៥,៥២លាន��លាា រ។

By the close of the last quarter in 2023, the Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) had approved guarantees for a 
cumulative total of 1,928 business loans, amassing a substantial loan volume of approximately $164.72 million. Highlighting the 
trajectory, 194 loans received guarantees in 2021, with a notable uptick to 791 loans in 2022 and 943 loans in 2023. These guarantees 
were approved under CGCC’s five guarantee schemes: the Business Recovery Guarantee Scheme (BRGS), the Co-Financing Guarantee 
Scheme (CFGS), the Women Entrepreneurs Guarantee Scheme (WEGS), the Co-Financing Guarantee Scheme for Tourism (CFGS-TR), 
and the Portfolio Guarantee Scheme (PGS). CGCC’s total loan portfolio exposure as of December 2023 amounting to $83.65 million, 
with 6.68% attributed to non-performing loans (NPL). CGCC has also paid claims to 7 loan loss accounts, equivalent to almost $276,000.

From mid-2023, there has been a slight decrease in CGCC’s credit guarantee. In the second quarter of 2023, CGCC guaranteed 291 
loans amounting to $19.34 million, whereas in the subsequent quarter, the total credit guarantees diminished to 196 loans, equivalent 
to $16.26 million, then it went down to down to 166 loans only in the last quarter of 2023, equivalent to $15.52 million.

១. ការធានាឥណទា�ទ្របចាំដំែខ្ញុំ |Guarantee Progress by Months

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បព្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ានលេ�ខ ០៩ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 0908



លេព្រឹ��ើន�នុាការធាា ក្ខុច់� ះថ្ងៃនច�នួនគឺ�នើមានធានា CGCC ក្ខុស៏់លេងើត្តិលេ�ើញន�នុាការលេក្ខុើនលេ�ើងថ្ងៃនស់មាមាព្រឹត្តិ រវាងស់នុ�ធ�ទឹ�ហិ�ការធានាឥ�ទាំនម្ម�ន��លេ�ើ រការ (NPL 

Outstanding Amount) លេធៀបនងឹស់នុ�ធ�ទឹ�ហិ�ការធានាឥ�ទាំនស់រ�បកុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២៣ លេដាយចាំបល់េផ្តិើម្ម�ើ ១,៤៣% លេ�លេ�ើម្មព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ២ ន�ងបនិលេក្ខុើនលេ�ើងយាា ង
ខ្លាំា �ង�� ់៦,៦៨% លេ�ព្រឹត្តិមឹ្មច�ងដែខធូុ។ កុ្ខុ� ងលេនាះ លេយើងស់លេងើត្តិលេ�ើញថា ក្ខុម្មចើដែ��ខូចខ្លាំត្តិភាគឺលេព្រឹចើន គឺជឺាក្ខុម្មចើដែ��ព្រឹតូ្តិវិបានយក្ខុលេ�លេព្រឹបើព្រឹបាស់ល់េ�កុ្ខុ� ងអាជំើវិក្ខុម្មម�ក្ខុ�់� � 
ន�ងរាយលេភិស់ជំាៈ ន�ងលេព្រឹគឺឿងលេទឹស់, អាជំើវិក្ខុម្មម�ក្ខុល់េព្រឹគឺឿងស់��ង់, អាជំើវិក្ខុម្មមជួំញ�ូរផ្ត��ត្តិផ្ត�ក្ខុស់�ក្ខុម្មម ន�ងអាជំើវិក្ខុម្មម�ក្ខុស់់�លេ�ៀក្ខុប��ក្ខុ ់ន�ងលេព្រឹគឺឿងលេអ��ចព្រឹតូ្តិន�ចជាលេ�ើម្ម។

Beside this downturn trend of Guaranteed Accounts, CGCC also observes the increasing trend of NPL ratio of Guaranteed Amount in 
2023, starting from 1.43% in the start of second quarter and increasing gradually to 6.68% by the end December. It’s evident that the 
majority of loan losses occur within wholesale and retail sectors, particularly in beverages and groceries sales, construction materials 
trading, agricultural products trading, as well as clothing and electronics retail.
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ក្ខុម្មចើមានកា�ក្ខុ��ត្តិ ់គឺជឺាព្រឹបលេភិទឹក្ខុម្មចើដែ��មានការធានា លេព្រឹចើនជាងលេគឺគឺមឺានច�នួន ១៥២៨ក្ខុម្មចើ លេហិើយកុ្ខុ�ងច�លេណ្ដាម្មច�នួនក្ខុម្មចើដែ��មានការធានាស់រ�ប មានជាង ៧៨%

ព្រឹតូ្តិវិបានយក្ខុលេ�លេព្រឹបើព្រឹបាស់់លេធើើជាទឹ� នបងើ�� ដែ��លេស់មើនងឹ១៥១០ក្ខុម្មចើ។ ផ្តិ� យលេ�វិញិ មានដែត្តិក្ខុម្មចើច�នួន៤១៣បា� លេណ្ដាះ ះ ដែ��ព្រឹតូ្តិវិបានផ្តិ�ក់ារធានាស់ព្រឹមាបយ់ក្ខុលេ�
លេព្រឹបើព្រឹបាស់ជ់ាទឹ� នវិនិ�លេយាគឺ ឬកុ្ខុ�ងការ�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មម។ ក្ខុម្មចើព្រឹបហាក្ខុព់្រឹបដែហិ�៩២% ព្រឹតូ្តិវិបានលេស់ុើស់� �ការធានា�ើស់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិម្មើព្រឹកូ្ខុ តូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម (MSMEs) លេដាយ 
១៥១ក្ខុម្មចើ ព្រឹតូ្តិវិបានលេស់ុើស់� �លេដាយស់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិធ�។ លេនះគូឺស់បញ្ជាា ក្ខុអ់��ើត្តិព្រឹមូ្មវិការកុ្ខុ�ងទឹើផ្ត�រដែ��ក្ខុ��� ងដែត្តិបនិមាន លេនាះគឺភឺា�ចាំ �បាចរ់បស់ទ់ឹ� នបងើ��កុ្ខុ�ង��លេ�ើ រការ
អាជំើវិក្ខុម្មមព្រឹបចាំ �ថ្ងៃ�ៃឱយកានដ់ែត្តិរ�ូន ជា��លេស់ស់ស់ព្រឹមាបអ់ាជំើវិក្ខុម្មម MSMEs។

ជាង៥៧% ថ្ងៃនព្រឹបាក្ខុក់្ខុម្មចើដែ��មានការធានាស់រ�ប គឺសឺ់ា�ត្តិលេ�កុ្ខុ�ងចលេនាា ះ ៥០.០០០�� លាា រ ឬត្តិ�ចជាងលេនះ ដែ��ជាទឹ�ហិ�ព្រឹបាក្ខុក់្ខុម្មចើដែ��ស់ម្មព្រឹស់ប ន�ងអ�លេណ្ដាយផ្ត�
��ក់ារប�លេ�ញត្តិព្រឹមូ្មវិការលេ�ើម្មទឹ� នបងើ��របស់ស់់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិម្មើព្រឹកូ្ខុ តូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម ម្ម�នថាស់ព្រឹមាបក់ារលេព្រឹបើព្រឹបាស់រ់យៈលេ��ដែវិង ឬរយៈលេ��ខាើលេនាះលេទឹ។ លេ�ើស់�ើលេនះ 
ព្រឹបដែហិ� ៦២,៤% (១២០៣ក្ខុម្មចើ) ថ្ងៃនក្ខុម្មចើដែ��មានការធានាទាំ �ងអស់់ ជាក្ខុម្មចើដែ��ម្ម�នមានព្រឹទឹ�យធានា ដែ��លេនះបងាា ញ�ើភា�បត្តិដ់ែបនថ្ងៃនយនិការធានាឥ�ទាំន
របស់់CGCC កុ្ខុ� ងការបលេងើើនជំលេព្រឹម្មើស់ហិ�រញ្ញញបបទាំនជូំនលេ�កាន ់MSMEs។

២. ទ្របមោភិទ្ធ �ងិទ្ធហំំិក�ី ី|Types and Sizes of Guaranteed Loans

Term loans stand out as the prevailing type of guaranteed loans, constituting 1,528 out of the total, with over 78% designated 
for working capital needs, encompassing 1,510 loans. Conversely, 413 loans are earmarked for investment or business expansion 
endeavors. Within the spectrum of 1,928 business loans, a striking 92% are sourced from micro, small, and medium enterprises 
(MSMEs), leaving a modest 151 attributed to large firms. This underscores the persisting and pressing demand for working capital 
among business proprietors, particularly MSMEs.

Over 57% of total guaranteed loans fall within the bracket of $50,000 or less, an optimal loan size conducive to fulfilling the working 
capital requirements of micro, small, and medium enterprises, be it for long-term or short-term objectives. Furthermore, approximately 
62.4% (1,203 loans) of all guaranteed loans remain unsecured, signifying a strategic flexibility of CGCC’s credit guarantee mechanism 
in diversifying financing options for MSMEs.
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CGCC លេ�ដែត្តិរក្ខុ�ការលេបិជំាច�ត្តិិយាា ងខ្លាំា បខ់ាួ នរបស់់ខាួ ន កុ្ខុ� ងការជំ�រ �ញក្ខុ�លេ�ើ នអភិ�វិឌ្ឍឍនរ៍បស់់ស់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិម្មើព្រឹកូ្ខុ តូ្តិច ន�ងម្មធយម្មទូឹទាំ �ងព្រឹបលេទឹស់ លេដាយបាន�ព្រឹងើក្ខុ
វិសិ្ថា�ភា�ការធានាឥ�ទាំនរបស់ខ់ាួ នឱយព្រឹគឺប��ិបប់ានទូឹទាំ �ង២៥ រាជំធានើ-លេខត្តិិ។ គួឺរឱយក្ខុត្តិស់់មាគ �ផ់្តងដែ�រថា CGCCបានបលេងើើនជា��ដាបថ់្ងៃនការផ្តិ�ក់ារធានា
លេ�កុ្ខុ�ងលេខត្តិនិើមួ្មយៗ។ ភុិ�លេ�ញលេ�ដែត្តិជាក្ខុដែនាងដែ��ព្រឹបមូ្ម�ផ្តិ� �ការធានាឥ�ទាំនខុស់ជ់ាងលេគឺប�ផ្ត�ត្តិលេ�កុ្ខុ�ងព្រឹបលេទឹស់ លេដាយលេយើងស់លេងើត្តិលេ�ើញមានការលេក្ខុើនលេ�ើងជា��ដាប់
គឺលឺេក្ខុើនលេ�ើង�ើ៥២៣ក្ខុម្មចើ លេ�ច� ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៣ កុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២៣ ម្មក្ខុ��៥់៧៤ក្ខុម្មចើ លេ�ច� ងបញ្ញចបថ់្ងៃនព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៤។ លេនះជាន�នុាការវិជិំាមានមួ្មយ លេដាយបណិ្ដាលេខត្តិិ
លេផ្តសងលេទឹៀត្តិក្ខុម៏ានការលេក្ខុើនលេ�ើងថ្ងៃនក្ខុម្មចើដែ��មានការធានាផ្តងដែ�រ លេដាយកុ្ខុ�ងលេនាះលេខត្តិបិាត្តិ�់�បង ស់រ�ប១៧៥ក្ខុម្មចើ លេខត្តិថិ្ងៃព្រឹ�ដែវិង៩៣ក្ខុម្មចើ លេខត្តិលិេស់ៀម្មរាប៩០ក្ខុម្មចើ លេខត្តិកិ្ខុ��ង់ធ�
៨១ក្ខុម្មចើ ន�ងលេខត្តិបិនិាយមានជំយ័៨០ក្ខុម្មចើ។ CGCC លេ�ដែត្តិមានការតា �ងច�ត្តិខុិស់កុ់្ខុ�ងការធានានូវិន�រនិរភា�ថ្ងៃនក្ខុ�ចចខ�ត្តិខ�ព្រឹបងឹដែព្រឹបងទាំ �ងលេនះ ដែ��បងាា ញឱយលេ�ើញតាម្មរយៈ
វិធិានការស់ក្ខុម្មមនានារបស់់ខាួ ន �ូចជាការចូ�រមួ្មជាមួ្មយស្ថាា បន័ហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្មកុ្ខុ� ងការលេរៀបច�ស់�កុាស្ថាលា ន�ងវិគឺគប�ិ� ះបណិ្ដា�ផិ្លា�រ់បស់់CGCCកុ្ខុ� ងការ�ព្រឹងឹង
ស់ម្មត្តិាភា� ន�ងច�លេ�ះ�ងឹដែផុ្តក្ខុហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ជូំនមាច ស់អ់ាជំើរក្ខុម្មមទូឹទាំ �ងព្រឹបលេទឹស់។

លេ�កុ្ខុ�ងការខ�ត្តិខ�ព្រឹបងឹដែព្រឹបងបនិរបស់ខ់ាួ នកុ្ខុ�ងការលេ�ើក្ខុក្ខុម្មសុ់ប់រយិាបនុហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងការ�ព្រឹងឹងលេស់�ឋក្ខុ�ចច CGCC បានផ្តះ�អ់ាទឹ�ភា�កុ្ខុ�ងការផ្ត�ិក់ារធានាឥ�ទាំន��់
ស់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ លេដាយទឹទួឹ�ស្ថាគ ��់ើតួ្តិនាទឹើស់�ខ្លាំនរ់បស់�ួ់ក្ខុលេគឺកុ្ខុ�ងការជំ�រ �ញការអភិ�វិឌ្ឍឍព្រឹបក្ខុបលេដាយចើរភា� តាម្មរយៈការបលេងិើត្តិជាផ្ត��ត្តិផ្ត�ធានាឥ�ទាំន�មើៗ  ដែ��
មានភា�អន� លេព្រឹ�ះខុស់់ស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ។ គឺ�ន�ត្តិផ្តិួ ចលេផ្តិើម្មជាយ�ទឹធស្ថាព្រឹស់ិលេនះ បានផ្តិ��់ទឹធផ្ត�ជាក្ខុដ់ែស់ិង លេដាយស់មាមាព្រឹត្តិថ្ងៃនមាច ស់់អាជំើវិក្ខុម្មមជាព្រឹស់ិើមានការ
លេក្ខុើនលេ�ើងជា��ដាបច់ាំបត់ា �ង�ើការចាំបល់េផ្តិើម្មរបស់ ់CGCC។ គឺ�ត្តិព្រឹត្តិមឹ្មព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៣ ថ្ងៃនឆុ្នាំ �២០២៣ ស់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើមានច�នួនជាង៤២% លេស់មើនងឹ៨១១ក្ខុម្មចើ លេ��គឺលឺេក្ខុើនលេ�ើង
យាា ងខ្លាំា �ង�ើ២៣% កុ្ខុ� ងឆុ្នាំ �២០២១ ន�ង៣៥% ព្រឹត្តិមឹ្មច� ងឆុ្នាំ �២០២២។ �ទឹធផ្ត�លេនះបានគូឺស់បញ្ជាា ក្ខុ�់ើការយក្ខុច�ត្តិិទឹ� ក្ខុដាក្ខុរ់បស់់ CGCC កុ្ខុ� ងការជំ�រ �ញស់ម្មភា�លេយនឌ្ឍ័រ
ន�ងស់មាហិរ�ក្ខុម្មមរបស់ស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើលេ�កុ្ខុ�ងព្រឹប�័នធហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងហិ�រញ្ញញបបទាំនផ្តាូ វិការ៕

CGCC maintains its steadfast commitment to fostering the 
growth of MSMEs nationwide, broadening the scope of its 
credit guarantee initiatives to encompass all 25 provinces and 
cities. Notably, the corporation has registered a steady uptick in 
guaranteed loans across each province. Phnom Penh retains its 
status as the hub with the highest concentration of guaranteed 
loans, witnessing an escalation from 523 loans at the close 
of the third quarter in 2023 to 574 loans by the conclusion of 
the fourth quarter. Encouragingly, other provinces have also 
experienced growth, with Battambang recording 175 loans, 
Prey Veng 93 loans, Siem Reap 90 loans, Kampong Thom 81 
loans, and Banteay Mean Chey 80 loans. CGCC remains resolute 
in ensuring the sustainability of these efforts, evident through 
its proactive measures, including the conduct of roadshows to 
engage with financial institutions and business owners across 
various provinces spanning Cambodia’s diverse regions and 
CGCC’s own training programs to build MSMEs business skill and 
financial knowledge.

In its ongoing pursuit of fostering inclusivity and economic 
empowerment, CGCC has prioritized the provision of credit 
guarantees to women entrepreneurs, recognizing their pivotal 
role in driving sustainable development. CGCC has been 
designing and implementing various guarantee schemes with 
favorable conditions for women entrepreneurs. This strategic 
initiative has yielded tangible results, with the proportion of 
female business owners experiencing a steady ascent since its 
inception. As of the third quarter of 2023, female entrepreneurs 
accounted for nearly 42% (811 loans) of the total borrower base, 
marking a substantial increase from 23% in 2021 and 35% by the 
close of 2022. This trajectory underscores CGCC’s dedication to 
fostering gender parity and facilitating the integration of women 
entrepreneurs into formal financial ecosystems.

៣. ភូិ�សិាទ្រសិ់របស់ក់�ីដីែ�លមា�ការធានា |Geographical Coverage (IGS)

៤. ស់មាស់ភាពិអុកខី្ញុំ ី| Gender
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វឌ្ឍឍ�ភាពិម្លៃ�ទ្របព័ិ�ធផសពិវផ�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

KHKH      លេ�កុ្ខុ�ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៤ ថ្ងៃនឆុ្នាំ �២០២៣ លេនះ បណិ្ដាញព្រឹប�័នធផ្តស�ើផ្ត�យស់ងគម្ម
របស់ ់CGCC កានដ់ែត្តិស់ក្ខុម្មម ន�ងទឹទួឹ�ស្ថាគ �ល់េដាយ ស្ថាធារ�ជំនកានដ់ែត្តិលេព្រឹចើន។ 
លេគឺហិទឹ��័ររបស់ ់CGCC ក្ខុទ៏ឹទួឹ�បានការចូ�លេម្មើ�គួឺរឱយក្ខុត្តិស់់មាគ � ់លេដាយស្ថារ
លេយើងខំ� �បានបលេងើើត្តិលេ�ើងមាត្តិ�កាស់�ខ្លាំន់ៗ  ជាក្ខុល់ាក្ខុ ់ ន�ង�មើៗជាន�ចចទាំក្ខុទ់ឹងនងឹ
វិឌ្ឍឍនភា�ថ្ងៃនការធានាឥ�ទាំន ស់ក្ខុម្មមភា�ន�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការ�៍ ន�ង�័ត្តិម៌ានព្រឹបក្ខុប
លេដាយច�លេនះ�ងឹទាំក្ខុទ់ឹងនងឹការធានាឥ�ទាំន។

ព្រឹប�័នធផ្តស�ើផ្ត�យស់ងគម្ម ន�ងលេគឺហិទឹ��័ររបស់ ់CGCC ��លេ�ើ រការកុ្ខុ�ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៤ 
ឆុ្នាំ �២០២៣ រមួ្មមាន៖

       In this 4th quarter of 2023, CGCC’s social media channels 
have been more active and recognized by more audiences. 
CGCC’s website also receives noticeable visits generated by our 
genuinely and constantly updated contents regarding the credit 
guarantee progress, activities and events, and other resourceful 
information related to credit guarantee.

CGCC’s social media and website progress in the 4th Quarter 
of 2023:

ENEN 636 New Likes 187 New Likes

178 New Followers 5.8K New Visitors
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�ិចច�ហក្រុបតិិបតិិិការ និង��មមភា�នានា | Cooperation and activities

កចីិូស់ហិទ្របតបិតិកិារ �ងិភាពិជាម្លៃ�គូ្គ | Cooperation and partnership

សាជីវីក�មធានាឥណទា�ក�ុុជា (CGCC) បា�ចុូ�ហិតុមោលខាមោលអី�ុស់សរណៈ
ម្លៃ�ការមោយាគ្គយលគុ់ាំ (MoU) ជា�ួយសាជីវីក�មធានាឥណទា�ម្លៃ� 

ជីំ�ួបស់ដែ�ិងការគួ្គរស់�របស់់ CGCC ជា�ួយធុនាគាំរកស់ិក� មោ�
ទ្របមោទ្ធស់ម្លៃ�

Credit Guarantee Corporation Cambodia (CGCC) Signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with Thai Credit 
Guarantee Corporation (TCG)

Courtesy Visit by CGCC to Kasikornbank in Thailand

លេ�ថ្ងៃ�ៃទឹើ២៩ ដែខវិចិិ �កា ឆុ្នាំ �២០២៣ លេ�ទឹើព្រឹក្ខុុងបាងក្ខុក្ខុ ព្រឹ�ះរាជាណ្ដាចព្រឹក្ខុថ្ងៃ� 
លេដាយទឹទួឹ�បានការឯក្ខុភា��៏ខុង់ខុស់់ប�ផ្ត� ត្តិរបស់់ឯក្ខុឧត្តិិម្មអគឺគប�ឌ� ត្តិស់ភា
ចាំរយ ឧបនាយក្ខុរ�ឋម្មន្ត្រីនិើ រ�ឋម្មន្ត្រីនិើព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានា
ឥ�ទាំនក្ខុម្មុ�ជា (CGCC) បានច� ះហិត្តិាលេ�ខ្លាំលេ�ើអន�ស់សរ�ៈថ្ងៃនការលេយាគឺយ�់
�ុ (MoU) ជាមួ្មយស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនថ្ងៃ� (TCG) លេព្រឹកាម្មវិត្តិមិាន�ខុ៏ង់ខុស់់
របស់់ ឯក្ខុឧត្តិិម្មប�ឌ� ត្តិ ម្ម� ើ វាាន ់ រ�ឋលេ�ខ្លាំធ�ការព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  
ន�ងជាព្រឹបធានគឺ�ៈក្ខុមាម ធ�ការព្រឹគឺបព់្រឹគឺងហាន�ភិយ័របស់ ់ CGCC លេ�ើម្មប ើបលេងើើត្តិក្ខុ�ចច
ស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការរវាង CGCC ន�ង TCG លេ�ើការអភិ�វិឌ្ឍឍយនិការធានាឥ�ទាំន 
តាម្មរយៈការផ្លាា ស់់បិូ រ�័ត្តិម៌ាន ច�លេ�ះ�ឹង ជំ�នួយបលេចចក្ខុលេទឹស់ ន�ងការព្រឹបកឹ្ខុ�
លេយាប��ុ់លេ�វិញិលេ�ម្មក្ខុ៕

លេ�ថ្ងៃ�ៃស់� ព្រឹក្ខុ ទឹើ០១ ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣ លេ�ទឹើព្រឹក្ខុងុបាងក្ខុក្ខុ ព្រឹបលេទឹស់ថ្ងៃ� ឯក្ខុឧត្តិិម្ម
ប�ឌ� ត្តិ ម្ម� ើ វាាន ់ រ�ឋលេ�ខ្លាំធ�ការព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងជាព្រឹបធាន
គឺ�ៈក្ខុមាម ធ�ការព្រឹគឺប់ព្រឹគឺងហាន�ភិ័យ របស់់ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ� ជា 
(CGCC) បាន�កឹ្ខុនា �គឺ�ៈព្រឹបត្តិ�ភូិ CGCC ចូ�ជួំបស់ដែម្មងិការគួឺរស់ម្ម ន�ង��ភាក្ខុ�
ការងារជាមួ្មយលេលាក្ខុ  Suwat  Techawatanawana  អគឺគនាយក្ខុព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�រង
ធនា�រក្ខុស់�ក្ខុនព្រឹបលេទឹស់ថ្ងៃ� លេ�ការយិា�យ័របស់ធ់នា�រក្ខុស់�ក្ខុនព្រឹបលេទឹស់ថ្ងៃ� 
លេដាយមានការចូ�រមួ្ម�ើថុាក្ខុព់្រឹគឺបព់្រឹគឺងរបស់ធ់នា�រក្ខុស់�ក្ខុនព្រឹបលេទឹស់ថ្ងៃ� ន�ងស្ថាខ្លាំ
ធនា�រក្ខុស់�ក្ខុន (ភុិ�លេ�ញ) ដែ��ជាព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្មមួ្មយរបស់ ់CGCC៕

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13815/ Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13594/
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កិចីូទ្របជុីំរវាង CGCC, ADB �ិង GGGI មោ�ី�ីពិីិភាក�មោលីលទ្ធធភាពិ
ស់ហិទ្របតិបតិិការមោ�ី�ីហិីិរញ្ញញបីទា�ម្លៃបតងទ្របកបមោ�យចូីរភាពិ

កចីិូពិិភាក�ដែស់វងយល ់�ិងពិទ្រងះងកចីិូស់ហិការមោលកីារធានាឥណទា�
រវាង CGCC �ងិទ្រគ្គះ�សុា�ហិិរញ្ញញវតុុចូូលរ�ួ សាខាមោខ្ញុំតិទ្រកមោចូ� សឹ់ះងដែទ្រតង 
រត�គ្គរី ី�ងិ�ណឌ លគ្គរី ី

Meeting Between CGCC, ADB, and GGGI to explore the 
collaboration on Cambodian Green Sustainable Financing

CGCC’s visit to PFIs provincial branches in Kratie, Steung Treng, 
Ratanakiri & Mondulkiri to Enhance Collaboration on the 
Credit Guarantee

នាថ្ងៃ�ៃទឹើ០៦ ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣ លេ�ការយិា�យ័ CGCC លេលាក្ខុ Wong Keet Loong 
អគឺគនាយក្ខុ CGCC បាន�កឹ្ខុនា �ព្រឹក្ខុមុ្មការងារ CGCC ជួំបជាមួ្មយត្តិ�ណ្ដាងធនា�រ
អភិ�វិឌ្ឍឍនអ៍ាស់� ើ (ADB) ន�ង Global Green Growth Institute (GGGI) លេ�ើម្មប ើ
��ភាក្ខុ�លេ�ើគឺលេព្រឹមាង Switch Garment របស់់ GGGI កុ្ខុ� ងលេ��ប��ង� �ព្រឹទឹ
��ក់ារអន� វិត្តិថិាម្ម��ព្រឹបក្ខុបលេដាយចើរភា� លេ�កុ្ខុ�ងវិសិ់យ័កាត្តិល់េ�រក្ខុម្មុ�ជា។

ក្ខុ�ចច��ភាក្ខុ�ជាមួ្មយ  PFIs  របស់់  CGCC  លេ�លេខត្តិិទាំ �ងបួន  ដែ��ជាលេខត្តិិមាន
ស់កិាន� ��ថ្ងៃនអាជំើវិក្ខុម្មមរបស់ស់់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិតូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម គឺជឺាឱកាស់មួ្មយ
��៏�លេស់ស់ស់ព្រឹមាបទ់ាំ �ង CGCC ន�ង PFIs ដែស់ើងយ�អ់��ើភា�ចាំ �បាចថ់្ងៃនការធានា
ឥ�ទាំន ន�ងឱកាស់ដែ�� PFIs អាចបលេងើើនការផ្តិ�ក់្ខុម្មចើជូំនលេ���ព់្រឹក្ខុមុ្មហិុ� ន
អាជំើវិក្ខុម្មម ដែ��មានត្តិព្រឹមូ្មវិការក្ខុម្មចើដែត្តិខើះព្រឹទឹ�យធានា៕

កា��ើថ្ងៃ�ៃទឹើ១១ ��ថ់្ងៃ�ៃទឹើ១៥ ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣ ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ�ជា 
(CGCC) �កឹ្ខុនា �លេដាយ លេលាក្ខុព្រឹស់ើ ��ន មាា នើកា ព្រឹបធានការយិា�យ័ទឹើផ្ត�រ ន�ង
អភិ�វិឌ្ឍឍន៍អាជំើវិក្ខុម្មម បានជួំប��ភាក្ខុ�ដែស់ើងយ�អ់��ើការអន� វិត្តិិគឺលេព្រឹមាងធានា
ឥ�ទាំន ន�ងផ្តស�ើផ្ត�យបដែនាម្មអ��ើគឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនរបស់ ់CGCC លេដាយ
ផិ្លា�ជ់ាមួ្មយថុាក្ខុ�់កឹ្ខុនា � ន�ងប� គឺគ��ក្ខុរបស់ស់្ថាខ្លាំថ្ងៃនព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្ម 
(PFIs) មួ្មយច�នួនរបស់ ់CGCC រមួ្មមាន៖

លេ�លេខត្តិពិ្រឹក្ខុលេចះ រមួ្មមាន ធនា�រ ABA
លេ�លេខត្តិសិ់ិងឹដែព្រឹត្តិង រមួ្មមាន ធនា�រព្រឹ�ើនស់ ៍ន�ងធនា�រហិើើ�ើ�
លេ�លេខត្តិរិត្តិនគឺើរ ីរមួ្មមាន ធនា�រកាណ្ដាឌ្ឍើយាា  ន�ងធនា�រព្រឹ�ើនស់៍
លេ�លេខត្តិមិ្ម�ឌ �គឺើរ ីរមួ្មមាន ធនា�រកាណ្ដាឌ្ឍើយាា  ន�ងធនា�រ ABA

តាម្មរយៈក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �លេនះផ្តងដែ�រ ស្ថាា បន័ទាំ �ងបើ បានចូ�រមួ្មដែចក្ខុរដំែ�ក្ខុ ន�ងផ្លាា ស់់
បិូ រទឹស់សនៈលេយាប�ន់ានា លេ�ើម្មប ើដែស់ើងរក្ខុ�ទឹធភា�ក្ខុ�ចចស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ កុ្ខុ� ង
ការអន� វិត្តិិគឺលេព្រឹមាងហិ�រញ្ញញបបទាំនថ្ងៃបត្តិងព្រឹបក្ខុបលេដាយចើរភា� ដែ��រមួ្មមាន 
ហិ�រញ្ញញបបទាំនកុ្ខុ�ង�ក្ខុខុ�ឌ អន� លេព្រឹ�ះ ការធានាឥ�ទាំន ន�ងជំ�នួយបលេចចក្ខុលេទឹស់ 
លេ�ើម្មប ើ� �ព្រឹទឹ��ល់េ��លេ�អភិ�វិឌ្ឍឍនព៍្រឹបក្ខុបលេដាយចើរភា� (SDG)៕ 

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13838/ 

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13628/
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នាថ្ងៃ�ៃទឹើ១១ ដែខវិចិិ �កា ឆុ្នាំ �២០២៣ លេលាក្ខុ �ូ �ើដា អគឺគនាយក្ខុរង CGCC បាន
�ឹក្ខុនា �ព្រឹក្ខុុម្មការងាររបស់់  CGCC ចូ�រមួ្មកុ្ខុ� ង “ទឹ�វាស់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ះើក្ខុម្មុ� ជា” ដែ��
ព្រឹតូ្តិវិបានលេរៀបច�លេដាយស់មាគឺម្មនស៍់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើក្ខុម្មុ� ជា លេព្រឹកាម្មព្រឹបធានបទឹស់ិើ�ើ 
“បញ្ជាា ព្រឹបឈម្មរបស់់ស់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ះើលេ�ើកាត្តិ�ើក្ខុ�ចចបង់�នធ ន�ងទឹស់សនៈវិសិ់័យ
នាលេ��អនាគឺត្តិ” ដែ��មានអុក្ខុចូ�រមួ្មជាង១៥០នាក្ខុ ់ម្មក្ខុ�ើស្ថាា បន័�ក្ខុ�័់នធ។

លេ�កុ្ខុ� ងលេវិទឹ�កាលេនះ លេលាក្ខុព្រឹស់ើ ស្ថាន ស់� ខរណី្ដា ព្រឹបធានការយិា�យ័អភិ�វិឌ្ឍឍន៍
ផ្ត��ត្តិផ្ត�ន�ងស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការរបស់់ CGCC បានចូ�រមួ្មជាវាគឺម�នក្ខុ�ត្តិិ �យស់
លេ�កុ្ខុ�ងក្ខុ�ចច��ភាក្ខុ�ស់ិើ�ើ “ការ� �ព្រឹទឹរបស់រ់ាជំរដាឋ ភិ�បា���ស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ ដែ��
ក្ខុ��� ងព្រឹបឈម្មនងឹវិបិត្តិិ�លេស់�ឋក្ខុ�ចចស់ក្ខុ�” លេដាយបានដែចក្ខុរដំែ�ក្ខុ�ើគឺលេព្រឹមាងធានា
ឥ�ទាំនរបស់ ់CGCC ជា��លេស់ស់ គឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ 
កុ្ខុ�ងការ� �ព្រឹទឹ��ស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ  ឱយទឹទួឹ�បានហិ�រញ្ញញបបទាំនចាំ �បាចល់េ�ើម្មប ើព្រឹទឹព្រឹទឹង់ 
ន�ង�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មម៕

កា��ើថ្ងៃ�ៃទឹើ២៨ ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣ លេលាក្ខុព្រឹស់ើ ��ន មាា នើកា ព្រឹបធានការយិា�យ័
ទឹើផ្ត�រ ន�ងអភិ�វិឌ្ឍឍន៍អាជំើវិក្ខុម្មម ត្តិ�ណ្ដាងឱយស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ� ជា 
(CGCC) បានអលេញ្ញាើញចូ�រមួ្ម លេវិទឹ�កាផ្តគូ រផ្តគងអាជំើវិក្ខុម្មមស់ហិគឺម្មន ៍ស់ិើ�ើ  “ការ�ព្រឹងឹង
ន�ង�ព្រឹងើក្ខុទឹើផ្ត�រផ្ត��ត្តិផ្ត�ក្ខុស់�ក្ខុម្មម តាម្មរយៈការអន� វិត្តិិផ្ត��ត្តិក្ខុម្មមក្ខុស់�ក្ខុម្មមតាម្ម
ក្ខុ�ចចស់ន�” ដែ��លេរៀបច�លេដាយស់ម្មុន័ធស់ហិគឺម្មនស៍់�ក្ខុម្មមក្ខុម្មុ�ជា (CACA) ន�ងបាន
លេធើើបទឹបងាា ញអ��ើគឺលេព្រឹមាងធានឥ�ទាំនរបស់់ CGCC  ក្ខុ�ូ៏ចជាអត្តិាព្រឹបលេយាជំន៍
�ើក្ខុម្មចើដែ��មានការធានាតាម្មរយៈព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្មរបស់ ់ CGCC លេ�ើម្មប ើ
លេឆាើយត្តិបលេ�នងឹបញ្ជាា ខើះព្រឹទឹ�យធានាលេ��លេស់ុើស់� �ក្ខុម្មចើ ស់ព្រឹមាប�់ព្រឹងើក្ខុ ន�ងសិ្ថារ
អាជំើវិក្ខុម្មមរបស់ម់ាច ស់អ់ាជំើវិក្ខុម្មមទូឹលេ� ជា��លេស់ស់ច�លេ�ះមាច ស់អ់ាជំើវិក្ខុម្មមដែ��ក្ខុ���ងដែត្តិ
ស់ា�ត្តិលេ�កុ្ខុ� ងវិសិ់័យក្ខុស់�ក្ខុម្មមលេនះដែត្តិម្មិង។ លេវិទឹ�កាលេនះ មានស់មាស់ភា�ចូ�រមួ្ម
�ើស់�ណ្ដាក្ខុ ់ ថុាក្ខុ�់កឹ្ខុនា �ស់ហិគឺម្មនក៍្ខុស់�ក្ខុម្មម ស់ហិភា�ស់ហិគឺម្មនក៍្ខុស់�ក្ខុម្មម ន�ង
ត្តិ�ណ្ដាង�ើស្ថាា បន័រ�ឋ ថ្ងៃ�គូឺអភិ�វិឌ្ឍឍ ព្រឹ�ម្មទាំ �ងស្ថាា បន័ឯក្ខុជំន ព្រឹបមា�ស់រ�បច�នួន 
២៣០ នាក្ខុ៕់

ស់កិាា សា�ផសពិវផ�យ សិ់ពីីិ “ក�ីដីែ�លមា�ការធានា មោ�ី�ីគីាំទំ្រទ្ធ�ល់
ការអភិិវឌ្ឍឍស់ហិទ្រគាំស់ធុុ�តូចូ �ិង�ធុយ�” មោ�មោខ្ញុំតិទ្រកមោចូ�

CGCC ចូូលរ�ួកុុង “ទ្ធវិាស់ហិទ្រគ្គ�ិទ្រសី់កី�ុុជា” ដែចូករដំែលកពីិយ�ិការគាំទំ្រទ្ធ
របស់រ់ាជីរ�ា ភិិបាល�លស់់ហិទ្រគ្គ�ិទ្រសិ់ ីតា�រយៈការធានាឥណទា�

មោវទ្ធិកាផគូ រផគងអាជីីវក�មស់ហិគ្គ��៍ សិ់ីពីិ “ការពិទ្រងះង�ិងពិទ្រងីកទ្ធីផ�រ
ផលតិផលកស់កិ�ម តា�រយៈការអ�ុវតិផលតិក�មកស់កិ�មតា�កចីិូស់��”

Dissemination Seminar on “Guaranteed Loans to Support 
the Development of Small and Medium Enterprises” in 
Kratie Province

CGCC Participating in the Women Entrepreneurs Day to 
share about Government’s Mechanism to support women 
entrepreneurs

A cooperative business linkage event on “Strengthening 
and Extending the Agricultural Products through Contract 
Farming Implementation”

ថ្ងៃ�ៃទឹើ១២ ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣ ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ�ជា (CGCC) ន�ងស់ភា
��� ជំាក្ខុម្មមក្ខុម្មុ� ជា (CCC) បានស់ហិការលេរៀបច�ស់�កុាស្ថាលាផ្តស�ើផ្ត�យស់ិើ�ើ 
“ក្ខុម្មចើដែ��មានការធានា លេ�ើម្មប ើ� �ព្រឹទឹ��ក់ារអភិ�វិឌ្ឍឍស់ហិព្រឹ�ស់ធ� នតូ្តិច ន�ង
ម្មធយម្ម” លេ�ឯលេខត្តិិព្រឹក្ខុលេចះ លេព្រឹកាម្មក្ខុ�ចចស់ហិការចូ�រមួ្មលេដាយ ស់ភា��� ជំាក្ខុម្មម
ម្ម�ឌ �លេខត្តិពិ្រឹក្ខុលេចះ ស់ិងឹដែព្រឹត្តិង រត្តិនគឺើរ ី ដែ��កុ្ខុ�ងលេនាះមានស់មាស់ភា�ចូ�រមួ្ម
�ើស់�ណ្ដាក្ខុថុ់ាក្ខុ�់កឹ្ខុនា � ន�ងប�គឺគ��ក្ខុថ្ងៃនព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្ម (PFIs) មួ្មយច�នួន
ន�ងបណិ្ដាស់ហិព្រឹគឺ�នដែ��ជាមាច ស់អ់ាជំើវិក្ខុម្មមខុ្លាំត្តិតូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម លេ�កុ្ខុ�ងលេខត្តិពិ្រឹក្ខុលេចះ 
ន�ងបណ្ដាះ លេខត្តិិលេផ្តសងៗលេទឹៀត្តិ ជាង៦០នាក្ខុ់។ ស់�កុាស្ថាលាផ្តស�ើផ្ត�យលេនះ 
ទឹទួឹ�បានការអលេញ្ញាើញចូ�រមួ្មជាអធ�បត្តិើលេដាយ លេលាក្ខុ ដែក្ខុវិ ស់�ទាំធ រទិឹធ ព្រឹបធាន
ស់ភា��� ជំាក្ខុម្មមម្ម�ឌ � លេខត្តិិព្រឹក្ខុលេចះ ស់ិឹងដែព្រឹត្តិង រត្តិនគឺើរ ី លេលាក្ខុ �ូ �ើដា 
អគឺគនាយក្ខុរង CGCC លេលាក្ខុ ហិុយ ស់�ក្ខុ� នាយក្ខុព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�រងថ្ងៃនស់ម្មុ័នធ
ស់ហិគឺម្មនក៍្ខុស់�ក្ខុម្មមក្ខុម្មុ� ជា  ព្រឹ�ម្មទាំ �ងការលេធើើបទឹបងាា ញរបស់់អុក្ខុត្តិ�ណ្ដាងម្មក្ខុ�ើ
ធនា�រព្រឹ�ើនស់ ៍ន�ងធនា�រហិើើ�ើ� ផ្តងដែ�រ។

តាម្មរយៈស់�កុាស្ថាលាផ្តស�ើផ្ត�យលេនះ ស់ហិព្រឹគឺ�នថ្ងៃនអាជំើវិក្ខុម្មមខុ្លាំត្តិតូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម 
បានព្រឹជាបអ��ើ�័ត្តិ៌មានថ្ងៃនអត្តិាព្រឹបលេយាជំន៍�ើក្ខុម្មចើដែ��មានការធានា តាម្មរយៈ
ព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្មរបស់់ CGCC លេឆាើយត្តិបលេ�នងឹបញ្ជាា ខើះព្រឹទឹ�យធានា
លេ��លេស់ុើស់� �ក្ខុម្មចើ ស់ព្រឹមាប�់ព្រឹងើក្ខុ ន�ងសិ្ថារអាជំើវិក្ខុម្មមរបស់ខ់ាួ នលេទឹៀត្តិផ្តង៕

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13852/

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13906/

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13400/

ការផសពិវផ�យបមោងើី�ការយល�់ះងអំពីិការធានាឥណទា� | Raising Awareness of Credit Guarantee
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កចីិូទ្របជុីបុំគ្គគលកិ CGCC មោលកីទ្ធ៣ី ទ្របចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៣ “សិ់អំីពីិវឌ្ឍឍ�ភាពិ
ទ្របចាំទំ្រតមីាស់ទ្ធ៣ី �ងិដែផ�ការការងារស់ទ្រមាបទ់្រតមីាស់ទ្ធ៤ី”

CGCC 3rd Town Hall Meeting 2023 to review “Progress in Q3 
and Plan in Q4″

នាថ្ងៃ�ៃទឹើ១០ ដែខត្តិ� លា ឆុ្នាំ �២០២៣ ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ� ជា (CGCC) 
បានលេរៀបច�ក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �ប� គឺគ��ក្ខុ CGCC លេ�ើក្ខុទឹើ៣ ព្រឹបចាំ �ឆុ្នាំ �២០២៣ លេ�ើម្មប ើ��ន�ត្តិយ
លេ�ើវិឌ្ឍឍនភា�ការងារកុ្ខុ� ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៣ ន�ងដែផ្តនការការងារកុ្ខុ� ងព្រឹត្តិើមាស់ទឹើ៤ 
ឆុ្នាំ �២០២៣។

ក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �ប�គឺគ��ក្ខុ CGCC លេ�ើក្ខុទឹើ៣ ព្រឹបចាំ �ឆុ្នាំ �២០២៣ មានការចូ�រមួ្ម�ើថុាក្ខុ�់កឹ្ខុនា � 
ន�ងប�គឺគ��ក្ខុទាំ �ងអស់រ់បស់ ់CGCC ន�ងការចូ�រមួ្មជាលេភំិ�វិក្ខុ�ត្តិិ �យស់របស់ ់លេលាក្ខុ 
លេអឿ ស់� ធារតុ័្តិ  ព្រឹបធាននាយក្ខុព្រឹបត្តិ�បត្តិិ� ថ្ងៃនព្រឹក្ខុុម្មហិុ� នលេព្រឹក្ខុឌ្ឍើត្តិ បយួរ ា ូ (លេខម្មបូឌា) 
(CBC)។ ក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �ប� គឺគ��ក្ខុ CGCC ម្ម�នដែម្មនព្រឹត្តិឹម្មដែត្តិជាលេវិទឹ�កាលេ�ើម្មប ើ��ន�ត្តិយន�ង
វាយត្តិថ្ងៃម្មាអ��ើវិឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់CGCC បា� លេណ្ដាះ ះលេទឹ បា� ដែនិជាឱកាស់កុ្ខុ�ងការ
ជួំប��ភាក្ខុ� ន�ងផ្លាា ស់ប់ិូ រម្មត្តិ�លេយាប�យ់ាា ងទូឹ��ទូឹលាយ អ��ើស្ថាា នភា�ថ្ងៃនវិសិ់យ័
ហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងធនា�រលេ�ក្ខុម្មុ�ជាផ្តងដែ�រ៕

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/kh/article/13002/

កចីិូទ្របជុីសំ់ខំា�់ៗ  | Notable Meetings
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កចីិូទ្របជុីទំ្រក�ុទ្របះក�ភិិបាល CGCC អាណតិទិ្ធ១ី មោលកីទ្ធ១ី៦

កចីិូទ្របជុីទំ្រក�ុទ្របះក�ភិិបាល CGCC អាណតិទិ្ធ២ី មោលកីទ្ធ១ី

16th CGCC Board Meeting of the 1st Mandate of Credit 
Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC)

1st  CGCC Board Meeting of the 2nd Mandate of Credit 
Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC)

លេ�ថ្ងៃ�ៃទឹើ២៤ ដែខត្តិ� លា ឆុ្នាំ �២០២៣ លេវិលាលេមាា ង ២:00នាទឹើរលេស់ៀ� CGCC បាន
លេរៀបច�ក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �ព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា�អា�ត្តិិ�ទឹើ១ លេ�ើក្ខុទឹើ១៦ តាម្មរយៈព្រឹប�័នធអនឡាញ
លេព្រឹកាម្មវិត្តិិមាន�ខុ៍ង់ខុស់រ់បស់ ់ ឯក្ខុឧត្តិិម្ម  រស់ ់ ស់ើ�វាា  រ�ឋលេ�ខ្លាំធ�ការ  ព្រឹក្ខុសួ់ង
លេស់�ឋក្ខុ�ចច  ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�   ន�ងជាព្រឹបធានព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�របស់ ់ CGCC  លេដាយមានការ
ចូ�រមួ្ម�ើស់មាជំ�ក្ខុព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា� ន�ងម្មន្ត្រីនិើព្រឹតួ្តិត្តិ��ន�ត្តិយរ�ឋ។

លេ�ថ្ងៃ�ៃទឹើ០៧ ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣ លេវិលាលេមាា ង ២:00នាទឹើរលេស់ៀ� CGCC បាន
លេរៀបច�ក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �ព្រឹក្ខុុម្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា�អា�ត្តិិ�ទឹើ២ លេ�ើក្ខុទឹើ១ លេ�ឯការយិា�យ័
ក្ខុណ្ដាះ �របស់់ CGCC លេព្រឹកាម្មវិត្តិិមាន�ខុ៍ង់ខុស់់របស់់ ឯក្ខុឧត្តិិម្ម រស់់ ស់ើ�វាា 
រ�ឋលេ�ខ្លាំធ�ការ ព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងជាព្រឹបធានព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�របស់ ់
CGCC លេដាយមានការចូ�រមួ្ម�ើស់មាជំ�ក្ខុព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា� ន�ងម្មន្ត្រីនិើព្រឹតួ្តិត្តិ��ន�ត្តិយរ�ឋ។ 

របាយការ�៍ស់ិើ�ើវិឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់CGCC

ព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា�របស់ ់ CGCC មានអ�ត្តិិ� ៣ឆុ្នាំ �។ ព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា�អ�ត្តិិ�
ទឹើ១ ព្រឹតូ្តិវិបានដែត្តិងតា �ងលេដាយអន� ព្រឹក្ខុតឹ្តិយ កា��ើថ្ងៃ�ៃទឹើ២៧ ដែខត្តិ�លា ឆុ្នាំ �២០២២។ 
ព្រឹក្ខុុម្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា�អ�ត្តិិ�ទឹើ២ ព្រឹតូ្តិវិបានដែត្តិងតា �ងលេដាយអន� ព្រឹក្ខុតឹ្តិយលេ�ខ១២០៤ 
អនព្រឹក្ខុ.ត្តិត្តិ ស់ព្រឹមាបរ់យ:លេ�� ៣ឆុ្នាំ � កា��ើថ្ងៃ�ៃទឹើ២៤ ដែខត្តិ�លា ឆុ្នាំ �២០២៣៕

(១) របាយការ�៍ស់ិើ�ើវិឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់ស់.ធ.ក្ខុ.
(២) �ក្ខុយលេស់ុើស់� �លេធើើជាព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្ម
(៣) គឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនស់ព្រឹមាបក់ារនា �លេចញអងើរ
(៤) គឺលេព្រឹមាង Sustainable Green Financing Facility 
(៥) លេ��នលេយាបាយវិនិ�លេយាគឺ
(៦) ការបញ្ញចបក់្ខុ�ចចព្រឹ�ម្មលេព្រឹ�ៀងធានាឥ�ទាំនជាមួ្មយ PFIs 
(៧) គឺ��ត្តិថ្ងៃម្មារបស់ ់ស់.ធ.ក្ខុ. 
(៨) លេផ្តសងៗ

រលេបៀបវារ:ថ្ងៃនក្ខុ�ចចព្រឹបជំ� �ព្រឹក្ខុមុ្មព្រឹបកឹ្ខុ�ភិ�បា�លេ�ើក្ខុទឹើ១៦ លេនះរមួ្មមាន៖

(១) របាយការ�៍ស់ិើ�ើវិឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់CGCC
(២) ការធានាជាក្ខុញ្ញចបជ់ាមួ្មយធនា�រ ស្ថាា បនា ភិើអ��ស់� ើ ន�ង ធនា�រ ព្រឹ�ើនស់ ៍ម្ម.ក្ខុ
(៣) �ក្ខុយលេស់ុើស់� �លេធើើជាព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ចូ�រមួ្មរបស់ ់ធនា�រ ព្រឹបុើ� ម្ម.ក្ខុ
(៤) ព្រឹក្ខុបខ�ឌ វាយត្តិថ្ងៃម្មាហាន�ភិយ័ ន�ងការព្រឹតួ្តិត្តិ��ន�ត្តិយ
(៥) លេ��នលេយាបាយវិនិ�លេយាគឺ  
(៦) ដែផ្តនការលេរៀបច�ម្មជំឈម្ម�ឌ �ស់លេន្ត្រីងាគ ះទឹ�នុនយ័  
(៧) ការលេរៀបច� Module លេ�ើម្មប ើព្រឹគឺបព់្រឹគឺងការធានាឥ�ទាំនជាក្ខុញ្ញចប់
(៨) Core Value របស់ ់ស់.ធ.ក្ខុ.
(៩)  លេផ្តសងៗ  (របាយការ�៍ស់វិនក្ខុម្មមថ្ងៃផ្តកុិ្ខុ�ងលេ�ើយ�ទឹធស្ថាព្រឹស់ ិន�ងអភិ�វិឌ្ឍឍនអ៍ាជំើវិក្ខុម្មម)
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ក�មវធិុវីបិស់សនាទ្របចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៣ របស់បុ់គ្គគលកិ CGCC មោ�មោខ្ញុំតិមោស់ៀ�រាប

CGCC Annual Staff Retreat 2023 in Siem Reap

លេ�ើម្មប ើរតឹ្តិច��ងស្ថាម្មគឺគើភា� បលេងើើនផ្ត��ត្តិភា�ការងារ ន�ងដែ�ាងអ��រគឺ� �
��ប់�គឺគ��ក្ខុទាំ �ងអស់ ់កុ្ខុ�ងក្ខុ�ចចខ�ត្តិខ�ព្រឹបងឹដែព្រឹបងចូ�រមួ្មច�ដែ�ក្ខុ� �ព្រឹទឹ��ព់្រឹបត្តិ�បត្តិិ�
ការថ្ងៃនការធានាឥ�ទាំន CGCC បានលេរៀបច�ក្ខុម្មមវិធិើវិបិស់សនា អម្មជាមួ្មយវិគឺគ
ប�ិ� ះបណិ្ដា�ស់ិើ�ើ “Action Leadership for Growth” ព្រឹ�ម្មទាំ �ងស់ក្ខុម្មមភា�
រតឹ្តិច��ងស្ថាម្មគឺគើព្រឹក្ខុុម្មការងារ (Team Building) ព្រឹបចាំ �ឆុ្នាំ �២០២៣ លេ�
លេខត្តិិលេស់ៀម្មរាប �ើថ្ងៃ�ៃទឹើ៩ ��១់២ ដែខវិចិិ �កា ឆុ្នាំ �២០២៣។

តាម្មរយៈក្ខុម្មមវិធិើលេនះ ថុាក្ខុ់�ឹក្ខុនា � ន�ងប� គឺគ��ក្ខុរបស់់ CGCC មានឱកាស់បាន
ដែស់ើងយ��់ើ�ុលេ�វិញិលេ�ម្មក្ខុ ន�ងបានផ្លាា ស់ប់ិូ របទឹ��លេស្ថាធនក៍ារងារ ក្ខុ�ូ៍ចជា
បានជួំយបលេងើើននូវិស់ម្មត្តិាភា� ន�ងច�លេ�ះ�ងឹបដែនាម្មអ��ើលេ��គឺ�ន�ត្តិន�ងការអន� វិត្តិិ
ភា�ជាអុក្ខុ�ឹក្ខុនា �ស់ព្រឹមាបក់ារអភិ�វិឌ្ឍឍ លេ�ើម្មប ើបលេងើើនព្រឹបស់�ទឹធភា�ការងាររបស់់
ព្រឹក្ខុមុ្មការងារ ក្ខុ�ូ៍ចជារមួ្មច�ដែ�ក្ខុ��ព់្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ ន�ងការអភិ�វិឌ្ឍឍរបស់ ់CGCC 
ព្រឹស់បតាម្មចក្ខុុ� វិសិ់យ័កុ្ខុ�ងការលេ�ើក្ខុក្ខុម្មសុ់ប់រយិាបនុហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងអភិ�វិឌ្ឍឍស់ហិព្រឹ�ស់
ខុ្លាំត្តិតូ្តិច ន�ងម្មធយម្មលេ�ក្ខុម្មុ�ជាផ្តងដែ�រ៕

Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13408/ Read more in English:      https://www.cgcc.com.kh/en/article/13863/

CGCC ចូូលរួ�ក�មវធិុីបណុិ�បណិ្តាលទ្របចាំឆុំ្នាំ ំ មោទ្រកា�ទ្របធា�បទ្ធសិ់ីពីិ 
“SME Finance and Support Measure of Korea” ដែ�លមោរៀបចូមំោ�ីង
មោ�យ KODIT មោ�ទ្ធទី្រកងុមោស់អូូល សាធារណរ�ាកូមោរ េ

CGCC Participating in the Annual Training Program Under 
the Theme “SME Finance and Support Measure of Korea” 
Organized by KODIT in Seoul, Republic of Korea

កា��ើថ្ងៃ�ៃទឹើ២៦  ដែខវិចិិ �កា ��ថ់្ងៃ�ៃទឹើ ០១  ដែខធូុ ឆុ្នាំ �២០២៣  លេព្រឹកាម្មក្ខុ�ចចស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ
រវាងស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនកូ្ខុលេរ ា (KODIT) ន�ងស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ� ជា 
(CGCC) លេលាក្ខុ ញមឹ្ម សូ់រយិា ព្រឹបធាននាយក្ខុដាឋ នហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ន�ងវិភិាគឺអាជំើវិក្ខុម្មម 
ន�ងលេលាក្ខុព្រឹស់ើ ��ន មាា នើកា ព្រឹបធានការយិា�យ័ទឹើផ្ត�រ ន�ងអភិ�វិឌ្ឍឍនអ៍ាជំើវិក្ខុម្មម
របស់ ់CGCC រមួ្មជាមួ្មយត្តិ�ណ្ដាង ១របូ �ើអគឺគនាយក្ខុដាឋ នលេ��នលេយាបាយ ថ្ងៃន
ព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ង ត្តិ�ណ្ដាង ១របូ�ើអាជំាធរលេស់វាហិ�រញ្ញញវិត្តិា�
ម្ម�នដែម្មនធនា�រ បានចូ�រមួ្មក្ខុម្មមវិធិើប�ិ� ះបណិ្ដា�ព្រឹបចាំ �ឆុ្នាំ � លេព្រឹកាម្មព្រឹបធានបទឹស់ិើ
�ើ “SME Finance and Support Measure of Korea” ដែ��លេរៀបច�លេ�ើងលេដាយ 
KODIT លេ�ទឹើព្រឹក្ខុងុលេស់អុូ � ស្ថាធារ�រ�ឋកូ្ខុលេរ ា ។

ក្ខុម្មមវិធិើប�ិ� ះបណិ្ដា�លេនះ បានលេផិ្លាត្តិលេ�លេ�ើការដែស់ើងយ�អ់��ើព្រឹក្ខុបខ�ឌ
ស្ថាា បន័ច�ប ់ បទឹបបញ្ញញត្តិិ� គឺលេព្រឹមាង នើត្តិ�វិធិើការព្រឹគឺបព្រឹគឺងហាន�ភិ័យ ន�ងយនិការ 
�ក្ខុ�័់នធនងឹការធានាឥ�ទាំន ជា��លេស់ស់គឺលេព្រឹមាង ន�ងស់ក្ខុម្មមភា�នានារបស់ ់
KODIT លេ�ើម្មប ើ� �ព្រឹទឹ��ស់់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិតូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម បរសិ្ថាា ន ស់ងគម្ម ន�ង
អភិ�បា�ក្ខុ�ចច (ESG) លេ�កុ្ខុ� ងស្ថាធារ�រ�ឋកូ្ខុលេរ ា។ ក្ខុម្មមវិធិើប�ិ� ះបណិ្ដា�លេនះ
បានផ្តិ�ឱ់កាស់��ព់្រឹក្ខុុម្មការងារ CGCC ន�ងអុក្ខុចូ�រមួ្មលេផ្តសងលេទឹៀត្តិ កុ្ខុ� ង
ការស់�ក្ខុ�ដែស់ើងយ��់ើបទឹ��លេស្ថាធន ៏ឧត្តិិមាន� វិត្តិិ�អ ន�ងយនិការ ថ្ងៃនការធានា
ឥ�ទាំន�មើៗ លេ�ើម្មប ើបលេងើើនព្រឹបស់�ទឹធភា�ថ្ងៃនការធានាឥ�ទាំនរបស់ ់CGCC៕

ស់ក�មភាពិមោផសងៗ | Other Activities
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ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំ��ការធានាឥណទាន | Understanding the Credit Guarantee  
ជួីបជា�ួយទ្រគ្គះ�សុា�ហិិរញ្ញញវតុុចូូលរ�ួ (ធុនាគាំរ ហិវីលីពិ) | Meeting with CGCC’s Participating 
Financial Institution (Phillip Bank)

១. សេតិ�ធនា�រ ហែ�ល់�ព យល់ស់េ��ញ�ូចសេមីច ចសំេ�ះគូសេប្រម៉ាងធានាឥណទាន? 
សេហតិ�អំែ�បានជា  ហែ�ល់�ព ចូល់រមួជាដៃ�គូូជាមួយ CGCC?

៣. សេតិ�ក្តីនែងមក្តី ធនា�រ ហែ�ល់�ព បានសេប្រ��ប្របា�់ការធានាឥណទាន សេ��មី �
�ីល់ក់្តីមច �ប្រ�សេភិទីណា?

២. សេតិ�គូសេប្រម៉ាងធានាឥណទានបាន�ីល់អ់ំតុិប្រ�សេយាជំន�ូ៍ចសេមីចខែះចសំេ�ះ ធនា�រ 
ហែ�ល់�ព នងិអំតិថិិិជំន?

What is Phillip Bank’s perspective towards the credit guarantee 
schemes and why does PhillipBank partner with CGCC?

So far, which type of loans does PhillipBank use the credit 
guarantees to support?

How do the credit guarantee schemes benefit Phillip Bank and 
your customers?

CGCC មានគឺលេព្រឹមាងធានាឥ�ទាំនជាលេព្រឹចើន ដែ��អាចជួំយ��ម់ាច ស់អ់ាជំើវិក្ខុម្មម 
ដែ���ម នព្រឹទឹ�យធានា លេ�ើម្មប ើទឹទួឹ�បានព្រឹបាក្ខុក់្ខុម្មចើផ្តាូ វិការ ស់ព្រឹមាបអ់ាជំើវិក្ខុម្មមរបស់់
�ួក្ខុ�ត្តិ់។ គឺលេព្រឹមាងលេនះបានផ្តះ�ភ់ា�ងាយព្រឹស់ួ� ��ម់ាច ស់់អាជំើវិក្ខុម្មមដែ��
មានស់កិាន� �� បា� ដែនិ�ម ន ឬខើះព្រឹទឹ�យធានា ន�ងស់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ។ គឺលេព្រឹមាងធានា
ឥ�ទាំនរបស់ ់CGCC ក្ខុជួ៏ំយកាត្តិប់នាយហាន�ភិយ័ឥ�ទាំនរបស់ធ់នា�រច�នួន 
70%-80% ផ្តងដែ�រ។

CGCC បានជួំយធនា�រ ឱយបលេងើើនការបលេញ្ញចញក្ខុម្មចើ លេដាយបានផ្តិ�ក់ារធានា
លេ�ើក្ខុម្មចើរបស់់មាច ស់់អាជំើវិក្ខុម្មមដែ��មានស់កិាន� �� បា� ដែនិ�ម នព្រឹទឹ�យធានា ន�ង
កាត្តិប់នាយអព្រឹតាហាន�ភិ័យឥ�ទាំន�ើ 70%-80%។ ស់ព្រឹមាបម់ាច ស់់អាជំើវិក្ខុម្មម 
�ួក្ខុ�ត្តិអ់ាចទឹទួឹ�បានក្ខុម្មចើតាម្មត្តិព្រឹមូ្មវិការ លេដាយមានអព្រឹតាទាំប ន�ងការព្រឹបកឹ្ខុ�
លេយាប��់អៗ អ��ើការលេព្រឹបើព្រឹបាស់ក់្ខុម្មចើលេដាយការទឹទួឹ�ខ�ស់ព្រឹតូ្តិវិ លេ�ើម្មប ើ�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មម 
ន�ងព្រឹគឺបព់្រឹគឺង��ហូិរស្ថាចព់្រឹបាក្ខុរ់បស់�ួ់ក្ខុ�ត្តិ ់ ដែ��អាចផ្ត�ិអ់ត្តិាព្រឹបលេយាជំនល៍េព្រឹចើន 
ស់ព្រឹមាបក់ារអភិ�វិឌ្ឍឍនរ៍បស់�ួ់ក្ខុ�ត្តិ ់ក្ខុ�ូ៏ចជាការបលេងើើត្តិការងារ��ព់្រឹបជាជំនក្ខុម្មុ�ជា
ផ្តងដែ�រ។

ក្ខុនាងម្មក្ខុធនា�រ ហិើើ�ើ� បានលេព្រឹបើព្រឹបាស់ក់ារធានាឥ�ទាំន លេ�ើម្មប ើផ្ត�ិក់្ខុម្មចើ�ូចជា 
ក្ខុម្មចើមានកា�ក្ខុ��ត្តិ ់(TL) ន�ង Overdraft (OD) ដែ��ព្រឹគឺប��ិបល់េ�ើអាជំើវិក្ខុម្មម
ខុ្លាំត្តិម្មើព្រឹកូ្ខុ តូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម (MSME)។

ចូ�រមួ្មជាមួ្មយរាជំរដាឋ ភិ�បា�លេ�ើម្មប ើ� �ព្រឹទឹ MSMEs

មូ្ម�លេហិត្តិ� ដែ��ធនា�រ ហិើើ�ើ�ស់ហិការជាមួ្មយ CGCC៖

ជួំយលេ�ើក្ខុស់ិួ យ��ស់់ហិព្រឹគឺ�នព្រឹស់ិើ

ជំ�រ �ញក្ខុ�លេ�ើ នលេស់�ឋក្ខុ�ចចលេ�ក្ខុម្មុ� ជា ន�ងកាត្តិប់នាយភា�ព្រឹក្ខុើព្រឹក្ខុ

ជួំយមាច ស់់អាជំើវិក្ខុម្មមដែ��ខើះខ្លាំត្តិព្រឹទឹ�យធានា លេ�ើម្មប ើទឹទួឹ�បានក្ខុម្មចើកុ្ខុ� ងការ
��លេ�ើ រការ ន�ង�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មមរបស់់�ួក្ខុ�ត្តិ។់

CGCC launched many credit guarantee schemes that can help 
businesses that do not have collateral to get formal loans for their 
businesses. These guarantee schemes support potential businesses 
that do not have collateral and women-owned businesses. The 
schemes share 70%-80% of the risk with the banks.

For the bank, CGCC helps increase loan portfolios by providing 
guarantees for potential borrowers who do not have collateral, 
reducing credit risk by 70%-80%. For borrowers, they can get loans 
at cheaper rates and good advice on how to use loans responsibly 
to grow their businesses and improve their cash flow, which is 
very beneficial for their development and helps create jobs for 
Cambodian people.

There are Term loan (TL) and Overdraft (OD), covering Micro, 
Corporate, MSME, and SME.

Reasons for Phillip Bank to join the CGCC:

Join with government to help MSMEs 

Empower women entrepreneurs
Boost the economic growth in Cambodia and reduce poverty

Help borrowers who lack collaterals to operate and expand 
their businesses 
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៤. សេតិ�ម៉ាច �អ់ាជំ�វក្តីមម គួូរសេរៀ�ចខំែួ នយុាង�ូចសេមីច សេ��មី �ទីទួីល់បានក្តីមច�ស្វែ�ល់
ម៉ានការធានាព� ហែ�ល់�ព?

៥. សេតិ�ធនា�រ ហែ�ល់�ព ម៉ានយ�ទីាស្មាប្រ�ី ឬស្វែ�នការ�ូចសេមីច សេ��មី ��នី�សេងើ�ន
ការ�សេញ្ញចញក្តីមច�ស្វែ�ល់ម៉ានការធានាក្តីែ�ងឆ្នាំែ ២ំ០២៤ ខាងម� ខ?

How should the borrowers prepare themselves in order to get 
guaranteed loans from PhillipBank? 

What is the PhillipBank strategy/plan to further expand the 
disbursement of guaranteed loans in 2024?

អុក្ខុខចើព្រឹតូ្តិវិដែត្តិជានើត្តិ�ប� គឺគ�ដែ��ព្រឹតូ្តិវិបានច� ះបញ្ញាើព្រឹត្តិឹម្មព្រឹតូ្តិវិកុ្ខុ� ងព្រឹបលេទឹស់ក្ខុម្មុ� ជា 
ជំនជាត្តិ�ដែខមរ ឬព្រឹក្ខុមុ្មហិុ� នមានភាគឺហិុ� នលេ�ើស់�ើ 50% ជារបស់ដ់ែខមរ។ ��លេ�ើ រការ
អាជំើវិក្ខុម្មមរបស់់�ួក្ខុលេគឺគួឺរដែត្តិ�អ ន�ងបងាា ញ�ើន�នុាការព្រឹបលេស់ើរលេ�ើងជាបនិបនិាប ់
ជា��លេស់ស់ក្ខុ��ត្តិ់ព្រឹតាការទូឹទាំត្តិ់ស់ងរបស់់�ួក្ខុលេគឺជាមួ្មយធនា�រលេផ្តសងលេទឹៀត្តិ 
(ព្រឹបស់�នលេបើមាន) ដែ��អាចបងាា ញ�ើការលេបជំិាច�ត្តិ ិន�ងការទឹទួឹ�ខ�ស់ព្រឹតូ្តិវិប��� �
របស់�ួ់ក្ខុលេគឺ។ ជាច�ងលេព្រឹកាយ ការលេស់ុើស់� �ក្ខុម្មចើ គួឺរដែត្តិមានលេ��ប��ងច�ស់ល់ាស់ ់
ន�ងស់ម្មព្រឹស់ប។

លេយើងមានប��ង� �ព្រឹទឹមាច ស់អ់ាជំើវិក្ខុម្មមដែ��មានស់កិាន��� ជា��លេស់ស់ MSMEs 
ន�ង SME ដែ��មានស់ម្មត្តិាភា�ហិ�រញ្ញញវិត្តិា� រងឹមា �កុ្ខុ�ងការស់ងព្រឹត្តិ�ប ់បា� ដែនិខើះព្រឹទឹ�យ
ធានា។លេយើងនងឹផ្តស�ើផ្ត�យបដែនាម្មអ��ើលេព្រឹ�ងធានាឥ�ទាំន។ លេយើងមានស្ថាខ្លាំ
លេ�តាម្មបណិ្ដាលេខត្តិិភាគឺលេព្រឹចើនកុ្ខុ� ងព្រឹបលេទឹស់ក្ខុម្មុ� ជា ដែ��លេយើងអាច��ន�ត្តិយ ន�ង
ដែស់ើងរក្ខុអត្តិ���ជំន�អ លេ�ើម្មប ើផ្តិ�ហ់ិ�រញ្ញញបបទាំន���ួ់ក្ខុ�ត្តិត់ាម្មរយៈ CGCC។ 
លេយើងនងឹជួំយឱយ�ួក្ខុ�ត្តិ�់ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មមរបស់�ួ់ក្ខុ�ត្តិ ់លេ�ើម្មប ើបលេងើើនព្រឹបាក្ខុច់��ូ�
បដែនាម្ម ន�ងរមួ្មច�ដែ�ក្ខុ��ក់្ខុ�លេ�ើ នលេស់�ឋក្ខុ�ចច លេដាយវិធិើស្ថាព្រឹស់�ូិម្មើ�ូ។

Borrowers must be legal entities that are duly registered 
in Cambodia, Cambodian nationals, or Cambodian-owned 
businesses. Their business performance should be good and 
show a consistent improvement trend over time, especially their 
prompt payment record with other banks (if any), which could 
demonstrate their commitment and debt responsibility. Finally, 
the proposal should have a clear and appropriate purpose.

We aim to support potential borrowers, especially in the MSMEs 
that have strong financial ability to repay the loan but lack collateral. 
We will promote more about the scheme. We have branches in 
most of the provinces in Cambodia, where we can screen and 
scan for good customers and finance them through CGCC. This will 
help them expand their businesses to generate more income and 
contribute to economic growth by the domino method.
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      លេ�ដែខលេម្មស្ថា ឆុ្នាំ �២០២២ ព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  បានក្ខុ��ត្តិ់
លេ��លេ�យ� ទឹធស្ថាព្រឹស់ិឱយ CGCC លេធើើ����ធក្ខុម្មមលេស់វាធានាឥ�ទាំន លេ�កាន់
ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើការលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះ។ CGCC បានលេរៀបច�ខាួនន�ងព្រឹតូ្តិវិ
បានទឹទួឹ�ស្ថាគ �ល់េដាយន�យត័្តិក្ខុរមូ្ម�បព្រឹត្តិក្ខុម្មុ�ជា  (ន.ម្ម.ក្ខុ.)  ជាប�គឺគ�ធានាលេ�ើការ
លេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះកុ្ខុ� ងព្រឹស់ុក្ខុ កុ្ខុ� ងដែខស់ើហា ឆុ្នាំ �២០២៣ ន�ងបានបញ្ញចបន់ើត្តិ�
វិធិើវាយត្តិថ្ងៃម្មា�ទឹធភា�ស់ង លេដាយទឹទួឹ�បានច�ណ្ដាត្តិថុ់ាក្ខុឥ់�ទាំន “khAAA” 
(Outlook: Stable) ដែ��ជាច�ណ្ដាត្តិថុ់ាក្ខុខុ់ស់ប់�ផ្ត�ត្តិកុ្ខុ�ងព្រឹស់កុ្ខុ �ើព្រឹក្ខុមុ្មហិុ� ន លេរ ាត្តិធើង 
លេអលេជំនស់� ើ អហិើ លេខបូឌា។ ជាមួ្មយ�ក្ខុុខ�ឌ ទាំ �ងអស់ល់េនះ CGCC នងឹចាំបល់េផ្តិើម្ម
លេបស់ក្ខុក្ខុម្មម�មើ កុ្ខុ� ងការផ្តិ�ក់ារធានាឥ�ទាំនលេ�ើការលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះ 
លេ�ើម្មប ើចូ�រមួ្មជំ�រ �ញការអភិ�វិឌ្ឍឍទឹើផ្ត�រទឹ�នលេ�ក្ខុម្មុ�ជា ន�ង� �ព្រឹទឹស់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិតូ្តិច 
ន�ងម្មធយម្ម (SMEs) ដែ��មានប��ងលេក្ខុៀរគឺរទឹ�ន លេ�កុ្ខុ�ងទឹើផ្ត�រស់ញ្ជាញ ប�័ះ។

សេតិ�អំែ�សេ�ជា�ញ្ចាំញ �ណ័ណ?

ស់ញ្ជាញ ប�័ះ ឬមូ្ម�បព្រឹត្តិប��� � គឺជឺាព្រឹបលេភិទឹក្ខុម្មចើដែ��អាចជំ�នួស់ឱយក្ខុម្មចើធនា�រ។ 
អុក្ខុលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះ គឺជឺាអុក្ខុខចើ រឯីអុក្ខុវិនិ�លេយាគឺលេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះគឺជឺាអុក្ខុ
ផ្តិ�់ក្ខុម្មចើ។ អុក្ខុវិនិ�លេយាគឺលេ�ើស់ញ្ជាញ ប័�ះ ទឹ�ញស់ញ្ជាញ ប័�ះ�ើអុក្ខុលេបាះផ្ត�យ 
ដែ��ស់ន�ទូឹទាំត្តិក់ារព្រឹបាក្ខុ ់ (គូឺបា� ង) ន�ងព្រឹបាក្ខុល់េ�ើម្ម ជូំនអុក្ខុទឹ�ញស់ញ្ជាញ ប�័ះ 
កុ្ខុ� ងអ��� ងលេ��ឥ�ព្រឹបត្តិ�ទាំនថ្ងៃនស់ញ្ជាញ ប�័ះ។ ស់ញ្ជាញ ប�័ះ មានភា�បត្តិដ់ែបន
ជាងក្ខុម្មចើធនា�រ លេ�លេ�ើ�ក្ខុុខ�ឌ , ទឹ�ហិ�, ឥ�ព្រឹបត្តិ�ទាំន, ន�ងអព្រឹតាការព្រឹបាក្ខុ។់ 

ជាទូឹលេ� SME ន�ងឯក្ខុត្តិិប� គឺគ�ណ្ដាក្ខុ៏អាចលេក្ខុៀរគឺរទឹ� ន តាម្មរយៈក្ខុម្មចើធនា�រ
បានដែ�រ ឱយដែត្តិមាន�ទឹធភា�ស់ងព្រឹគឺប់ព្រឹ�ន់ បា� ដែនិមានដែត្តិ SME ដែ��មាន
អភិ�បា�ក្ខុ�ចច ន�ងព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការអាជំើវិក្ខុម្មម�អ, របាយការ�៍ហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ស់ិង់ដារ 
ន�ងអាចលេជំឿទឹ� ក្ខុច�ត្តិិបាន, ព្រឹ�ម្មទាំ �ងដែផ្តនការអាជំើវិក្ខុម្មមរងឹមា �បា� លេណ្ដាះ ះ ដែ��អាច
លេក្ខុៀរគឺរទឹ�ន តាម្មរយៈការលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះបាន។ ន�យាយឱយខាើ �ក្ខុខុ�ឌ
ស់ព្រឹមាបក់ារលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះមានភា�ស់ម�គឺស្ថាម ញ ន�ងត្តិងឹដែត្តិងជាង�ក្ខុខុ�ឌ
ស់ព្រឹមាបល់េស់ុើស់� �ក្ខុម្មចើ�ើធនា�រ។ តារាងខ្លាំងលេព្រឹកាម្ម បងាា ញ�ើការលេព្រឹបៀបលេធៀបច��� ច
ស់�ខ្លាំន់ៗ  រវាងក្ខុម្មចើធនា�រ ន�ងស់ញ្ជាញ ប�័ះ។
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សេដាយ៖ សេ�ក្តី ណូ ល់�ដា អំគូគនាយក្តីរង

KHKH

កម�ធីនាគារចណុំចសខំាន់ៗ ស�� បណ័�

ទហំំ និងឥណ្របតទិាន ភាគេ្រចនី មានរយៈេពលខ� ីនងិទហំំតូចជាង
ស�� បណ័�

អាចមានទហំំធជំាង នងិរយៈេពលែវងជាង
កម�ធីនាគារ

ការ្រ�ក់ ភាគេ្រចនី ខ�ស់ជាងអ្រតាការ្រ�ក ់(គូប៉ុ ង) 
របស់ស�� បណ័�

មានភាពបតែ់បន (អាចេថរ, អាចែ្រប្រប�ល,
អាចមាន, ឬអាចមនិមានការ្រ�ក)់

អ�កផ�លក់ម� ី សា� បន័ហិរ��វត�ុ ែតមួយ ែដលជាធនាគារ 
ឬ្រគះឹសា� នម្ីរក�ហិរ��វត�ុ

វ �នេិយាគនិេ្រចនីរមួគា�  ដូចជា្រក�មហ៊ុ នធានារា�បរ់ង,
ធនាគារ នងិ្រក�មហ៊ុ នេសាធន ជាេដមី។ 

អ�កខ� ី ឯកត�បុគ�ល ឬ្រក�មហ៊ុ នអាជវីកម� រាជរដា� ភិ�ល ឬ្រក�មហ៊ុ នអាជវីកម�

លក�ខណ� េផ្សងៗ ជាទូេ� ធនាគារ/្រគះឹសា� នម្ីរក�ហិរ��វត�ុ
ជាអ�កកណំតល់ក�ខណ� ៃនកម�។ី

អ�កេ�ះផ�យ (អ�កខ�)ី កណំតល់ក�ខណ�
ៃនស�� បណ័�។

ការជួញដូរ មនិអាចជួញដូរ�ន

ជាទូេ� ស�� បណ័�អាច្រត�វ�នជួញដូរេលី
ទផី�របនា� ប ់មាននយ័ថា្របសិនេយងីមាន
ស�� បណ័� េយងីអាចលកស់�� បណ័�េនាះ
េ�អ�កេផ្សង មុនេពលផុតឥណ្របតទិានរបស់
ស�� បណ័�េនាះ។ 

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បព្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ានលេ�ខ ០៩ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 09 21



��ត្តិណ្ដាស់់ ការលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប័�ះ គឺឺជាវិធិើស្ថាព្រឹស់ិស្ថាម្មញ្ជាញ ស់ព្រឹមាប់
រដាឋ ភិ�បា� ន�ងព្រឹក្ខុុម្មហិុ� នអាជំើវិក្ខុម្មម លេ�ើម្មប ើលេក្ខុៀរគឺរទឹ� ន លេ�តាម្មបណិ្ដាព្រឹបលេទឹស់
អភិ�វិឌ្ឍឍនជ៍ាលេព្រឹចើន លេ�ើម្មប ើ� �ព្រឹទឹគឺលេព្រឹមាងនានា បា� ដែនិវិធិើស្ថាព្រឹស់ិលេនះម្ម�នទាំនព់្រឹតូ្តិវិ
បានលេព្រឹបើព្រឹបាស់់បានទូឹ��ទូឹលាយលេ�លេ�ើយលេទឹលេ�ក្ខុម្មុ� ជា។ ទឹើផ្ត�រស់ញ្ជាញ ប�័ះ
លេ�ក្ខុម្មុ� ជា ស់ា�ត្តិលេ�កុ្ខុ� ង��ណ្ដាក្ខុក់ា�ក្ខុ��� ងអភិ�វិឌ្ឍឍនល៍េ�លេ�ើយ លេដាយមាន
បញ្ជាា ព្រឹបឈម្មស់�ខ្លាំន់ៗ�ូចជា ស់និនើយភា�ទាំប, អព្រឹតាការព្រឹបាក្ខុ់ខុស់់, ន�ង
មូ្ម�ដាឋ នវិនិ�លេយាគឺ�នតូ្តិចចលេងអ�ត្តិជាលេ�ើម្ម។ បា� ដែនិលេយើងលេ�ើញមានវិឌ្ឍឍនភា�ជា
វិជិំាមានជាលេព្រឹចើនកុ្ខុ�ងរយៈលេ��បា�នាម នឆុ្នាំ �ច�ងលេព្រឹកាយលេនះ ជា��លេស់ស់ការចាំបល់េផ្តិើម្ម
លេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះរ�ឋ, ស់ញ្ជាញ ប�័ះដែ��មានការធានា, ន�ងស់ញ្ជាញ ប�័ះ
ន�រនិរភា�។ បចច� បបនុមានស់ញ្ជាញ ប�័ះស្ថាជំើវិក្ខុម្មមច�នួន៩ បានច� ះបញ្ញាើលេ�លេ�ើ
ព្រឹក្ខុមុ្មហិុ� នផ្ត�រមូ្ម�បព្រឹត្តិក្ខុម្មុ�ជា (CSX) ដែ��បានលេក្ខុៀរគឺរទឹ� នចលេនាា ះ�ើ ១,៥លាន 
�� ់៣០លាន��លាា រ �ើការលេបាះផ្ត�យនើមួ្មយៗ។

ព្រឹក្ខុបខ�័ឌ លេ��នលេយាបាយ ថ្ងៃនការធានាលេ�ើលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះរបស់ ់ CGCC 
ព្រឹតូ្តិវិបានអន� ម្មត័្តិលេដាយព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា� កុ្ខុ� ងដែខឧស់ភា ឆុ្នាំ �២០២៣ 
ជាទឹ�ស់លេ�លេ��នលេយាបាយស់ព្រឹមាប ់CGCC កុ្ខុ� ងការធានាលេ�ើការលេបាះផ្ត�យ
ស់ញ្ជាញ ប័�ះ។ ដែផ្តអក្ខុលេ�ើព្រឹក្ខុបខ័�ឌ លេ��នលេយាបាយលេនះ រា�ស់់ញ្ជាញ ប័�ះ
ដែ��ធានាលេដាយ CGCC ព្រឹតូ្តិវិច�ះបញ្ញាើលេ�ើព្រឹក្ខុមុ្មហិុ�នផ្ត�រមូ្ម�បព្រឹត្តិក្ខុម្មុ�ជា (CSX) ន�ង
ព្រឹតូ្តិវិជាស់ញ្ជាញ ប�័ះដែ��ព្រឹតូ្តិវិបានលេបាះផ្ត�យជា��យលេរៀ�។ ព្រឹស់បតាម្មឧត្តិមិាន� វិត្តិនិ៍
ជាអនិរជាត្តិ� ការធានាលេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះរបស់ ់CGCC ម្ម�នអាច��បលេចាំ� ន�ងម្ម�ន
មាន�ក្ខុខុ�ឌ ។ មាននយ័ថា បនិាប�់ើ CGCC អន�ម្មត័្តិការធានាលេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះ
ណ្ដាមួ្មយ ការធានាលេនាះម្ម�នអាច�� បលេចាំ�វិញិបានលេទឹ លេហិើយ CGCC ព្រឹតូ្តិវិដែត្តិ
ទូឹទាំត្តិស់់ងជំ�នួស់អុក្ខុលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះលេដាយឥត្តិ�ក្ខុខុ�ឌ  កុ្ខុ�ងក្ខុរ�ើ អុក្ខុ
លេបាះផ្ត�យម្ម�នមាន�ទឹធភា�ទូឹទាំត្តិស់់ងលេ�ឱយវិនិ�លេយាគឺ�ន។ CGCC បានក្ខុ��ត្តិទ់ឹ�ហិ�
ស់ញ្ជាញ ប�័ះដែ��ព្រឹតូ្តិវិផ្ត�ិក់ារធានាព្រឹត្តិមឹ្ម ២០លាន��លាា រ ន�ងឥ�ព្រឹបត្តិ�ទាំនព្រឹត្តិមឹ្ម 
១០ឆុ្នាំ �។ បដែនាម្ម�ើលេនះ ក្ខុថ្ងៃព្រឹម្មធានាឥ�ទាំន នងឹព្រឹតូ្តិវិក្ខុ��ត្តិល់េដាយដែផ្តអក្ខុ�ក្ខុព្រឹម្ម�ត្តិ
ហាន�ភិយ័ថ្ងៃនស់ញ្ជាញ ប�ះ។ លេដាយស្ថារបទឹ��លេស្ថាធន ៍ន�ងស់ម្មត្តិាភា�មានក្ខុព្រឹម្ម�ត្តិ 
CGCC នងឹផ្ត�ិក់ារធានាលេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះ លេដាយស់ហិការជាមួ្មយព្រឹក្ខុមុ្មហិុ� នធានា
ឥ�ទាំនអនិរជាត្តិ�ដែ��មានបទឹ��លេស្ថាធន ៍ តាម្មរយៈការធានារមួ្ម�ុ ឬការធានា
បនិ ឬការស់ហិការលេផ្តសងៗលេទឹៀត្តិ តាម្មដែ��អាចលេធើើបាន លេ�ើម្មប ើអភិ�វិឌ្ឍឍស់ម្មត្តិាភា� 
ន�ងលេព្រឹបើព្រឹបាស់ជ់ំ�នាញអ��ើទឹើផ្ត�រកុ្ខុ�ងព្រឹស់កុ្ខុ លេ�ើម្មប ើ� �ព្រឹទឹ��ក់ារអភិ�វិឌ្ឍឍទឹើផ្ត�រទឹ� ន
លេ�ក្ខុម្មុ�ជា។ 

ការធានាលេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះអាចលេ�ើរតួ្តិយាា ងស់�ខ្លាំន់ កុ្ខុ� ងការ� �ព្រឹទឹ SMEs ន�ង
ស់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិធ� ឱយលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះលេ�ើម្មប ើលេក្ខុៀរគឺរទឹ� ន តាម្មរយៈការ
ជួំយលេ�ើក្ខុក្ខុម្មុស់�់ទឹធភា�ស់ងរបស់ស់់ញ្ជាញ ប�័ះ ន�ងទឹ�ន� ក្ខុច�ត្តិិរបស់វ់ិនិ�លេយាគឺ�ន
ម្មក្ខុលេ�ើស់ញ្ជាញ ប័�ះដែ��មានប� គឺគ�ធានា  ដែ��អាចជំ�រ�ញការវិនិ�លេយាគឺលេ�ើ
ស់ញ្ជាញ ប�័ះ។  ជារមួ្មការធានាលេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះនងឹ� �ព្រឹទឹ��ក់ារអភិ�វិឌ្ឍឍទឹើផ្ត�រ
ស់ញ្ជាញ ប�័ះលេ�ក្ខុម្មុ�ជា៕

ហាន�ភិ័យធ�ប�ផ្ត� ត្តិដែ��វិនិ�លេយាគឺ�នស់ញ្ជាញ ប�័ះជួំបព្រឹបទឹះ គឺកឺារក្ខុសយ័ធនរបស់់
អុក្ខុលេបាះផ្ត�យ លេ�លេ��អុក្ខុលេបាះផ្ត�យម្ម�នអាចលេធើើការទូឹទាំត្តិព់្រឹត្តិ�បល់េ�ឱយ
វិនិ�លេយាគឺ�នវិញិ។ �ូលេចុះលេហិើយលេទឹើបមានត្តិព្រឹមូ្មវិការថ្ងៃនការធានាលេ�ើការលេបាះផ្ត�យ
ស់ញ្ជាញ ប�័ះ។ អុក្ខុធានាលេ�ើការលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះផ្ត�ិក់ារធានា លេដាយស់ន�
លេធើើការទូឹទាំត្តិជូ់ំនលេ�វិនិ�លេយាគឺ�នស់ញ្ជាញ ប�័ះ ព្រឹបស់�នលេបើអុក្ខុលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះ
ម្ម�នមាន�ទឹធភា�ទូឹទាំត្តិ់។ ដែផ្តអក្ខុលេ�ើន�យម្មន័យដែ��ក្ខុ��ត្តិ់លេដាយ ន.ម្ម.ក្ខុ. 
ស់ញ្ជាញ ប�័ះមានប�គឺគ�ធានា ស់�លេ���ស់់ញ្ជាញ ប�័ះដែ��ផ្តះ�ក់ារធានាថាការព្រឹបាក្ខុ ់
ន�ងព្រឹបាក្ខុល់េ�ើម្ម នងឹព្រឹតូ្តិវិបានទូឹទាំត្តិស់់ងលេដាយភាគឺើទឹើបើ ដែ��ជានើត្តិ�ប� គឺគ� ក្ខុរ�ើ
ដែ��ប�គឺគ�លេបាះផ្ត�យម្ម�នមាន�ទឹធភា�ស់ងប��� � (Default) លេដាយមូ្ម�លេហិត្តិ�
�ូចជា អស្ថាធនភា� ឬក្ខុសយ័ធន។ ព្រឹកាហិើ�ក្ខុទឹើ១ �នយ��់ើ��លេ�ើ រការថ្ងៃនការធានា
លេ�ើស់ញ្ជាញ ប�័ះ។ ព្រឹកាហិើ�ក្ខុទឹើ២ �នយ��់ើ��លេ�ើ រការថ្ងៃនការស់ងព្រឹត្តិ�បកុ់្ខុ�ងក្ខុរ�ើ
អុក្ខុលេបាះផ្ត�យស់ញ្ជាញ ប�័ះដែ��មានប�គឺគ�ធានាអស្ថាធនភា� ឬក្ខុសយ័ធន។

សេតិ�អំែ�ជាការធានាសេល់�ការសេបាះ��យ�ញ្ចាំញ �ណ័ណ?

Chart 1: Bond Guarantee Chart 2: Claim Payment
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*The above structure are simplified for understanding only. The structure of the actual case may vary.
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Understanding CGCC’s Bond Guarantee
By: Mr. No Lida, Deputy Chief Executive Office

What is a bond? 

What is a bond guarantee? 
      In April 2022, the Ministry of Economy and Finance provided 
a policy direction to CGCC to diversify our guarantee service to 
bond guarantees. CGCC was then accredited by the Securities and 
Exchange Regulator of Cambodia (SERC) in August 2023 as a local 
bond guarantor and completed its rating procedure, and was rated 
“khAAA” with a Stable Outlook, the highest rating on a local scale by 
the Rating Agency of Cambodia. With all these set, CGCC will embark 
on a new journey to provide guarantees on bond issuance to support 
Cambodia’s capital market and the small and medium enterprises 
(SMEs) looking to enter the bond market for their sources of funding.

ENEN

A bond is a debt instrument, one of the alternatives to a bank loan. 
The bond issuer is a borrower, and the bond investor is a lender. 
Bond investors buy bonds from the issuer, who promises to pay 
interest (coupons) and bond principal during the bond maturity. 
Compared to a bank loan, a bond gives more flexibility in terms of 
structure, size, maturity, and interest payment. While just about 
any SME and individual can raise funds with bank loans as long as 
they can prove their repayment capacity, raising funds with bonds 
requires the issuer to be a more well-established and matured SME 
that can demonstrate good governance and business operation, 
reliable financial records, concrete future business plan and so on. 
In short, compared to bank loans, the requirements to issue bonds 
are stricter and more extensive. The table below gives a brief general 
comparison between a bank loan and a bond.

The major risk that bond investors face is the default of the issuer 
when the issuer cannot repay bond investors. It is when the bond 
guarantor comes in. The bond guarantor provides guarantees on 
the bond by promising to make repayments to bond investors if the 
bond issuer defaults. According to SERC’s definition, a guaranteed 
bond refers to a bond that guarantees interests and principal 
payment by a third party in case the issuers default for a reason, 
such as insolvency or bankruptcy. Chart 1 illustrates the flow of 
CGCC’s bond guarantee and chart 2 illustrates the flow of claim 
payment of CGCC’s guaranteed bond when the issuer defaults.  

CGCC’s bond guarantee policy framework was approved by the 
Ministry of Economy and Finance in May 2023 as a policy direction 
and guidance on how CGCC should provide guarantees on bonds. 
Based on the policy framework, all CGCC’s guaranteed bonds 
must be listed on the Cambodia Securities Exchange (CSX) and 
shall be denominated in the local currency, Khmer Riel. Following 
the best practices, CGCC’s bond guarantee is unconditional and 
irrevocable, meaning that CGCC shall not call off the guarantee 
once it is approved and shall honor the claims without conditions. 
CGCC caps the guaranteed bond size at 20 million USD equivalent 
and the bond maturity at 10 years. Moreover, the guarantee fee 
will be based on the risk of the bond, risk-based pricing. Due to 
lacking experience and resources, CGCC will approach the bond 
guarantees by working with experienced international bond 
guarantors through co-guarantees or re-guarantees and other 
feasible business collaborations to develop its capacity and leverage 
its local expertise to support the local capital market development.

Bond guarantees can play a significant role in supporting SMEs 
and large firms in issuing bonds to raise capital by helping 
improve the creditworthiness of the bond, hence increasing 
investors’ confidence and investment in the bonds. Overall, it 
will support the development of the bond market in Cambodia.

 on the Cambodia Securities Exchange (CSX) raising funds between 
1.5 to 30 million USD equivalent per issuance.

Bank LoanKey Elements Bond

Size & Tenure In most cases, shorter tenure, and a smaller
size than a bond.

It can be substantially larger in size and have a
longer tenure than a bank loan.

Interest Rate In most cases, higher than the bond’s coupon rate. More Flexible. It can be fixed, variable, with or
without interest (coupon) payment.

Lender A single financial institution such as a
bank/microfinance institution 

Multiple investors, such as insurance
companies, banks, pension funds, etc. 

Borrower Individual and business Government and business

Other Terms 
and Conditions

Generally, banks/Microfinance Institutions
(lenders) set the terms and conditions of the loans.

The issuer (borrowers) sets the terms
and conditions of the bond. 

Trading Non-tradable
In theory, bonds can be traded on the secondary
market, meaning if you have a bond, you can sell
it to someone else before the bond maturity.  

Indeed, issuing bonds is a common way for Governments and 
businesses to raise capital in many developed countries to finance 
their projects. It is not yet so much so in Cambodia. The bond 
market in Cambodia is still in the developing stage, facing challenges 
such as low liquidity, high-interest rates, and a low investor base. 
However, we have seen positive breakthroughs in recent years, 
especially in the issuance of government bonds, guaranteed bonds, 
and sustainable bonds. Currently, there are 9 listed corporate bonds
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សេ�ក្តីប្រ�� សេខៀវ ធិតា សុ្មា�និក្តី SOGE Green Solar Energy | Ms. Kheav Thida, Founder of SOGE Green Solar Energy Cambodia

KHKH         Solar Green Energy (SOGE) គឺជឺាព្រឹក្ខុមុ្មហិុ� នផ្តគត្តិផ់្តគង់ថាម្ម��ថ្ងៃបត្តិង លេដាយ
លេព្រឹបើព្រឹបាស់ថ់ាម្ម��ថ្ងៃន�នាពឺ្រឹ�ះអាទឹ�ត្តិយ លេ�ើម្មប ើព្រឹសូ់បយក្ខុទឹកឹ្ខុទឹលេនាធម្មមជាត្តិ� ស់ព្រឹមាប់
ការលេព្រឹស្ថាចព្រឹស់ប�់�ណ្ដា �របស់ព់្រឹបជាក្ខុស់�ក្ខុរដែខមរ ដែ��ព្រឹតូ្តិវិបានបលេងើើត្តិលេ�ើងកុ្ខុ�ងឆុ្នាំ � 
២០០៨។ បនិាប�់ើចាំបល់េផ្តិើម្ម��លេ�ើ រការបានមួ្មយរយៈ អត្តិ���ជំនចាំបល់េផ្តះើម្មស្ថាគ �់
ព្រឹក្ខុមុ្មហិុ� ន ន�ងចាំបល់េផ្តិើម្មផ្ត�ិក់ារលេជំឿទឹ�ក្ខុច�ត្តិលិេ�ើលេស់វាក្ខុម្មមរបស់�ួ់ក្ខុលេយើង។ នាងខំ� �
បានលេម្មើ�លេ�ើញ�ើឱកាស់ កុ្ខុ� ងការ�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មមលេនះឱយកានដ់ែត្តិធ�។ �ួក្ខុលេយើង
មានបលេចចក្ខុវិទិឹ�ព្រឹគឺបព់្រឹ�ន ់បា� ដែនិខើះធនធានម្មន�ស់ស ន�ងទឹ�នបដែនាម្ម។  

នាងខំ� �បានព្រឹបកឹ្ខុ�ជាមួ្មយធនា�រ ន�ងព្រឹគឺះឹស្ថាា នម្មើព្រឹកូ្ខុហិ�រញ្ញញវិត្តិា� មួ្មយច�នួន លេ�ើម្មប ើ
ទឹទួឹ�បានទឹ�នបដែនាម្ម។ លេដាយស្ថារនាងខំ� �ខើះព្រឹទឹ�យធានា ធនា�រ លេជំ ព្រឹតាស់ ់រ ាយូាា � ់
ក្ខុប៏ានដែ�នា �នាងខំ� � អ��ើការធានាឥ�ទាំនលេ�ើក្ខុម្មចើអាជំើវិក្ខុម្មមរបស់ ់CGCC ដែ��
អាចផ្ត�ិក់ារធានាលេ�ើក្ខុម្មចើរបស់ន់ាងខំ� � លេ�ើម្មប ើឱយធនា�រអាចផ្ត�ិក់្ខុម្មចើ��ន់ាងខំ� �
បាន លេទាំះបើ�ម នព្រឹទឹ�យធានា។ លេដាយស្ថារការធានាឥ�ទាំន�ើ CGCC នាងខំ� �
អាចទឹទួឹ�បានទឹ� នបដែនាម្ម លេ�ើម្មប ើស្ថាងស់ង់ស្ថាា នើយបូម្មទឹកឹ្ខុ�មើៗលេទឹៀត្តិបដែនាម្ម។

SOGE បានលេព្រឹបើព្រឹបាស់់ក្ខុម្មចើដែ��មានដែ��ការធានា�ើ CGCC លេ�ើម្មប ើ�ព្រឹងើក្ខុការ
ស្ថាងស់ង់ស្ថាា នើយបូ៏ម្មទឹកឹ្ខុ លេ�តាម្មបណ្ដាះ លេខត្តិិ មួ្មយច�នួន�ូចជា លេខត្តិិលេ�ធស៍្ថាត្តិ ់
លេខត្តិិក្ខុ��ង់ចាំម្ម លេខត្តិិក្ខុ��ង់ឆុ្នាំ �ង លេខត្តិិក្ខុ��ង់ធ�។ ស្ថាា នើយ៍ទាំ �ងអស់់លេនាះ អាច
លេព្រឹស្ថាចព្រឹស់�ើថ្ងៃផ្តិ�ើព្រឹបមាា � ១៦០០ ហិ�ក្ខុតា ន�ងបានផ្តិ�អ់ត្តិាព្រឹបលេយាជំន�៍�់
ព្រឹបជាជំនព្រឹបមា� ១០០០ ព្រឹគឺួស្ថារ។

នាងខំ� �យ�ថ់ា ការធានាឥ�ទាំនរបស់ ់ CGCC ��ត្តិជាអាច� �ព្រឹទឹ��អ់ាជំើវិក្ខុម្មម
របស់់នាងខំ� �  ក្ខុ�ូ៏ចជាស់ហិព្រឹ�ស់ខុ្លាំត្តិតូ្តិច  ន�ងម្មធយម្មលេផ្តសងលេទឹៀត្តិ  ដែ��មាន
ស់កិាន� �� បា� ដែនិខើះព្រឹទឹ�យធានា ឱយទឹទួឹ�បានទឹ� នបដែនាម្មចាំ �បាច�់ើធនា�រ ឬ
ព្រឹគឺះឹស្ថាា នហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ស់ព្រឹមាបក់ារ�ព្រឹងើក្ខុអាជំើវិក្ខុម្មម៕

     Solar Green Energy (SOGE), established in 2008, is a 
company providing green energy solutions using solar energy 
to irrigate the crops of Cambodian farmers. Shortly after the 
establishment, customers began to recognize SOGE and trust 
our services. I saw the opportunity to expand our business. We 
have the technology but lack human resources and capital.

I consulted with some banks and microfinance institutions to get 
additional capital. Because I  didn’t have enough  collateral for the 
loans, J Trust Royal Bank introduced me CGCC’s credit guarantee 
service which can guarantee my loan so that the bank can lend 
me without requiring my collateral. With the credit guarantee, I 
could get additional capital to build new pumping stations.

SOGE used the loans guaranteed by CGCC to expand the 
construction of pumping stations in some provinces such as 
Pursat, Kampong Cham, Kampong Chhnang and Kampong Thom. 
The stations can irrigate about 1,600 hectares and benefit about 
1,000 families.

I think that CGCC’s credit guarantees can really support my 
business as well as other potential SMEs that lack collateral to 
get necessary capital from banks or microfinance institutions for 
their business expansion.
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           មូ្ម�ន�ធ�ធានាព្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើ ន�ងឥ�ទាំនថ្ងៃនព្រឹបលេទឹស់លេនបាា � ់(DCGF) ព្រឹតូ្តិវិ
បានបលេងើើត្តិលេ�ើងលេ�ថ្ងៃ�ៃទឹើ២០ ដែខក្ខុញ្ជាញ  ឆុ្នាំ �១៩៧៤ លេព្រឹកាម្មការផ្តិួ ចលេផ្តិើម្ម ន�ងផ្តិ�់
លេ�ើម្មទឹ� ន��បូង�ើធនា�រក្ខុណិ្ដា�របស់់លេនបាា � ់ ធនា�ររាាព្រឹស់ុើយាា  លេបនុើយាា  
(Rastriya Benijya Bank) ន�ងធនា�រលេនបាា ��់ើម្មើត្តិធើត្តិ (Nepal Bank Limited)។ 
លេ��ប��ងថ្ងៃនការបលេងើើត្តិ (DCGF) គឺឺលេ�ើម្មប ើធានាលេ�ើព្រឹបាក្ខុ់បលេញ្ញញើ ការ�រ
ស់� ខ� មា�ភា�លេស់�ឋក្ខុ�ចចរបស់់ស្ថាធារ�ជំនទូឹលេ� ន�ងលេ�ើក្ខុក្ខុម្មុស់់�ទឹធភា�
ទឹទួឹ�បានឥ�ទាំន�ើស្ថាា បន័ហិ�រញ្ញញវិត្តិា�។

�ូល�ិធុិធានាទ្របាក់បមោញ្ញញីស់�ស ំ�ិងឥណទា� ម្លៃ�ទ្របមោទ្ធស់មោ�បុាល់ (DCGF) | Deposit And Credit 
Guarantee Fund (DCGF) of Nepal

KHKH

គឺ�ត្តិព្រឹត្តិមឹ្មឆុ្នាំ �២០២៣ (DCGF) មានលេ�ើម្មទឹ� នច�នួន ១០ �នល់ាន NPR (ព្រឹបមា� 
៧៥លាន�� លាា រ) ដែ��កុ្ខុ� ងលេនាះ ៩�ន់លាន NPR (លេស់មើនឹង ៦៧.៥លាន
�� លាា ) បានម្មក្ខុ�ើរដាឋ ភិ�បា�ថ្ងៃនព្រឹបលេទឹស់លេនបាា � ់ ន�ងច�នួន ១�នល់ាន NPR 
លេទឹៀត្តិ (លេស់មើនងឹ ៧.៥លាន��លាា ) បានម្មក្ខុ�ើធនា�រក្ខុណិ្ដា�ថ្ងៃនព្រឹបលេទឹស់លេនបាា � ់
(Nepal Rastra Bank)។ គឺ�ត្តិព្រឹត្តិមឹ្មឆុ្នាំ �២០២៣ ទឹ�ហិ�ស់រ�បថ្ងៃនការធានាលេ�ើក្ខុម្មចើ មាន 
ព្រឹបមា�ជាង ២បុើលាន��លាា  លេហិើយទឹ�ហិ�ស់រ�បថ្ងៃនការធានាលេ�ើព្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើ មាន
ព្រឹបមា�ជាង ៩.២បុើលាន��លាា ។ 

DCGF ផ្តិ�នូ់វិលេស់វាធានាច�នួន២ព្រឹបលេភិទឹ គឺលឺេស់វាកុ្ខុ�ងការធានាព្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញាើស់នស � 
(Deposit Guarantee) ន�ងលេស់វាកុ្ខុ�ងការធានាឥ�ទាំន (Credit Guarantee) ។ 

 ១   ការធានាលេ�ើព្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើ (Deposit Guarantee)៖ ផ្ត�ិក់ារធានាលេ�ើព្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើ
របស់់អុក្ខុដាក្ខុព់្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើ លេដាយទូឹទាំត្តិស់់ងព្រឹត្តិ�បជូ់ំនលេ�អុក្ខុដាក្ខុព់្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើ 
កុ្ខុ�ងក្ខុរ�ើ ស្ថាា បន័ហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ដែ��ទឹទួឹ�ព្រឹបាក្ខុប់លេញ្ញញើលេនាះក្ខុសយ័ធន។ 

 ២  ការធានាឥ�ទាំន (Credit Guarantee): DCGF បានដាក្ខុល់េចញនូវិគឺលេព្រឹមាង
ធានាឥ�ទាំនច�នួន ៧ រមួ្មមាន៖

១) ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើវិសិ់យ័ច�ញ្ញចមឹ្មស់ត្តិើ (Livestock Guarantee) 

២) ការធានាឥ�ទាំនស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹ�ស់ធ�នតូ្តិច ន�ងម្មធយម្ម (SME Credit        
Guarantee)

៣) ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើវិសិ់យ័ក្ខុស់�ក្ខុម្មម (Agriculture Credit Guarantee)

៤) ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើវិសិ់យ័ម្មើព្រឹកូ្ខុហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  ន�ងវិសិ់យ័ដែ��ព្រឹតូ្តិវិយក្ខុច�ត្តិិ
ទឹ�ក្ខុដាក្ខុ ់(Microfinance and Deprived Sector Credit Guarantee) 

៥) ការធានាលេ�ើក្ខុម្មចើស់ព្រឹមាបក់ារអបរ់ ំន�ងស់ព្រឹមាបអ់ភិ�វិឌ្ឍឍនជ៍ំ�នាញ��អុ់ក្ខុ�ម ន
ការងារលេធើើ (Educational loan and Educational Unemployed Business 
Credit Guarantee)

៦) ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើក្ខុម្មចើឧបត្តិាម្មភធន (Subsidy Loan Guarantee)

៧) ការធានាឥ�ទាំនលេ�ើក្ខុម្មចើស់ព្រឹមាបក់ារនា �លេចញ (Export Credit 
Guarantee)៕

      Deposit And Credit Guarantee Fund (DCGF) of Nepal was 
established on 20th September 1974 under the initiation and 
equity participation of Central Bank of Nepal, Rastriya Banijya 
Bank, and Nepal Bank Limited. The main objective of DCGF is to 
secure public deposits and institutional credits, safeguard and 
conserve the economic well-being of the general public, and 
promote access to institutional credits.
 
As of 2023, the authorized Capital of the fund has been 
increased to 10 billion NPR (equivalent to USD 75 million) where 
9 billion NPR (equivalent to USD 67.5 million) comes from the 
Government of Nepal and 1 billion (equivalent to 7.5 million) 
comes from Central Bank (Nepal Rastra Bank). As of 2022/2023, 
the total credit risk guaranteed amounts to 2 billion USD, and 
the total deposit risk guaranteed amounts to 9.2 billion USD.

DCGF offers two main guarantee services including Deposit 
Guarantee and Credit Guarantee. 

 1  Deposit Guarantee: To guarantee the deposit of depositors 
and to compensate the loss to the depositor in case of legitimate 
bankruptcy of the member institution.

 2   Credit Guarantee: DCGF provides 7 credit guarantee products 
including 

1)  Livestock guarantee

2) SME Credit Guarantee

3) Agriculture Credit Guarantee

4) Microfinance and Deprived Sector Credit Guarantee
5) Educational loan and Educational Unemployed Business 
Credit Guarantee

6) Subsidy Loan Guarantee

7) Export Credit Guarantee.

Source: 31st ACSIC Training Material
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CGCC មោ�មោលសីារព័ិតម៌ា�នានា | CGCC on the News 

CGCC and Kasikornbank Agreement Inked to Support 
Cambodian MSMEs

$150M in Loans Guaranteed for SMEs by CGCCCGCC Provides $149M Credit Support

News article in English from: The Phnom Penh Post, Published on 02 
October 2023 & Khmer Times, Publish on 03 October 2023Fresh News, Published on 02 October 2023អត្តិាបទឹអានជាភាស្ថាដែខមរ៖

News article in English from: Khmer Times, Published on 19 October 
2023

News article in English from: The Phnom Penh Post, Published on 
25 December 2023
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CGCC នងិស្មាខាធនា�រក្តី�កិ្តីន ផា��់ែ��ក្តី ខមសេភិន� ល់�ម�ធ�តិ ច� ះក្តីចិច
ប្រពមសេប្រពៀងធានាឥណទាន �បំ្រទីការទីទួីល់បានក្តីមច�ស្វែ�ល់ម៉ានការ

ធានា�ល់ ់SME សេ�ក្តីមព�ជា



ដៃ�គូូរប�់សេយ�ង | Our Partners

ផលតិផលឥណទា�ដែ�លមា�ការធានាពីិ CGCC របស់ ់PFIs | Guarantee Product from Our PFIs

ផលតិផលឥណទា� សីារអាជីវីក�ម (CAMMA MFI)

លកាណៈផលតិផល៖ លកាខ្ញុំណឌ តទ្រ�ូវ៖

រមោបៀប�កព់ាកយមោសុ់សុី់៖ំ

ផ្ត��ត្តិផ្ត�ឥ�ទាំនសិ្ថារអាជំើវិក្ខុម្មម ជាព្រឹបលេភិទឹឥ�ទាំនមួ្មយស់ព្រឹមាបប់លេព្រឹម្មើ
ត្តិព្រឹមូ្មវិការ ស់ហិព្រឹ�ស់ធ�នតូ្តិច  ន�ងម្មធយម្ម ដែ��បលេងើើត្តិលេ�ើងលេដាយអន�ព្រឹក្ខុតឹ្តិយលេ�ខ៖
១៤០អនព្រឹក្ខុ ច� ះថ្ងៃ�ៃទឹើ០១ ដែខក្ខុញ្ជាញ  ឆុ្នាំ �២០២០ លេធើើព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការលេព្រឹកាម្មការដែ�នា �
បលេចចក្ខុលេទឹស់�ើ ស្ថាជំើវិក្ខុម្មមធានាឥ�ទាំនក្ខុម្មុ� ជា (CGCC) ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា� ថ្ងៃន
ព្រឹក្ខុសួ់ងលេស់�ឋក្ខុ�ចច ន�ងហិ�រញ្ញញវិត្តិា�  លេ�ើម្មប ើលេធើើព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការលេ�ើវិសិ់័យ�ក្ខុ�័់នធនងឹទឹ� ន
បងើ�� ន�ងទឹ� នវិនិ�លេយាគឺ ដែ��អត្តិ���ជំនមានលេ��ប��ងច�ស់ល់ាស់កុ់្ខុ�ងការ
វិនិ�លេយាគឺលេ�កុ្ខុ�ងវិសិ់យ័អាទឹ�ភា� ន�ងម្ម�នដែម្មនអាទឹ�ភា��ូចជា៖

វិសិ់័យក្ខុស់�ក្ខុម្មម៖ ��ណ្ដា �ដា��� ះ ការច�ញ្ញចមឹ្មស់ត្តិើ វារវីិបបក្ខុម្មម

ទឹ�ហិ�ឥ�ទាំន ចាំប�់ើ ៣០.០០០ �� លាា រ រហូិត្តិ�� ់៥០០.០០០ �� លាា រ ឬ
ស់ម្មមូ្ម�ព្រឹបាក្ខុល់េរៀ�

មានអាយ�ចាំប�់ើ ១៨ឆុ្នាំ � �� ់៦៥ឆុ្នាំ � 

ជួំបជាមួ្មយភុាក្ខុង់ារឥ�ទាំនរបស់់ ព្រឹគឺះឹស្ថាា ន លេខមា លេ�កុ្ខុ� ងត្តិ�បនរ់បស់់
លេលាក្ខុអុក្ខុ ឬអលេញ្ញាើញលេ�កាន ់ស្ថាខ្លាំព្រឹគឺះឹស្ថាា ន លេខមា ដែ��លេ�ជំ�ត្តិលេលាក្ខុអុក្ខុ
ប�ផ្ត�ត្តិ

ទឹ�នាក្ខុទ់ឹ�នងដែផុ្តក្ខុលេស់វាអត្តិ���ជំនតាម្មទូឹរស់័�ិ៖
០១៧ ៩០៧ ៥៥៥ / ០៩៨ ៩០៧ ៥៥៥ ឬចូ�លេ�កានត់្តិ��ភាា ប៖់
https://www.camma.com.kh/km/apply-now-loan/
លេ�ើម្មប ើដាក្ខុ�់ក្ខុយលេស់ុើក្ខុម្មចើអនឡាញ លេដាយ�� �ចាំ �បាចអ់លេញ្ញាើញម្មក្ខុកានក់ារយិា�យ័
ផិ្លា�។់

មានអត្តិសិ់ញ្ជាញ �ច�ស់ល់ាស់ជ់ាជំនជាត្តិ�ដែខមរ ឬនើត្តិ�ប�គឺគ�ដែ��មានទឹើ��លេ�
អច�ថ្ងៃន្ត្រីនិយកុ៍្ខុ�ងត្តិ�បនព់្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការរបស់ព់្រឹគឺះឹស្ថាា ន លេខមា 

មានអាជំើវិក្ខុម្មមព្រឹស់បច�ប់ ដែ��បានច� ះបញ្ញាើព្រឹត្តិឹម្មព្រឹតូ្តិវិ ន�ងអាជំើវិក្ខុម្មមដែ��
ម្ម�នទាំន់បានច� ះបញ្ញាើជាផ្តាូ វិការ

រយៈលេ��ឥ�ទាំន រហូិត្តិ�� ់១២០ដែខ

អព្រឹតាការព្រឹបាក្ខុល់េ�រ ៦,៥% - ១៨% កុ្ខុ�ងមួ្មយឆុ្នាំ � ន�ងគឺ�នាការព្រឹបាក្ខុល់េ�លេ�ើ
ដែត្តិព្រឹបាក្ខុល់េ�ើម្មដែ��ក្ខុ��� ងជំ��ក្ខុដ់ែត្តិបា� លេណ្ដាះ ះ

រលេបៀបបង់ស់ងមានលេព្រឹចើនជំលេព្រឹម្មើស់ �ូចជា៖

បង់ស់ងព្រឹបចាំ �ដែខទាំ �ងព្រឹបាក្ខុល់េ�ើម្ម ន�ងការព្រឹបាក្ខុល់េ�រ

បង់ស់ងព្រឹបចាំ �ដែខទាំ �ងព្រឹបាក្ខុល់េ�ើម្ម ន�ងការព្រឹបាក្ខុ�់យច� ះ

បង់តាម្មការចរចាំ

ផ្ត�ិជ់ំលេព្រឹម្មើស់ងាយព្រឹស់�ួកុ្ខុ�ងការបង់ស់ងលេ�តាម្មការយិា�យ័ លេខមា ដែ��
លេ�ជំ�ត្តិប�ផ្ត� ត្តិ ឬតាម្មរយៈភុាក្ខុ់ងារលេផ្តសងៗ ដែ��ជាថ្ងៃ�គូឺស់ហិការរបស់់
ព្រឹគឺះឹស្ថាា ន លេខមា

វិសិ់័យឧស់�ហិក្ខុម្មម៖ ផ្ត��ត្តិក្ខុម្មម ន�ងដែក្ខុថ្ងៃឆុម្មាូ បអាហារ ការផ្ត��ត្តិទឹ�ន�ញ
លេព្រឹបើព្រឹបាស់កុ់្ខុ�ងត្តិ�បន ់ ការដែក្ខុថ្ងៃឆុកាក្ខុស់���ល់េ�ជាផ្ត��ត្តិផ្ត�ស់ព្រឹមាបវ់ិសិ់យ័
លេទឹស់ចរ�៍ ការផ្ត��ត្តិលេព្រឹគឺឿងបនាា ស់់ ឬលេព្រឹគឺឿងបងគ�លេផ្តសងៗ ន�ងការផ្ត��ត្តិ
ផ្ត��ត្តិផ្ត�ឱស់��ូចជា ឧបក្ខុរ�៍ ឬថុា �លេ�ទឹយ

ដែផុ្តក្ខុលេស់វាក្ខុម្មម ន�ងវិសិ់យ័ម្ម�នដែម្មនអាទឹ�ភា�៖ ការផ្តះ�ល់េស់វាក្ខុម្មមដែបបបលេចចក្ខុវិទិឹ� 
លេស់វាក្ខុម្មមដែផុ្តក្ខុលេទឹស់ចរ�៍ (ផ្តិះស់�ណ្ដាក្ខុ ់ ស់ណ្ដាឋ �រ លេភាជំនើយដាឋ ន ន�ង
ភុាក្ខុង់ារលេធើើ��លេ�ើ រ) លេស់វាក្ខុម្មម�កឹ្ខុជំញ្ញាូន ន�ងការអបរ់ ំ (ការប�ះ� ះបណ្ដាះ �
វិជិាា ជំើវិៈ ន�ងការប�ះ� ះបណ្ដាះ �ជំ�នាញទឹន)់

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បព្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ានលេ�ខ ០៩ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 09 27
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Tel:        023/081 992 010
Email:   customercare@sathabana.com.kh
Web:     www.sathapana.com.kh

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 862 111

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        023 225 333
Email:   info@ababank.com
Web:     www.ababank.com

Tel:        023 220 202
Email:   customerservice@
              amkcambodia.com
Web:     www.amkcambodia.com

Tel:        023 991 991
Email:   info@lolc.com
Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/ en

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

CGCC

023 722 123 Info@cgcc.com.kh

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 





បេង�ីនបរ �យាបន�ហិរ��វត�ុនងិ អភិវឌ្ឍ
សហ្រគាសខា� តតូច នងិមធ្យម េ�កម�ុ ជា

Improve Financial Inclusion
and Develop SMEs in Cambodia

www.cgcc.com.kh

023 722 123
info@cgcc.com.kh

សាជវីកម�ធានាឥណទានកម�ុជា CGCC

សាជវីកម�ធានាឥណទានកម�ុជា
Credit Guarantee Corporation of Cambodia

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC)
Business Development Center, 19th Floor, OCIC Blvd,
Sangkat Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar,
Phnom Penh, Cambodia

www.cgcc.com.kh


